
1º	CICLO 2º	CICLO 3º	CICLO 	4º	CICLO 5º	CICLO 6º	CICLO 7º	CICLO 8º	CICLO
480 480 480 480 480 480 480 400
1 2 3 4 5 6 7 8

Contabilidade	Geral Gestão	de	Custos Marketing
Administrasção	de	

Materiais
Logística

Administração	da	
Produção

Processos	e	Técnicas	de	
Decisão

Jogos	de	Empresas

120 B 80 P 80 P 80 P 80 P 80 P 80 P 80 Q

Teoria	Geral	da	
Administração

Administração	Geral Matemática	Financeira
marketing	de	serviço	e	
comportamento	do	

Consumidor
Organização	e	Métodos Empreendedorismo Comércio	Exterior

Tecnologioa	e	Siastema	de	
informações

80 P 80 P 80 Q 80 P 40 P 80 P 80 B 80 B

Filosofia	e	Ética Estatístíca Economia Legislação	Tributária
Administração	de	
Recursos	Humanos

Gestão	de	Pessoas
Gestão	e	

Responsabilidade	Social
Tópicos	Especiais

40 B 80 Q 80 B 80 B 80 P 80 P 80 T 40 T

Matemática	Aplicada
Comportamento	
Organizacional

Métodos	Quantitativos
Análise	das	

Demonstrações	Contábeis
Orçamentyo	Empresarial Análise	de	Investimentos Pesquisa	Operacional Optativa

80 B 80 B 40 Q 80 P 80 P 40 P 40 Q 40 T

Português	Instrumental Direito	Empresarial
Legislação	Trabalhista	e	

Previdenciária
Mercado	Financeiro Finanças	Empresariais Gestão	de	Projetos Planejamento	Estratégico Gestão	Pública

40 B 40 B 80 B 40 B 80 P 80 P 80 P 40 P

Projeto	integrador	
[40+80]

Projeto	integrador	
[40+80]

Projeto	integrador	
[40+80]

Projeto	integrador	
[40+80]

Projeto	integrador	
[40+80]

Projeto	integrador	
[40+80]

Projeto	integrador	
[40+80]

Projeto	integrador	
[40+80]

Concepções	Introdutórias	
ao	cenário	acadêmico-

empresarial

Ferramentas	de	gestão	
aplicáveis	ao	contexto	

empresarial

Utilização	de	elementos	
técnicos	e	cientpíficos	no	
contexto	organizacional

Análise	Econômico-
financeira	empresarial

Elaboração	de	Plano	de	
Negocio

Análise	de	Viabilidasde	de	
Negócio

Trabalho	de	Conclusão	de	
Curso

Trabalho	de	Conclusão	de	
Curso

120 B 120 P 120 P 120 P 120 P 120 P 120 P 120 P

Transversais T 160 3,77

Básicas B 960 22,64
Profissionalizantes P 2280 53,77

Quantitativos Q 360 8,49
Estágio ES 360 8,49

Atividade	Complem. AC 120 2,83
Total	(disciplinas) 3760 88,68
TOTAL	GERAL 4240 100%

3)	Educação	Ambiental,	Sustentabilidade	e	Organização.
4)	Gestão	Tributária

MATRIZ	CURRICULAR	2016	-	CURSO	DE	ADMINISTRAÇÃO

Módulo	II	-	Contexto	Organizacional

DISCIPLINAS	OPTATIVAS

1)	Língua	Brasileira	de	Sinais
2)	Relações	Ético-raciais.

Módulo	I	-	Introdução	à	Gestão Módulo	III	-	Análise	de	Gestão	Organizacional Módulo	IV	-	Práticas	de	Gestão	Organizacional

Código	das	disciplinas:	B-Formação	Básica;	P-Formação	
Profissional;	Q-Conteúdos	Qualitaqvos;	T-Conteúdos	
Tranasversais.	
Número	de	disciplinas:	48	
Carga	horária	diária:	04	horas.	
Semanas	por	semestre:	20.	
Total	de	dias	leXvos	por	ano:	200.	
Estágio	Supervisionado:	360	horas	(outro	turno)	
AXvidades	Complementares:	120	horas.	

Carga	horária	de	disciplinas:	3.760	horas	
Carga	horária	de	aqvidades	complermentares:	120	horas.	
Carga	horária	de	estágio	superviosionado:	360	horas.	
Carga	horária	total:	4.240	(hora	aula);	3.533	(hora	relógio).	
Integralização	mínima:	4	anos.	
Integralização	máxima:	7	anos.	
Regiime:	Modular.	

Pré-requisitos:	
Para	que	seja	posível	avançar	entre	os	módulos,	o	aluno	não	pode	
dever	três	ou	mais	disciplinas	dos	módulos	anteriores.	
	



 

Faculdades Integradas de Aracruz 
Fluxograma: ADMINISTRAÇÃO 

Reconhecimento: Portaria MEC nº 2.272, de 30/06/2005, publicada em DOU de 04/07/2005 

Estrutura Curricular válida para ingressantes a partir de 2013 
1º Período 

400 h/a 
 2º Período 

400 h/a 
 3º Período 

360 h/a 
 4º Período 

400h/a 
 5º Período 

360 h/a 
 6º Período 

320 h/a 
 7º Período 

280 h/a 
 8º Período 

160h/a 
               

Comunicação 
empresa\rial 

80h/a –  04Crd  

 Direito Empresarial e 
Societário 

80h/a –  04Crd  

 Economia I 
80h/a – 04 Crd 

 Economia II 
40h/a – 02 Crd 

 

 Administração  de 
Recursos Humanos  

80h/a – 02Crd  

 Gestão de Pessoas 
80h/a – 04Crd  

 Tecnologias e Sistema 
de Informações 
80h/a – 04 Crd  

 Comércio Exterior 
40h/a – 02Crd   

               

Matemática Aplicada 
80h/a –  04Crd  

 

 
 

Matemática Financeira 
80h/a –  04Crd  

 Direito Trabalhista 
80h/a – 04 Crd 

 

 Organização e Métodos 
40h/a – 02 Crd 

 

 Gestão Pública 
40h/a – 02Crd 

 Gestão de Projetos 
80h/a – 04Crd  

 Gestão e 
Responsabilidade Social 

80h/a – 04Crd    

 Optativa 
40h/a – 02Crd 

               

Introdução à 
Administração 
80h/a –  04 Crd 

 Administração Geral 
80h/a – 04 Crd 

  Administração 
de Custos 

80h/a – 04 Crd 

 Direito Tributário 
80h/a – 04Crd  

 Administração Financ e 
Orçamentária 
80h/a – 04Crd  

 Gestão Estratégica 
80h/a – 04Crd 

 Pesquisa Científica  
80h/a – 04Crd  

 Jogos de Empresas 
80h/a – 04Crd     

               

Sociologia e Ética 
Aplicadas 

80h/a –  04Crd  
 

 Metodologia Científica 
40h/a –  02Crd 

 Estatística 
80h/a – 04 Crd 

 

 Métodos Quantitativos  
80h/a – 04 Crd  

 Administração da 
Produção I 

80h/a – 04Crd  

 Administração da 
Produção II 

80h/a – 04Crd  

 Logística 
80h/a – 04Crd  

  Trabalho de Conclusão 
de Curso 

40h/a – 02Crd 

               

Contabilidade Geral I 
80h/a –  04Crd  

 Contabilidade Geral II 
80h/a –  04Crd  

 Estrutura e Análise das 
Demonstrações 

Contábeis  
80h/a  –  04Crd 

 Introdução ao 
Marketing 

80h/a – 04 Crd 

 
 

Marketing de Serviços e 
Comportamento do 

Consumidor 
80h/a – 04Crd    

 Orçamento Empresarial 
 40h/a – 02 Crd 

 Empreendedorismo 
40h/a – 02 cr 

   

               

  Psicologia 
Organizacional 
40h/a – 02 cr 

 

   Administração de 
Materiais 

80h/a – 04Crd 

 Pesquisa Operacional 
40h/a – 02 Crd 

 

       

             

             

Subtotal =  400 h/a 
20 Crd 

 

 Subtotal =  400 h/a 
20 Crd 

 

 Subtotal =  400 h/a 
20 Crd 

 

 Subtotal =  400 h/a 
20 Crd 

 

 Subtotal =  400h/a 
20 Crd 

 

 Subtotal = 360 h/a 
18 Crd 

 

 Subtotal =  360 h/a 
18 Crd 

 

 Subtotal =  200h/a 
10 Crd 

 

 

Carga Horária Estruturada: 2.920 h/a = 146 Créditos 
Estágio Curricular Supervisionado (outro turno): 420 h/a = 21 Créditos 
Atividades Complementares (Extra-classe/outro turno): 220 h/a = 11 Créditos 
Orientações TCC (outro turno): 40 h/a = 02 créditos. 
Carga Horária Total  =  3.600 h/a e 180 Créditos 
 
 

 

 

Pré-requisitos: 
1) Contabilidade Geral I para Contabilidade Geral II. 
2) Contabilidade Geral II para Estrutura e Análise das Demonstrações Contábeis 
3) Matemática Aplicada para Matemática financeira. 
4) Introdução à Administração para Administração Geral. 
6) Estatística para Métodos Quantitativos. 
7) Economia I para Economia II 
8) Introdução ao Marketing para Marketing de Serviços e Comportamento do Consumidor.  
 
Disciplinas Optativas: Libras; Pesquisa em Administração; Técnicas de Negociação e 
Tomada de Decisões; Relações Étnico e Afra-raciais, Relações Internacionais. 

 


