FRAAG?Z

FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ

MATRIZ CURRICULAR 2016 - CURSO DE ADMINISTRACAO
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Transversais T 160 3,77 DISCIPLINAS OPTATIVAS
Bésicas B 960 22,64 1) Lingua Brasileira de Sinais
Profissionalizantes P 2280 53,77 2) Relagdes Etico-raciais.
Quantitativos Q 360 8,49 3) Educagdo Ambiental, Sustentabilidade e Organizagdo.
Estégio ES 360 8,49 4) Gestdo Tributaria
AC 120 2,83
Total (disciplinas) 3760 88,68
TOTAL GERAL 4240 100%

Cédigo das disciplinas: B-Formagdo Basica; P-Formagdo
Profissional; Q-Contetdos Qualitativos; T-Conteudos
Tranasversais.

Numero de disciplinas: 48

Carga horaria didria: 04 horas.

Semanas por semestre: 20.

Total de dias letivos por ano: 200.

Estagio Supervisionado: 360 horas (outro turno)
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Carga horéria de disciplinas: 3.760 horas

Carga horéria de atividades complermentares: 120 horas.
Carga horaria de estagio superviosionado: 360 horas.
Carga horaria total: 4.240 (hora aula); 3.533 (hora relégio).
Integralizagdo minima: 4 anos.
Integralizagdo maxima: 7 anos.
Regiime: Modular.

Pré-requisitos:

Para que seja posivel avangar entre os médulos, o aluno ndo pode
dever trés ou mais disciplinas dos médulos anteriores.



FAAGZ

FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ

Faculdades Integradas de Aracruz

Fluxograma: ADMINISTRACAO
Reconhecimento: Portaria MEC n° 2.272, de 30/06/2005, publicada em DOU de 04/07/2005

Estrutura Curricular valida para ingressantes a partir de 2013

80h/a — 04Crd

80h/a — 04Crd

80h/a — 02Crd

80h/a — 04 Crd

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo
400 h/a 400 h/a 360 h/a 400h/a 360 h/a 320 h/a 280 h/a 160h/a

Comunicagéo Direito Empresarial e Economia | Economia Il Administragéo de Gestéo de Pessoas Tecnologias e Sistema Comércio Exterior

empresalrial Societario 80h/a - 04 Crd ] 40h/a - 02 Crd Recursos Humanos 80h/a — 04Crd de Informagdes 40h/a - 02Crd

Matematica Aplicada
80h/a - 04Crd

Matematica Financeira
80h/a - 04Crd

Direito Trabalhista
80h/a-04 Crd

Organizagédo e Métodos
40h/a - 02 Crd

Gestao Publica
40h/a - 02Crd

Gestao de Projetos
80h/a — 04Crd

Gestdo e
Responsabilidade Social
80h/a — 04Crd

Optativa
40h/a - 02Crd

80h/a — 04Crd

80h/a - 04Crd

80h/a — 04Crd

Introducéo a Administragdo Geral Administracdo Direito Tributario Administragéo Financ e Gestdo Estratégica Pesquisa Cientifica Jogos de Empresas
Administragéo 80h/a — 04 Crd de Custos 80h/a — 04Crd Orgamentéria 80h/a — 04Crd 80h/a — 04Crd 80h/a - 04Crd
80h/a - 04 Crd 80h/a - 04 Crd 80h/a - 04Crd

Sociologia e Etica Metodologia Cientifica Estatistica Métodos Quantitativos Administragéo da Administragéo da Logistica Trabalho de Conclusdo
Aplicadas 40h/a - 02Crd 80h/a - 04 Crd — 80h/a - 04 Crd Produgao | Produgao Il 80h/a - 04Crd de Curso

40h/a - 02Crd

80h/a — 04Crd

80h/a — 04Crd

Contabilidade Geral | Contabilidade Geral Il Estrutura e Andlise das Introdugéo ao Marketing de Servigos e Orgamento Empresarial Empreendedorismo
80h/a — 04Crd 80h/a — 04Crd Demonstragdes Marketing Comportamento do 40h/a-02 Crd 40hfa - 02 cr
Contabeis 80h/a - 04 Crd Consumidor

Psicologia
Organizacional
40h/a-02 cr

Administragdo de
Materiais
80h/a - 04Crd

Pesquisa Operacional
40h/a - 02 Crd

Subtotal = 400 h/a
20 Crd

Subtotal = 400 h/a
20 Crd

Subtotal = 400 h/a
20 Crd

Subtotal = 400 h/a
20 Crd

Subtotal = 400h/a
20 Crd

Subtotal = 360 h/a
18 Crd

Subtotal = 360 h/a
18 Crd

Subtotal = 200h/a
10 Crd

Carga Horaria Estruturada: 2.920 h/a = 146 Créditos
Estagio Curricular Supervisionado (outro turno): 420 h/a = 21 Créditos
Atividades Complementares (Extra-classe/outro turno): 220 h/a = 11 Créditos
Orientagdes TCC (outro turno): 40 h/a = 02 créditos.
Carga Horéaria Total = 3.600 h/a e 180 Créditos

Pré-requisitos:
1) Contabilidade Geral | para Contabilidade Geral II.
2) Contabilidade Geral Il para Estrutura e Anélise das Demonstragbes Contabeis
3) Matematica Aplicada para Matematica financeira.
4) Introdugédo a Administragdo para Administragdo Geral.
6) Estatistica para Métodos Quantitativos.
7) Economia | para Economia ll

8) Introducdo ao Marketing para Marketing de Servigcos e Comportamento do Consumidor.

Disciplinas Optativas: Libras; Pesquisa em Administragdo; Técnicas de Negociacéo e
Tomada de Decis@es; Relagdes Etnico e Afra-raciais, Relagdes Internacionais.




