
                             CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
                VÁLIDA A PARTIR DE 2018/1 

 
 

 
Módulo I 

                                                                    

INTRODUÇÃO AO ESTUDO DA CIÊNCIA CONTÁBIL 
 

Módulo II 
 

 FERRAMENTAS DE GESTÃO EMPRESARIAL  
 

Módulo III 
O INSTRUMENTAL CONTÁBIL NA ATIVIDADE 

EMPRESARIAL 
 

Módulo IV  
TÉCNICAS CONTÁBEIS NOS DIVERSOS SETORES 

DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS 
 

                 

 1º CICLO – 360 H   2º CICLO – 360 H   1º CICLO – 360 H   2º CICLO – 360 H   1º CICLO – 360 H    2º CICLO – 320 H  1º CICLO – 320 H   2º CICLO – 200 H   

                 

 
TEORIA GERAL DA 
ADMINISTRAÇÃO                           

 
CONTABILIDADE 
INTERMEDIÁRIA          

 
TEORIA DA 

CONTABILIDADE                
 

CÁLCULOS E ROTINAS 
TRAB. E PROVID. 

 
CONTABILIDADE 

SOCIETÁRIA 
  

CONTABILIDADE 
GERENCIAL  

  
CONTABILIDADE 

PÚBLICA  
  

CONTABILIDADE E 
CÁLCULO ATUARIAL  

 

 80 B 80 P 80 P 80 P 40 P 80 P 80 P 40 P 

                    

 

CONTABILIDADE  
GERAL      

 
ADMINISTRAÇÃO       

GERAL  
 

MATEMÁITCA 
FINANCEIRA 

 
ESTRUTURA DAS 

DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS  

 
CONTABILIDADE DE 

CUSTOS  
  

PLANEJAMENTO E 
CÁLCULOS TRIBUTÁRIOS 

  
PERÍCIA, AVALIAÇÃO E 

ARBITRAGEM  
  

CONTABILIDADE 
AMBIENTAL E RESP. 

SOCIAL 
  

 80 P 80 B 80 B 80 P 80 P 40 P 40 P 40 P 

                   

 
COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL 

 
DIREITO  

EMPRESARIAL 
 

MÉTODOS 
QUANTITATIVOS            

 
LEGISLAÇÃO  
TRIBUTÁRIA  

 
CONTABILIDADE 

TRIBUTÁRIA 
  

AUDITORIA  
CONTÁBIL  

  
 CONTABILIDADE 

AVANÇADA  
 

CONTABILIDADE 
INTERNACIONAL 

  

 40 B 40 B 80 B 40 B 80 P 40 P 80 P 40 P 

                   

 

MATEMÁTICA                        
APLICADA 

 ESTATÍSTICA   
LEGISLAÇÃO 

TRABAHLISTA E 
PREVIDENCIÁRIA  

 GESTÃO DE CUSTOS  
ANÁLISE DAS 

DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS 

 CONTROLADORIA   
ANÁLISE DE 

INVESTIMENTOS 
 OPTATIVA   

 80 B 80 B 40 B 80 P 80 P 80 P 40 P 40 P 

                   

 
PORTUGUÊS  

INSTRUMENTAL 
 

FILOSOFIA E ÉTICA 
APLICADAS 

 ECONOMIA  
FINANÇAS  

EMPRESARIAIS  
 

ORÇAMENTO 
EMPRESARIAL  

 
PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO 
 

MERCADO  
FINANCEIRO  

  

 40 B 40 B 40 B 40 P 40 P 40 P 40 P   

                 
                      

 Projeto Integrador I             Projeto Integrador II   Projeto Integrador III   Projeto Integrador IV   Projeto Integrador V    Projeto Integrador VI   Projeto Integrador VII  Projeto Integrador VIII   

 

CONCEPÇÕES INTRODUTÓRIAS AO 
CENÁRIO EMPRESARIAL 

 
FERRAMENTAS DE GESTÃO 
APLICÁVEIS AO CONTEXTO 

EMPRESARIAL 
 PRÁTICA CONTÁBIL I  PRÁTICA CONTÁBIL II  PRÁTICA CONTÁBIL III  PRÁTICA CONTÁBIL IV  

TRABALHO DE CONCLUSÃO 
DE CURSO I 

 
TRABALHO DE CONCLUSÃO 

DE CURSO II  

 
40 TP 40 TP 40 

T
P 

40 TP 40 TP 40 TP 40 TP 40  

                 
 CIÊNCIAS CONTÁBEIS – HORAS DE 60 MINUTOS 

 
 
 

CCC 
 

    
DISCIPLINAS OPTATIVAS 

 
 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

 

 COMPOSIÇÃO DA CARGA HORÁRIA CH % CRÉDITOS %   

 BÁSICAS B 760 25,0 38 25,0  CIDADES SUSTENTÁVEIS INCLUSÃO SOCIAL  

 PROFISSIONALIZANTES P 1560 52,0 78 52,0  GESTÃO DO PATRIMÔNIO LOCAL DIREITO, CIDADANIA E RELAÇÕES DE CONSUM  

 TEÓRICO PRÁTICA TP 320 11,0 16 11,0  EDUCAÇÃO E MEIO AMBIENTE ENERGIAS E O DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE  

 ESTÁGIO ES 260 9,0 13 9,0  TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO LIBRAS  

 ATIVIDADE COMPLEMENTARES AC 100 3,0 05 3,0   DIREITOS HUMANOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS   

 TOTAL 3.000 100,0 150 100,0  LEGENDA  

 DISCIPLINAS PRESENCIAIS  88% SEMIPRESENCIAIS 12% 100%   DISCIPLINAS COMUNS A CCC E CAD  DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS  DISCIPLINAS ESPECÍFICAS DO CURSO  

 



MATRIZ CURRICULAR 2016-2017 - CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

 Módulo I - INTRODUÇÃO À CIÊNCIA CONTÁBIL  Módulo II - FERRAMENTAS DE GESTÃO   Módulo III - O INSTRUMENTAL CONTÁBIL   Módulo IV - TÉCNICAS CONTÁBEIS NA EMPRESA  

                 

 1º CICLO – 480 H   2º CICLO – 480 H   1º CICLO – 480 H   2º CICLO – 480 H   1º CICLO – 480 H    2º CICLO – 480 H  1º CICLO – 480 H   2º CICLO – 400 H   

                 

 

TEORIA GERAL DA 
ADMINISTRAÇÃO 

 

CONTABILIDADE 
INTERMEDIÁRIA 

 
TEORIA DA 

CONTABILIDADE 
 

CÁLCULOS E ROTINAS 
TRABALHISTAS E 

PROVEIDENCIÁRIAS 
 

CONTABILIDADE 
SOCIETÁRIA 

  
CONTABILIDADE 

GERENCIAL 
  

CONTABILIDADE 
PÚBLICA 

  TÓPICOS ESPECIAIS  

 80 B 80 P 80 P 40 P 40 P 80 P 80 P 80 P 

                    

 
CONTABILIDADE GERAL  

COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL 

 
MATEMÁITCA 
FINANCEIRA 

 
CONTABILIDADE 

TRIBUTÁRIA 
 

CONTABILIDADE DE 
CUSTOS 

  CONTROLADORIA   MERCADO FINANCEIRO   
CONTABILIDADE 

AMBIENTAL E RESP. 
SOCIAL 

  

 120 P 80 B 80 B 80 P 80 P 80 P 40 P 40 P 

                   

 
FILOSOFIA E ÉTICA  DIREITO EMPRESARIAL  

MÉTODOS 
QUANTITATIVOS 

 LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA  
ANÁLISE DAS 

DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS 

  AUDITORIA CONTÁBIL   
CONTABILIDADE 

AVANÇADA 
 

SISTEMA DE 
INFORMAÇÕES 

CONTÁBEIS 
  

 40 B 40 B 80 B 80 B 80 P 80 P 80 P 80 P 

                   

 
MATEMÁTICA APLICADA  ADMINISTRAÇÃO GERAL  

LEGISLAÇÃO 
TRABALHISTA E 

PREVIDENCIÁRIA 
 

ESTRUTURA DAS 
DEMONSTRAÇÕES 

CONTÁBEIS 
 

FINANÇAS 
EMPRESARIAIS 

 
ANÁLISE DE 

INVESTIMENTOS 
 

PERÍCIA, AVALIAÇÃO E 
ARBITRAGEM 

 
CONTABILIDADE E 

CÁLCULO ATUARIAL 
 

 80 B 80 B 40 B 80 P 80 P 40 P 80 P 40 P 

                   

 PORTUGUÊS INSTRUMENTAL  ESTATÍSTICA  ECONOMIA  
GESTÃO DE                        

CUSTOS 
 

ORÇAMENTO 
EMPRESARIAL 

 PLANO DE NEGÓCIOS  
PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO  
DISCIPLINA OPTATIVA  

 40 B 80 B 80 B 80 P 80 P 80 P 80 P 40 P 

                 
                      

 
Projeto integrador [40+80]  

Projeto integrador 
[40+80] 

  
Projeto integrador 

[40+80] 
 

Projeto integrador 
[40+80] 

 
Projeto integrador 

[40+80] 
 

Projeto integrador 
[40+80] 

 
Projeto integrador 

[40+80] 
 

Projeto integrador 
[40+80] 

 

 

CONCEPÇÕES INTRODUTÓRIAS AO 
CENÁRIO EMPRESARIAL 

 
FERRAMENTAS DE GESTÃO 
APLICÁVEIS AO CONTEXTO 

EMPRESARIAL 
 

A UTILIZAÇÃO DE 
ELEMENTOS TÉCNICOS E 

CIENTÍFICOS NO CONTEXTO 
DAS ORGANIZAÇÕES 

 

VIABILIDADE FINANCEIRA 
FRENTE AOS ENCARGOS 

TRIBUTÁRIOS E 
TRABALHISTAS  

 

DESAFIOS IMPOSTOS PELO 
MERCADO À 

CONTINUIDADE DA 
ATIVIDADE EMPRESÁRIA 

 
APLICAÇÃO DE 

INSTRUMENTAL CONTÁBIL À 
GESTÃO EMPRESARIAL 

 
TRABALHO DE CONCLUSÃO 

DE CURSO 
 

TRABALHO DE CONCLUSÃO 
DE CURSO  

 120 TP 120 TP 120 TP 120 TP 120 TP 120 TP 120 TP 120  

                 
         CCC          Optativas          

 Básicas B 840  22,3%       1. CONTABILIDADE INTERNACIONAL     

 Profissionalizantes P 1960  52,1%       2. CONTABILIDADE PARA PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS  

 Teórico Prática TP 960  25,5%       3. CONTABILIDADE DE AGRONEGÓCIOS     

 Estágio ES 360  9,6%       4. RELAÇÕES ÉTNCIO-RACIAIS     

 Atividade Complem. AC 120  3,2%        
5. LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS     

 Total (disciplinas)  3760  100,0%               
 TOTAL GERAL       4240 HA  3613 HR               

 

 
 

        

 

       

                 

                 

                 

 

CURSO CIÊNCIAS CONTÁBEIS - CCC 
Número de Disciplinas:  
Carga Horária Diária: 04 horas 

Semanas por semestre: 20 semanas 

Total de dias letivos por ano: 200  
Estágio supervisionado: 6h (outro turno) 
Total de Créditos do Estágio Supervisionado: 18h 

 

 DADOS DO CURSO 
 

Carga Horária de Disciplinas: 3.760 (hora aula)                                        Regime: Modular  
Carga Horária Atividade Complementar: 120 h                                        Integralização Mínima: 4 anos 

Carga Horária Estágio Obrigatório: 360 h                                                   Integralização Máxima: 7 anos 

Carga Horária Total: 3.613 (hora relógio) e 4.240 (hora aula) 



 

  

   
 

  
 
 

                                             
1º Período 

 
 

2º Período 
 

 
3º Período 

 
 

4º Período 
 

 
5º Período 

 
 

6º Período 
 

 
7º Período 

 
 

8º Período 

               

Comunicação 
Empresarial 
80h – 04 Crd 

 
Sociologia  

Organizacional 
80h – 04 Crd 

 
Teoria  

Econômica 
80h – 04 Crd 

 
Empreendedorismo 

40h - 02 Crd 
 

Planejamento 
Estratégico 

80h – 04 Crd 
 

Mercado Financeiro              
e de Capitais                             
40h - 02 Crd. 

 
Avaliação  

de Empresas 
80h - 04 Crd. 

 
Tópicos Contemporâneos 

em Contabilidade                
40h - 02 Crd 

 
               

Matemática                           
Aplicada  

80h – 04 Crd 

 
Matemática            
Financeira  

80h – 04 Crd 
 

Legislação Trabalhista e 
Previdenciária 
40h – 02 Crd 

 

Cálculos e Rotinas 
Trabalhistas e 
Previdenciárias 

40h – 02 Crd. 

 
Auditoria  
Contábil 

80h - 04 Crd 
 

Finanças              
Corporativas 
80h - 04 Crd 

 
Contabilidade                 

Avançada  
80h - 04 Crd  

 
 Normas Internacionais                              

da Contabilidade                           
40h - 02 Crd 

 
               

Filosofia e Ética    
Aplicadas  

80h – 04 Crd 
 

                                             
Direito  

Empresarial 
40h - 02 Crd.  

 
Legislação 
Tributária 

80h – 04 Crd 
 

Contabilidade        
Tributária 

80h - 04 Crd. 
 

Planejamento       
Tributário 

40h – 02 Crd 
 

 Contabilidade  
Atuarial            

 40h - 02 Crd 
 

Orçamento                
Empresarial                           
80h – 04 Crd 

 
Contabilidade Ambiental e            
Responsabilidade Social 

40h - 02 Crd 

 
               

Introdução à 
Administração 
80h – 04 Crd 

 
Probabilidade e 

Estatística 
80h – 04 Crd 

 
Métodos           

Quantitativos  
80h – 04 Crd 

 
Análise Financeira de 

Balanços                       
80h – 04 Crd 

 
 

Gestão de                         
Capital de Giro                               

40h - 02 Crd 

 
Contabilidade                      

Gerencial e Precificação 
80 h - 04 Crd 

 

                                      
Trabalho de                          

Conclusão de Curso  
 40h - 02 Crd  

 

 
Contabilidade do          

Terceiro Setor  
40h – 02 Crd 

 
 

              

 Contabilidade        
Introdutória 

80h – 04 Crd 

 
Contabilidade 
Intermediária 
80h – 04 Crd 

 Elaboração de 
Demonstrações 

Contábeis 
80h – 04 Crd 

 

 
Contabilidade de 

Custos  
80h – 04 Crd 

 
Gestão Estratégica         

de Custos  
80h – 04 Crd 

 
Prática 

Contábil I 
80h – 04 Crd 

 
Prática                       

Contábil II 
80h – 04 Crd 

 
Controladoria          
Empresarial 
80h – 04 Crd 

  

  
Metodologia do          

Trabalho Científico      
40h – 02 Crd 

 
Contabilidade               

Societária  
40h – 02 Crd 

 
Teoria da           

Contabilidade                   
80h – 04 Crd 

 
Contabilidade           

Pública 
80h – 04 Crd 

 
Finanças 
Públicas                             

80h – 04 Crd 
 

Perícia, Avaliação e 
Arbitragem  
40h - 02 Crd 

 
Optativa  

40h - 02 Crd  

 
    
 

       
 

     

Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
400 h 20 Crd 

 Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
400 h = 20 Crd 

 Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
280h = 14 Crd 

Aprovada em Reunião do CEPE em 09/12/2014.   

 
  
 
 

Faculdades Integradas de Aracruz – FAACZ 
Fluxograma de: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Renovado o Reconhecimento pela Portaria nº 110, de 25/06/2012 (publicado em 28/06/2012) 
DCN: Resolução CNE/CES nº 10, de 16 de dezembro de 2004. 

MATRIZ CURRICULAR - VÁLIDA A PARTIR DE 2015. 
 

 
 
 

Carga Horária Estruturada: 3.080 h/a = 154 Cr. 
Estágio Curricular Supervisionado (outro turno) = 360 h = 18 cr. 
Atividades Complementares (extraclasse) = 160 h = 08 cr. 
Carga Horária Total do Curso: 3.600 h/50min = 3.000h/60min = 180 cr 

Optativas: 

1.  Contabilidade de Agronegócios 
2.  Contabilidade Imobiliária 
3.  Sistemas de Informação Gerencial 
4.  Língua Brasileira de Sinais - Libras 
5.  Relações Etnico-Culturais e Afro-Raciais.    
 

Composição da Carga horária 
 

         Conteúdo de Formação Básica = 960h = 26,7% 
         Conteúdo de Formação Profissional = 1920 h = 53,3% 
         Conteúdo de Formação Teórico-Prático = 720 h = 20,0% 
 

Total de horas Integralizadas = 3600 h = 100,0% 
 
 
 
 

 



 

  

     
 

  
 
 

                                             
1º Período 

 
 

2º Período 
 

 
3º Período 

 
 

4º Período 
 

 
5º Período 

 
 

6º Período 
 

 
7º Período 

 
 

8º Período 

               

Comunicação 
Empresarial 
80h – 04 Crd 

 
Teoria                  

Econômica  
80h – 04 Crd 

 
Análise de          

Conjuntura Econômica 
80h – 04 Crd 

 
Finanças 

 Empresariais 
80h – 04 Crd 

 
Avaliação de                

Empresas                             
80h - 04 Crd. 

 
Gestão de                                

Capital Circulante 
40h - 02 Crd 

 
Mercado Financeiro,             

Capitais e Derivativos 
40h – 02 Crd 

 
Análise de Crédito                           

e Risco 
40h - 02 Crd. 

 
               

Matemática                           
Aplicada 

80h – 04 Crd 

 
Matemática           
Financeira 

80h – 04 Crd 
 

Legislação Trabalhista e 
Previdenciária 
40h – 02 Crd 

 

Cálculos e Rotinas 
Trabalhistas e 

Previdenciárias 
40h – 02 Crd. 

 
Teoria da            

Contabilidade  
80h - 04 Crd 

 

Elaboração e Análise 
de Projetos de 
Investimentos 

80h - 04 Crd 

 

Empreendedorismo e 
Gestão Estratégica de 

Negócios                              
80h - 04 Crd 

 
Contabilidade                 

Avançada 
80 h – 04 Crd. 

 
               

Sociologia e Ética 
Aplicadas 

80h – 04 Crd 
 

                                             
Direito 

Empresarial 
40h - 02 Crd.  

 
Direito 

Tributário 
80h – 04 Crd 

 
Contabilidade        

Tributária 
80h - 04 Crd. 

 
Cálculos  

Tributários 
40h – 02 Crd 

 
Planejamento                

Tributário 
40h – 02 Crd  

 
Planejamento Orçamentário                                 

e Controladoria                                                      
80h – 04 Crd 

 
Modelagem de Planilhas 

Eletrônicas  
80h - 04 Crd 

 
               

Introdução a 
Administração 
80h – 04 Crd 

 
Probabilidade e 

Estatística 
80h – 04 Crd 

 
Métodos           

Quantitativos  
80h – 04 Crd 

 
Análise Econômico-

Financeira de Balanços 
80h – 04 Crd 

 
 

Contab. Ambiental e 
Resp. Social  
40h - 02 Crd 

 
Contabilidade                              

Gerencial e Precificação 
80 h - 04 Crd 

 
Prática                       

Contábil II 
80h – 04 Crd 

 

Contabilidade        
Internacional 
40h - 02 Crd  

 
 

              

 Contabilidade        
Introdutória 

80h – 04 Crd 

 
Contabilidade 
Intermediária 
80h – 04 Crd 

 Elaboração de 
Demonstrações 

Contábeis 
80h – 04 Crd 

 

 
Contabilidade de 

Custos  
80h – 04 Crd 

 
Gestão Estratégica         

de Custos  
80h – 04 Crd 

 
Prática 

Contábil I 
80h – 04 Crd 

 
Cálculo                            
Atuarial 

40h - 02 Crd 
 

               Sistemas de Informação             
Gerencial           

40h - 02 Crd 

  

  
Metodologia do Trabalho 

Científico      
40h – 02 Crd 

 
 Contabilidade               

Societária  
40h – 02 Crd 

 

Comportamento 
Humano nas 
Organizações                 
40h – 02 Crd                                        

 

Perícia, Auditoria e 
Arbitragem 

 

80h – 04 Crd 

 
Contabilidade das 

Organizações Públicas 
80h – 04 Crd 

 
Trabalho de Conclusão                 

de Curso  
40h - 02 Crd 

 
   Optativa  

               40h - 04 Crd 
 

     
 

       
 

     

Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
400 h 20 Crd 

 Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
400 h = 20 Crd 

 Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
400h = 20 Crd 

 Total  
360h = 18 Crd 

 Total  
320h = 16 Crd 

 
Aprovado em reunião do CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão), em 06/12/2012.       
   

 
  
 
 

Faculdades Integradas de Aracruz – FAACZ 
Fluxograma de: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Renovado o Reconhecimento pela Portaria nº 110, de 25/06/2012 (publicado em 28/06/2012) 
DCN: Resolução CNE/CES nº 10, de 16 de dezembro de 2004. 

MATRIZ CURRICULAR - VÁLIDA A PARTIR DE 2013. 
 

 
 
 

Carga Horária Estruturada: 3.080 h/a = 154 Cr. = 2.567 h de 60 min. 
Estágio Curricular Supervisionado (outro turno) = 320 h = 16 cr. 
Atividades Complementares (extraclasse) = 160 h = 08 cr. 
Orientação a Trab. de Conclusão de Curso/monografias = 40 h = 02 cr. 

Carga Horária Total do Curso = 3.087 h de 60 min. 

Optativas: 
1.  Contabilidade Imobiliária 
2.  Contabilidade das Empresas do Terceiro Setor 
3.  Contabilidade de Agronegócios 
4.  Tópicos Contemporâneos em Contabilidade 
5.  Língua Brasileira de Sinais - Libras 

6.  Relações Etnico-Culturais e Afro-Raciais.    

Composição da Carga horária 
 

         Conteúdo de Formação Básica = 920h = 25,6% 
         Conteúdo de Formação Profissional = 1840 h = 51,1% 
         Conteúdo de Formação Teórico-Prático = 840 h = 23,3% 
 

Total de horas Integralizadas = 3600 h = 100,0% 
 
 
 
 

 

 


