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RESUMO

No ano de 2017 foi aprovada a Reforma Trabalhista, que veio para alterar o Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho. A citada
reforma legislativa propunha maior liberdade de negociacdo entre empregador e
empregado, “moderniza¢do” das relagdes de trabalho, geragédo de empregos com a
consequente retirada de trabalhadores da informalidade. Nesse contexto foi inserida,
dentre outras novas modalidades de trabalho, a modalidade de trabalho intermitente,
gue é o objeto deste trabalho. Isto posto, o presente estudo tem o intuito de analisar
pormenorizadamente o instituto do trabalho intermitente, bem como seus reflexos na
relacdo de emprego, tendo como base a concepcado de trabalho, suas
transformacdes e os direitos trabalhistas assegurados através da Carta Magna, para
garantia de um trabalho digno em sociedade, propondo-se a fazer reflexdes sobre o
trabalho intermitente como forma de precarizacdo da relacdo de emprego. O
presente trabalho utilizou-se do método dedutivo, utilizando principalmente a Lei
13.467/17, secundariamente livros, artigos, dados estatisticos e monografias acerca
do tema.

Palavras-Chave: Trabalho Intermitente. Reforma Trabalhista. Precarizacéo.



ABSTRACT

In 2017, the Labor Reform was approved, which came to amend Decree-Law No.
5,452, of May 1, 1943 - Consolidation of Labor Laws. The aforementioned legislative
reform proposed greater freedom of negotiation between employer and employee,
"modernization” of labor relations, generation of jobs with the consequent removal of
workers from informality. In this context, among other new work modalities, the
intermittent work modality, which is the object of this work, was inserted. That said,
the present study aims to analyze in detail the institute of intermittent work, as well as
its reflexes in the employment relationship, based on the conception of work, its
transformations and the labor rights ensured through the Magna Carta, to guarantee
decent work in society, proposing to reflect on intermittent work as a way of
precarious employment relationships. The present work used the deductive method,
mainly using Law 13.467 / 17, secondarily books, articles, statistic data and
monographs on the theme.

Keywords: Intermittent work. Labor Reform. Precariousness.
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INTRODUCAO

A partir da evolucdo do Direito do Trabalho, as relagbes de contraprestacédo na qual
o empregador remunera o empregado pelos seus servigos tem sido a principal fonte
de subsisténcia humana. O homem passou a ser valorizado pelo seu trabalho e o
trabalho passou a trazer dignidade ao homem.

Com o intuito de proporcionar o minimo existencial aos trabalhadores, a Constituicdo
Federal, criou um rol de garantias para protegé-los, tomados de certa rigidez, para
gue 0s mesmos nao sejam lesados em seus direitos.

Contudo, o legislador ordinario, por vezes, em observancia ao cenario econémico,
politico e social realiza mudancas na legislacao trabalhista mediante a flexibilizacao
e desregulamentacéo de alguns direitos.

Nesse quadro, o presente trabalho abordara as inovagdes e consequéncias trazidas
para as relacdes laborais no Brasil a partir da regulacdo do Contrato de Trabalho
Intermitente, que consiste em uma nova modalidade de contratacdo introduzida pela
Lei 13.467, que passou a vigorar a partir de 11 de novembro de 2017.

A metodologia utilizada para a confeccdo do presente trabalho foi o método
dedutivo, amparando-se também na utilizacdo de pesquisa bibliografica
principalmente realizada a partir da leitura dos novos artigos celetistas, livros, dados
estatisticos e artigos de monografia acerca do tema.

O vertente trabalho busca examinar pormenorizadamente as disposicdes legais
sobre o trabalho intermitente e seus reflexos na relacdo de emprego, tendo como
base a concepcdo de trabalho, suas transformacdes e os direitos trabalhistas
assegurados através da Carta Magna, para garantia de um trabalho digno em
sociedade, propondo-se a fazer reflexdes sobre o trabalho intermitente como forma
de precarizacéo da relacdo de emprego.

Desse modo, justifica-se o presente estudo pela curiosidade do pesquisador, além
da sua contribui¢cdo, no campo académico para a seara trabalhista, auxiliando outros
pesquisadores, professores e académicos do curso de Direito ao analisar a
modalidade de trabalho intermitente e tecer reflexdes sobre a precarizacdo das
relacGes laborais no que se refere principalmente a auséncia de garantia do salario
minimo ao trabalhador, jornadas extenuantes e afronta ao direito fundamental ao
trabalho digno.



1. ESCALA EVOLUTIVA DA CONCEPCAO DE TRABALHO

1.1 O TRABALHO AO LONGO DO TEMPO

A palavra trabalho surgiu originalmente a partir de uma conotagdo negativa, trazia a
ideia de pena, dor, sofrimento. Muitos anos depois, jA na Era Industrial, o termo

trabalho trouxe a ideia de dignidade.

A fim de esclarecer o real sentido da palavra trabalho, Aldacy Rachid Coutinho

realizou uma pesquisa etimologica, argumentando que:

Nas mais variadas linguas, a expressdo trabalho trouxe acorrentado o
significado da dor. De um lado, o portugués trabalho, o francés travail e o
espanhol trabajo, remontam a sua origem latina no vocabulo trepalium ou
tripalium, um instrumento de tortura composto de trés paus ferrados ou,
ainda, um aparelho que servia para prender grandes animais domésticos
enquanto eram ferrados. Por denotacdo, do seu emprego na forma verbal
— tripaliare —, passa a representar qualquer ato que represente dor e
sofrimento. [...]. De outro lado, a expressao italiana lavoro e a inglesa labour
derivam de labor, que em latim significava dor, sofrimento, esforco, fadiga,
atividade penosa. Seu correspondente grego era ponos, que deu origem a
palavra pena. (COUTINHO apud MARTINEZ, 2020, p. 63).

Vale lembrar, que até mesmo a Biblia, no livro de Génesis, faz mencéo ao trabalho
no sentido de punicdo, vez que a primeira sentenca que se tem noticias € a
expulsdo de Adido do Jardim do Eden, em virtude de sua desobediéncia, e sua
condenacdo ao trabalho, para garantir seu sustento por meio do suor do seu rosto.
(MARTINEZ, 2020, p. 45).

O termo “trabalho” teve o seu sentido ressignificado a partir do momento em que
aqueles que eram subjugados (escravos e servos) passaram a acreditar que o
mesmo seria a chave para sua liberdade. E de outro lado, aqueles que gozavam de
liberdade atribuiam o sentido de lazer e até mesmo aperfeicoamento espiritual ao

trabalho.

De acordo com a definicdo mais enxuta, o trabalho € toda a atividade desenvolvida
pelo homem para prover o seu sustento e para produzir riquezas. (ROMAR, 2018,
p. 26).
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Desde os tempos primitivos até a atualidade o trabalho passou por algumas fases e

dentro dessas fases por alguns periodos que marcaram o Direito do Trabalho.

A primeira delas é a fase pré-industrial que vai desde os primérdios da humanidade
até o final do século XVIIl, fase essa caracterizada pela escravidao, servidao e pelas
comissdes de oficio, claro que em épocas distintas. Importante salientar que nesse
periodo ndo existiam normas juridicas que garantissem direitos aos trabalhadores e

consequentemente nao existia o Direito do Trabalho.

Em todas as sociedades que nesse periodo histérico adotaram a escraviddo como
modo de producdo, o trabalho era executado por quem, em razdo de sua propria
condicao, era destituido de personalidade, sendo equiparada a coisa, incapaz de
adquirir direitos e de contrair obrigacdes. (ROMAR, 2018, p. 40).

Conforme mencionado inicialmente, na sociedade pré-industrial o trabalho era visto
como algo doloroso, como se fosse uma pena destinada a determinadas pessoas. A
partir dessa definicdo originaria torna-se mister adentrar sobre a primeira forma de
trabalho que se tem noticia, a escraviddo. Nessa época, o trabalho era realizado por
presos de guerra que ndo possuiam direitos na sociedade, pois eram equiparados a

coisas.

Com o decorrer dos anos o conceito de trabalho foi sendo alterado, fazendo surgir
uma nova modalidade de trabalho, qual seja, a servidao, a qual era caracterizada

pelo trabalho em troca da garantia de protecéo estabelecida pelos senhores feudais.

Consoante ensina Carla Teresa Martins Romatr:

Durante a ldade Média, a principal forma de prestacdo de trabalho era a
realizada pelos camponeses, na modalidade de servidao, que, apesar de
ndo apresentar grandes diferencas em relagdo a escraviddo, pois 0s
trabalhadores ainda n&do tinham uma condi¢éo livre, caracterizava-se por
uma certa prote¢do politica e militar prestada ao servo pelo senhor feudal,
dono das terras. Os servos eram obrigados a entregar parte da producao
como preco pela fixacdo na terra e pela defesa recebida, sendo que os
senhores feudais detinham um poder absoluto no exercicio do controle e
organizacgdo do grupo social. (ROMAR, 2018, p. 40).

Nota-se que a principal caracteristica da serviddo era que 0s servos tinham por

obrigacao dar parte do que eles produziam para os senhores feudais, como forma
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de pagamento por estarem fixados naquelas terras e por terem a protecao policial
garantida pelos donos das terras, o que faz perceber a existéncia de um controle
absoluto exercido pelos senhores feudais diretamente aquele grupo, retirando

quaisquer resquicios de direitos desses trabalhadores.

A partir da queda da Era Feudal, foi desencadeado um avanc¢o comercial, no qual se
destacou a atividade artesanal de bens, produzido por artesdos profissionais, que
eram em sua maioria antigos servos que detinham tais conhecimentos, mas

praticavam exclusivamente para o0s seus senhores.

Visando assegurar determinadas prerrogativas de ordem comercial e social, os
artesdos fundaram associacdes profissionais, dando inicio as chamadas
corporacOes de oficio. Em todas as cidades, havia uma corporacdo para cada tipo
de atividade especializada. Nelas. agrupavam-se 0s artesdos ou comerciantes do
mesmo ramo, em uma determinada localidade, compostas pelos mestres, pelos

companheiros e pelos aprendizes. (ROMAR, 2018, p. 40-41).

Nas corporacdes de oficio, cada corporagao tinha um estatuto proprio, porém nao
existiam normas juridicas semelhantes ao Direito do Trabalho, mesmo havendo

maior liberdade para o trabalhador.

Com o enfraquecimento das corporacdes de oficio, ao final do século XVIIII, foi dado

inicio a sociedade industrial.

Insta destacar que o declinio da sociedade feudal, o crescimento das cidades e o
desenvolvimento e ampliacdo do comércio levaram a Europa Ocidental, a partir de
meados do século XVIII, a um extenso processo de transformacdo que marcou o
estabelecimento do sistema capitalista como modelo econdémico dominante.
(ROMAR, 2018, p. 44)

Nesse periodo a sociedade rural, foi para as cidades, o comércio foi se
aperfeicoando criando novas técnicas de producdo, substituindo aquelas que até
entdo eram utilizadas, isso aliado a invencdo de maquinas capazes de produzir
produtos em larga escala em um curto periodo de tempo. Tais mudancas levaram a

uma enorme transformacédo socioeconémica, denominada Revolugéo Industrial.
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Quanto a isso, ensina Rubia Zanotelli de Alvarenga que a mecanizacdo e 0
aparecimento da maquina a vapor em alguns paises da Europa ocidental,
principalmente na Inglaterra, no século XVIII, motivou e possibilitou ao homem
burgués desenvolver o acumulo excessivo da riqueza, baseada inicialmente na
grande producdo e no baixo custo salarial; a substituicdo da forca de trabalho
humana pela maquina, logo a seguir, propiciaria a maior concentracdo ainda do

empreendimento industrial. (2005, p. 62)
Sob tal ética, ainda segundo a autora:

A revolucdo industrial multiplicou a riqueza e o poderio econdmico dos
burgueses, mas, em compensacgédo, trouxe para a populacdo operaria 0
aprofundamento das desigualdades sociais, 0 aumento do desemprego e a
alienacdo do trabalhador em relacdo aos meios de producdo. Como o
empresario-capitalista tornou-se o detentor Unico dos meios de producao,
agrupado em seu estabelecimento assalariados para operarem as
maquinas (producdo em série), dispensou-se a habilidade individual. Por
isso, a mecanizacdo generalizou a divisdo do trabalho e fragmentou a
producdo de cada artigo em etapas sucessivas que exigem do trabalhador
uma repeticdo de movimentos remetentes. (ALVARENGA, 2009, p. 109)

Foi, portanto,

nesse periodo, em torno da segunda metade do século XIX em diante, na
Europa Ocidental, que o Estado, antes liberal, resolvera penetrar
politicamente nas relagdes sociais para atender as reivindica¢des contrarias
as condi¢bes desumanas que muitos trabalhadores enfrentaram durante a
forca expansiva do capital financeiro na Revolugdo Industrial. A estrutura
perpetuada pelos industriais comecou a se diluir pelo novo rétulo de direitos
sociais e pela nova politica de intervencgéo estatal. (2005, p. 66)

Nesse sentido, conforme Mauricio Godinho Delgado: “Foi somente no desenrolar do
processo da Revolucédo Industrial, que a relacdo empregaticia — com a subordinacao
— comecou seu roteiro de construcdo de hegemonia no conjunto das relacdes de

producao fundamentais da sociedade industrial contemporanea”. (2003, p. 86)
1.2 OS NOVOS MODELOS DE REESTRUTURACAO PRODUTIVA

Segundo Domenico de Masi (2003, p. 128-129) com o advento da revolucéo
industrial, a sistematica do trabalho foi sendo alterada. Tais aperfeicoamentos
puderam ser vistos nas fabricas industriais de automotores a partir dos modelos de
producéo criados por Frederick Winslow Taylor (1856 — 1915), e Henry Ford (1863 —

1947). Aquele foi um engenheiro que se dedicou entre outras coisas, a
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administracdo cientifica. Para ele, as atividades relacionadas a execuc¢do deveriam
ser separadas daquelas consideradas diretivas. Os servicos concernentes a
execucdo eram classificados, cronometrados, sem deixar qualquer margem a

imaginacao do operario.

Ford, por sua vez, que era ndo somente engenheiro, mas também empresario,
resolveu colocar em préatica a teoria de Taylor, adotando a racionalizacdo e a

maximizacédo na industria automobilistica (apud CUNHA, 2016. p. 185).

De acordo com Gounet (2002, p. 18-19) ele criou, em 1903, uma industria
automobilistica que até hoje leva o seu nome, baseando a sua producdo em um
sistema que se denominou fordismo. Esse sistema visava a producao de veiculos a
serem vendidos por precos relativamente baixos. Para isso, ele utilizava cinco

transformacdes principais (apud CUNHA, 2016. p. 185). Torna-se mister destaca-las:

Na primeira, a producdo em massa era considerada como forma de reducédo do
preco de venda do carro, com a racionalizacdo das operacdes e a reducao do
desperdicio. Na segunda, considerava-se como primeira racionalizacdo a
parcelizacdo das tarefas, fazendo uso do método taylorista de producéo. O trabalho
do operério limitava-se a uma série de exercicios repetitivos, o que tornava o
trabalhador desqualificado. Na terceira, a integracéo entre os trabalhadores era feita
pela linha de montagem. Ela ligava os trabalhos individuais sucessivos e ditava o
ritmo da producéo de acordo com a intencdo da direcdo da empresa. Na quarta,
destaca-se a padronizacdo das pecas para simplificar a producéo. Para tanto, Ford
deveria incorporar as pequenas empresas que cuidavam da fabricacdo das pecas.
Com isso, ocorreu a integracdo vertical, havendo um controle direto de toda a
producédo. Por dltimo, a quinta, destaca-se a automacdo das fabricas, ocorrida ao
término de todo o processo. (Gounet, apud CUNHA, 2016. p. 185).

Observa-se que o bindmio fordismo/taylorismo faz referéncia a sistemas cujo
principal objetivo era dinamizar a producéo a partir da divisdo especifica de tarefas,
trazendo maior produtividade e menos gastos na producéo. Contudo, esse modelo

de produgao em massa, cronometrado e racionalizado foi se tornando obsoleto.
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Os ideais pregados por pensadores da Escola Classica foram os alicerces dos
chamados anos gloriosos do capitalismo, para homes como: FREDERICK TAYLOR,
H. FAYOL, o casal GILBRETH, URWICK e outros, o que deveria ser levado em
consideracao seria de fato a produtividade industrial, por meio de medidas racionais
e simplificadas, que teriam por consequéncia o aumento dos lucros, salarios e
dividendos e ainda a expanséo do sistema industrial e econdmico. Para que isso
ocorresse, amparavam-se na disciplina, expressa na unidade de comando, a partir
do mecanismo organizacional e nos interesses de natureza pecuniaria. (Bertero,
1968)

Vale destacar que no periodo em que o modo de producao fordista foi adotado nas
fabricas, alguns estudiosos mostraram interesse em investigar a realidade dos
trabalhadores nesses ambientes de trabalho. Ressaltando suas intera¢cées uns com

0S outros, com 0s seus superiores e na realizacao de seus afazeres.

O principal nome a realizar esse tipo de pesquisa foi o professor e pesquisador
George Elton Mayo que a partir dos resultados obtidos por meio de suas entrevistas
e observacdes na fabrica de Western Electric Company, localizada em Hawthorne,
estruturou a Teoria das Relacbes Humanas realizando uma critica a Escola

Classica, utilizando-se das seguintes conclusdes:

1- Nivel de Producé@o é Resultante da Integracdo Social e ndo da capacidade
fisica ou fisiolégica do empregado (como afirmava a teoria classica), mas
por normas sociais e expectativas que o envolvem. E a capacidade social
do trabalhador que estabelece seu nivel de competéncia e de eficiéncia.
Quanto mais integrado socialmente no grupo de trabalho, tanto maior a sua
disposi¢éo de produzir.

2- Comportamento Social dos Empregados se apoiam totalmente no grupo.
Os trabalhadores ndo reagem isoladamente como individuos, mas como
membros do grupo. O grupo que define a quota de producgdo. O grupo pune
o0 individuo que sai das normas grupais.

3- Grupos informais — Os pesquisadores de Hawthorne concentraram suas
pesquisas sobre os aspectos informais da organizagcdo. A empresa passou
a ser visualizada como uma organizagdo social composta de diversos
grupos sociais informais. Esses grupos informais definem suas regras de
comportamento, suas formas de recompensas ou sancdes sociais, seus
objetivos, sua escala de valores sociais, suas crencas e expectativas.
Delineou-se com essa teoria 0 conceito de organizacgao informal.

4- As Relacdes Humanas sdo as acdes e atitudes desenvolvidas pelos
contatos entre pessoas e grupos. Os individuos dentro da organizacéo
participam de grupos sociais e mantém-se uma constante interagdo social.
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Relacbdes Humanas séo as acles e atitudes desenvolvidas pelos contatos
entre pessoas e grupos. Cada individuo € uma personalidade diferenciada
gue influi no comportamento e atitudes uns dos outros com quem mantém
contatos. E exatamente a compreensdo da natureza dessas relagdes
humanas que permite ao administrador melhores resultados de seus
subordinados.

5- A importancia do Contetido do Cargo. A maior especializagdo e portanto
a maior fragmentacéo do trabalho ndo é a forma mais eficiente do trabalho.
Mayo e seus colaboradores verificaram que a extrema especializacdo
defendida pela Teoria Classica ndo cria necessariamente a organizacao
mais eficiente. Foi observado que os operarios trocavam de posi¢cédo para
variar a monotonia, contrariando a politica da empresa. Essas trocas eram
negativas na producdo, mas elevava o moral do grupo.

6- Enfase nos aspectos emocionais. Os elementos emocionais, n&o
planejados e mesmo irracionais do comportamento humano passam a
merecer atencdo especial por parte de quase todas as grandes figuras da
Teoria das Rela¢gdes Humanas. (Caldas, R. F, __, p. 4)

Mayo constata que “o trabalho industrial, pela sua monotonia e pelas condigdes
sociais da fabrica, acaba por gerar uma série de anomalias e de disturbios tanto

sociais como individuais [...]" (Bertero, 1968).

E a partir de seus estudos empiricos, nega a estrutura estabelecida pela Escola
Classica que gerou toda a patologia industrial daquela época, vislumbrada a partir

do desanimo dos trabalhadores, dos boicotes e do crescente nimero de greves.

O esgotamento do referido modelo estaria na mudanca do mercado consumidor,
gueda nas taxas de crescimento e, sobretudo, no conflito entre capital e trabalho
(GOUNET, 2002, p. 61-63).

Do ponto de vista de Harvey (1998), diante da recessdo de 1973 e da crise do
petroleo, o regime de acumulacéo fordista ndo foi suficiente para manter os lucros
das grandes corporacdes em patamares aceitaveis. Nas décadas de 1970 e 1980,
elas adotaram um novo regime de acumulacéo capitalista, denominado acumulacéo
flexivel, associado a uma forma distinta de regulamentacéo politica e social (apud
SILVA, 2019).

Entretanto, foi nesse cenario de crise, apés a Segunda Guerra Mundial, que surgiu
um novo modo de producdo implantado no Japéo, especificamente na empresa

Toyota: o Toyotismo.
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Como descrito por GOUNET (2002, p.24-25). “O sistema norte-americano né&o
poderia ser bem-sucedido no Japéo, e, portanto, tinha de passar por adaptacoes.
Desta forma, surgiu o método flexivel, também chamado de toyotismo, just in time,

ou método kanban”.

O modo de producdo fordista foi adaptado a realidade japonesa, levando em
consideracdo o nivel de vida daquela populacdo, a demanda, a procura e 0s

possiveis custos inerentes a esse novo modo de producao.

Nesse novo modelo se produzia apenas o0 que seria consumido pelo mercado,
guando a procura era alta, aumentava-se a produc¢do, caso a procura diminuisse, a

producéo também diminuiria.

Na opinidao de Cunha (2016, p. 198 - 199) as diferencas que podem ser apontadas
nesse sistema com relacdo aos outros dois sdo: a) que no fordismo a producado era
feita em larga escala, ao passo que no toyotismo a producao era individualizada; b)
no toyotismo o trabalho operario era realizado em equipe, 0 que nao era possivel
vislumbrar no modelo anterior; ¢) com o advento desse novo modo de producéo
houve uma alteracdo também na relacdo do homem com a maquina, vez que aqui 0
operario se utilizava de varias maquinas para exercer seu trabalho, ao contrario do
modelo de producdo fordista que para cada maquina existam um ou mais
trabalhadores para manipula-la; d) como mencionado anteriormente, no toyotismo a
producéo era feita sob demanda, conhecido como just in time, desse modo né&o
existia estoque 0 que consequentemente evitava desperdicio; e) vale destacar,
também, que o modelo japonés levou em consideracdo o intelecto dos
trabalhadores, visto que existiam grupos que discutiam estratégias para maior
produtividade da empresa, ja com relacdo ao fordismo a for¢ca motriz era de fato a
forca manual, as tarefas eram mecéanicas, o que ndo demandava tanto o uso de

inteligéncia.

A esse respeito, Druck (apud RIBEIRO, 2015, p. 74) destaca que 0s tracos mais

marcantes do toyotismo se dividem em 4 dimensfes, que sao as seguintes:

1) o sistema de emprego adotado pelas grandes empresas constituido por: a) o

chamado emprego vitalicio, apesar de néo existir nenhum contrato formal, b) a
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promocéao por tempo de servi¢o; ¢) a admissdo do trabalhador ndo € realizada para
um posto de trabalho, mas para a empresa, num determinado cargo, ao qual

corresponde um salério;

2) sistema de organizagdo e gestdo do trabalho: Just-in-time — produzir no tempo
certo, na quantidade exata; Kanban — placas ou senhas de comando para reposi¢cao
de pecas estoques; qualidade total — envolvimento dos trabalhadores para a
melhoria da producéo; trabalho em equipe — a organizacao do trabalho est4 baseada

em grupo de trabalhadores polivalentes que desempenham multiplas funcdes.

3) O sistema de representacao sindical: os sindicatos por empresa sao integrados a
politica de gestéao do trabalho. Os cargos assumidos na empresa confundem-se com

os do sindicato.

4) Sistema de relagcbes interempresas: séo relagcdes muito hierarquizadas entre as
grandes empresas e as pequenas e medias. Ocorre subcontratacdo de pequenas e
microempresas extremamente precarias e instaveis. Essa rede de subcontratacao é
fundamental para o modelo japonés de producdo. Além do que existe uma
hierarquia entre as grandes e médias e pequenas empresas que colocam estas

Gltimas em posicdo de subordinacao.

Essas séo as caracteristicas mais relevantes do modo de producédo japonés, que a
partir da crise do fordismo foram sendo absorvidas por todo o mercado, inclusive o

ocidental.

As inovacles e os aperfeicoamentos no modo de producdo ndo cessaram com O
advento do toyotismo, elas foram sendo influenciadas por novos tipos de tecnologias
e € a partir desse cenario de inovacdo que o mercado abre as portas para a

Industria 4.0 que, nos dizeres de Jorge Eduardo Braz de Amorim (2017,p. 248):

Representa a 42 Revolug¢do Industrial baseada em processos industriais
descentralizados, controlados, autonomamente, por sistemas “cyber-fisicos”
e pela “internet das coisas”. E, portanto, precedida pela 12 Revolugdo
Industrial (1780-1870), iniciada a partir do surgimento da maquina a vapor,
pela 22 Revolugédo Industrial (1870-1970), caracterizada pelo uso da energia
elétrica, combustiveis derivados do petréleo e o0 aco; e pela 3% Revolugao
Industrial (1970- dias atuais), ocasionada pelo avangco da eletrbnica,
sistemas computadorizados e pela robética.
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A “internet das coisas” aliada a inteligéncia artificial e a robodtica seriam as
ferramentas principais da chamada Industria 4.0, pois possibilitam a utilizacdo de
equipamentos e sistemas de forma autdbnoma, ou seja, as atividades seriam

desenvolvidas sem a necessidade de interferéncia humana.

Observa-se que tal modalidade seria uma estratégia para gerar competitividade aos

negocios, levando em consideracao a produtividade e o menor custo.

1.3 REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO

Conforme Mauricio Godinho Delgado, os elementos ou requisitos da relacdo de
emprego sao cinco, a saber: a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um
tomador qualquer; b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c)
também efetuada com nédo eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinacdo ao
tomador de servicos; e) prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade. (2019, p.
337)

Os artigos 2° e 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho trazem em sua redacgéo os

requisitos essenciais para a identificacdo da relacdo de emprego. Vejam-se:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Conforme se observa dos referidos artigos, para que seja caracterizada a relacéo de
emprego, devem estar preenchidos, conjuntamente, todos 0s seus requisitos, sendo

eles:

a) Trabalho prestado por pessoa fisica: Entende-se que para que haja o vinculo
empregaticio, um dos requisitos é que o trabalho deve ser realizado por pessoa

fisica, vez que a pessoa juridica ndo pode ser considerada empregada.

Nas palavras de Resende (2020, p. 75): “a pessoa juridica pode até ser contratada

para prestar servi(;os para outra empresa ou mesmo a uma pessoa fisica, mas este
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servico, em Ultima analise, serd prestado por humanos que laboram em nome da

empresa contratada”.

Logo,

A prestacao de servigcos que o Direito do Trabalho toma em consideracao é
aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural). Os bens juridicos (e
mesmo éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, saude, integridade
fisica e psiquica, seguranca, igualdade em sentido substancial, bem estar,
lazer, etc) importam a pessoa fisica, ndo podendo, em grande parte, ser
usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser,

sempre, uma pessoa natural. (DELGADO, 2019, p. 338)

b) Pessoalidade: a relacdo empregaticia tem natureza intuitu personae no que
diz respeito ao empregado, o que significa dizer que o tomador de servigos contrata
0 empregado para que este execute 0S servigos pessoalmente. Vale ressaltar,

segundo Bezerra (2020, p. 184), que:

embora o empregado deva prestar pessoalmente o servico, hd casos em
que a pessoalidade ndo é afastada quando o empregador, técita ou
expressamente, admite substituicdo do prestador do trabalho ou a
substituicdo entre colegas da mesma empresa.

Verifica-se, assim, que a substituicdo € admitida em alguns casos quando ha o

consentimento do empregador.

No tocante a esse requisito, ensina Mauricio Godinho Delgado:

E essencial & configuracdo da relacdo de emprego que a prestacdo do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no
gue tange ao trabalhador. A relacdo juridica pactuada — ou efetivamente
cumprida — deve ser, desse modo, intuitu personae com respeito ao
prestador de servigcos, que ndo poderd, assim, fazer-se substituir
intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizacdo dos
servigos pactuados, Verificando-se a préatica de substituicdo intermitente —
circunstancia que torna impessoal e fungivel a figura especifica do
trabalhador enfocado -, descaracteriza-se a relagdo de emprego, por
auséncia de seu segundo elemento fatico-juridico. (2019, p. 339)

7

Ainda sob tal prisma, insta destacar que a pessoalidade € elemento que incide
apenas sobre a figura do empregado. No tocante ao empregador, ao contrério,
prevalece aspecto oposto, jA que vigorante no Direito do Trabalho a diretriz da

despersonalizacdo da figura do empregador. Assim, pode ocorrer, na relagao
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empregaticia, a constante alteracdo subjetiva do contrato, desde que no polo
empresarial, mantendo-se em vigor as regras contratuais anteriores com relacdo ao
mesmo empregado. E o que prevé os arts. 10 e 448, 448-A da CLT, que tratam da
sucessao trabalhista. (DELGADO, 2019, p. 340)

c) N&o eventualidade: o trabalhador ndo eventual é aquele que labora de forma

repetida, ou seja, que tem a previsao de repeticao futura de servico. Nesse sentido,
Rezende (2020, p. 80) esclarece que: “[...] o empregado nao precisa trabalhar
continuamente (todos os dias), mas deve a atividade se repetir naturalmente junto
ao tomador de servigcos, ainda que de forma intermitente, para que se possa ser
considerada ndo eventual’.
Além de a atividade ter esse carater de repeticdo, ela deve se realizar de forma
permanente junto ao tomador de servicos, vale dizer que ainda que 0 servico seja
realizado por um curto periodo, ela tera cunho ndo eventual se acontecer em pratica
gue possua natureza continua dentro da empresa.

Nesse sentido, Martinez (2020, p. 165) aduz que:

“...] o fato de que a realizagdo dos servicos em alguns dias
(predeterminados) da semana nao indica a existéncia de eventualidade.
Assevera-se isso porque, nessa situagdo, tanto o tomador quanto o
prestador de servicos sabem que a atividade laboral se repetira, revelando-
se, portanto, como nao eventual”.

Foi observado, anteriormente, que para que o prestador de servicos seja
considerado um trabalhador ndo eventual ele deve exercer atividade de maneira
repetida e constante para o tomador de servicos, cabe destacar também que tal

atividade deve ser fixada juridicamente.

Nos dizeres de Resende (2020, p. 80) “o trabalhador labora para um empregador
gue manipula sua energia de trabalho, ocorrendo, entdo, a fixacdo juridica do

trabalhador ao empregador”.

Dessa relacdo € possivel enxergar a existéncia de um compromisso entre o
trabalhador e o empregador consolidado por um contrato de trabalho,

caracterizando-se assim um trabalhador ndo eventual.
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d) Onerosidade: conforme visto sucintamente no tépico anterior, o prestador de
servicos tem como obrigacéo principal entregar sua forca de trabalho ao tomador.
Dessa relacdo, para que seja caracterizada a natureza empregaticia, deve existir a
contra prestacéo em forma de pagamento do empregador para o empregado.

Vale destacar que “todo contrato de trabalho é oneroso. Afirma-se isso porque para
todo trabalho havera sempre uma retribuigao [...]" (Martinez, 2020, p. 163).

Conforme bem explica Bezerra (2020. p. 185): “O empregado tem que receber
remuneracao, seja salério fixo, comissdes, ou utilidades, cujo pagamento pode ser
estabelecido por dia, hora, ou més”.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado:

A relagdo empregaticia € uma relagdo de essencial fundo econdémico. Por
intermédio dessa relacdo sociojuridica € que o moderno sistema econémico
consegue garantir a modalidade principal de conexdo do trabalhador ao
processo produtivo, dando origem ao largo universo de bens econdmicos
caracteristicos do mercado atual. Desse modo, ao valor econémico da forga
de trabalho colocada a disposicdo do empregador deve corresponder uma
contrapartida econdmica em beneficio obreiro, consubstanciada no conjunto
salarial, isto €, o complexo de verbas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em virtude da relacdo e empregaticia pactuada.
(2019, p. 345)

Observa-se que essa é uma combinacdo bilateral, pois existem dois lados nessa
relacdo, de um lado estd o empregado que entrega a sua forca de trabalho e do
outro estd o empregador que se utiliza dela e tem como principal responsabilidade
remunerar o empregado pelos servicos prestados seja em forma de salario,
comissao, ou utilidades e com pagamento conforme estabelecido no contrato de

trabalho.

e) Subordinacdo: esse € um requisito imprescindivel para a constituicdo do
vinculo empregaticio, vez que a subordinacdo difere a relacdo de emprego das

demais relacdes de trabalho existentes.

Acerca disso, destaca Resende (2020, p. 81):

0 empregador exerce o poder diretivo, do qual decorre o poder de direcionar
objetivamente a forma pela qual a energia do obreiro sera disponibilizada.
Por sua vez, cabe ao empregado se submeter a tais ordens, donde nasce a
subordinacao juridica.
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Sendo assim, o trabalhador subordinado ndo € o seu proprio patrdo, ou seja, ndo
trabalha por conta propria, pois esta subordinado as ordens emitidas pelo

empregador.
A subordinacéo, segundo Mauricio Godinho Delgado:

Deriva de sub (baixo) e ordinare (ordenar), traduzindo a nocao etimoldgica
de estado de dependéncia ou obediéncia em relacdo a uma hierarquia de
posicdo ou de valores. Nessa mesma linha etimolégica, transparece na
subordinacdo uma ideia basica de submetimento, sujeicdo ao poder de
outros, as ordens de terceiros, uma posicdo de dependéncia. (2019, p. 349)

Em assim sendo,

A subordinacdo corresponde ao polo antitético e combinado do poder de
direcdo existente no contexto da relacdo e emprego. Consiste, assim, na
situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado
compromete-se a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de
realizacdo de sua prestacdo de servicos. Traduz-se, em suma, na situacao
em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitacdo contratual da
autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder
de direcdo sobre a atividade que desempenhara. (2019, p. 349)

Cabe registrar ainda que a subordinacdo juridica € encarada ainda sob um prisma
objetivo, ou seja, ela atua sobre o modo de realizacdo da prestacdo e ndo sobre a
pessoa do trabalhador. Sendo assim, é incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo
subjetiva do fendmeno, isto é, que se compreenda a subordinacdo como atuante
sobre a pessoa do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeicdo. (DELGADO,
2019, p. 350)

Ainda com relacdo a subordinacdo existem algumas consideracdes a serem feitas
no que se refere a subordinacdo classica, parassubordinacdo e subordinacéo
estrutural.

De acordo com Martinez (2020, p. 167), a subordinacdo juridica € um conceito
inerente a relacdo de emprego tipica, egressa do modelo taylorista. Ela decorre de
um modelo tradicional que posicionou o trabalhador como engrenagem do sistema

produtivo, segundo uma direcao cientifica do trabalho.



23

Conforme j& destacado, o sistema Fordista/Taylorista pregava a uniformizacdo do

trabalho e a producéo padronizada dos produtos.

Contudo, esse tipo de subordinacdo classica foi se tornando obsoleta, vez que o
mundo estava em crise e o0 capitalismo precisava se reinventar, principalmente com
relacdo ao seu modo de producédo e foi a partir dessa necessidade que surgiu o
toyotismo, que ndo impactou somente o0 modo de producdo daquela época, como

também as relacBes de trabalho daquele periodo.

Nesse sentido, elucida Martinez (2020, p. 168) ao dizer que:

Uma das consequéncias mais visiveis desse processo foi evidenciada na
redefinicdo do perfil do trabalhador, que foi chamado a assumir 0s riscos
antes exclusivamente tomados pelos capitalistas. No lugar da subordinacdo
juridica tipica passou a existir uma situacdo de parassubordinacéo, na qual,
embora presente, o poder diretivo do empregador foi mitigado.

O termo parassubordinacéo faz referéncia a relacbes pessoais nas quais existe

colaboracéo, de carater continuo e coordenado, no comando dos servicos.

No que tange a subordinacéo de carater estrutural, Resende (2020, p. 83) diz que:

Ela se manifesta pela inser¢do do trabalhador na dindmica do tomador de
seus servicos, independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas,
mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de estruturacdo e
funcionamento.

Ou seja, nao interessa se o trabalhador recebe (ou n&o) ordens diretas do seu
superior desde que aquele esteja, estruturalmente, acolhido na dinamica da

empresa.

1.4 DISTINCOES ENTRE A RELACAO DE EMPREGO E RELACAO DE
TRABALHO

Antes de tracar as diferencas existentes entre a relacdo de emprego e a relacéo de

trabalho, se faz necessario compreender como essas relacgées se originam.

E sabido que o homem interage em sociedade, seja por meio de atos ou omissdes e
a partir dessas movimentagfes surgem as relacdes sociais. Caso elas adentrem o
ambito do Direito, ndo serdo mais simplesmente relagbes sociais e sim relacdes

juridicas.
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Segundo José Neto e Cavalcante (2019, p. 227):

A proporgéo que o social interage com o Direito, os vinculos transformam-se
em juridicos, denotando um norma a disciplinar os comportamentos
humanos, irradiando feixes luminosos sobre a experiéncia social. Diversas
sdo as fontes que emitem normas juridicas, criando modelos juridicos, os
quais se projetam para situagbes futuras. Quando a relacdo social se
encaixa nesses modelos, ela passa a ser tida como uma relagéo juridica.

Dessa forma, a simples relacdo social transforma-se em juridica, nascida do vinculo
entre dois ou mais sujeitos de direito e a partir disso séo criadas as normas juridicas

com o intuito de proteger tais relacdes.
A relacéo de trabalho € género das varias espécies de relacdes juridicas existentes.

Como observa Mauricio Godinho Delgado:

A prestacdo de trabalho pode emergir como uma obrigacdo de fazer
pessoal, mas sem subordinacdo (trabalho autbnomo em geral); como uma
obrigacdo de fazer sem pessoalidade nem subordinacdo (também trabalho
autbnomo); como uma obrigacdo de fazer pessoal e subordinada, mas
episbdica e esporadica (trabalho eventual). Em todos esses casos, hdo se
configura uma relacdo de emprego (ou, se se quiser, um contrato de
emprego). Todos esses casos, portanto, consubstanciam relacdes juridicas
gue ndo se encontram, em principio, sob a égide da legislacdo trabalhista
(CLT e leis esparsas) e, até o advento da EC n. 45/2004 (novo art. 114,
CF/88), nem se encontravam, regra geral, sob o manto jurisdicional da
Justica do Trabalho. (2019, p. 335)

Observa-se que a relacao de trabalho é todo trabalho humano, prestado tanto para
pessoa fisica quanto juridica, contendo ou ndo os requisitos de eventualidade ou
subordinacéo.

Na licdo de Mauricio Godinho Delgado, a relacao de trabalho:

Tem carater genérico: refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas
por terem sua prestacdo essencial centrada em uma obrigacdo de fazer
consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de
contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel. A expressao
relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a
relac@o de trabalho autbnomo, a relac@o de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacdo de prestacdo de labor (como
trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, 0 género a que se acomodam
todas as formas de pactuagdo de prestacdo de trabalho existentes no
mundo juridico atual. (2019, p. 334)

Nesse aspecto, a palavra trabalho refere-se “a dispéndio de energia pelo ser
humano, objetivando resultado til (e ndo dispéndio de energia por seres irracionais

ou pessoa juridica). Trabalho é atividade inerente a pessoa humana, compondo o
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conteudo fisico e psiquico dos integrantes da humanidade.” (DELGADO, 2019, p.
334)

A relacdo de emprego, por sua vez, € uma espécie que emana da relacdo de
trabalho. Do ponto de vista técnico-juridico, “¢é apenas uma das modalidades
especificas de relacdo de trabalho juridicamente configuradas. Corresponde a um
tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as demais modalidades de relagéo
de trabalho ora vigorantes”. (DELGADO, 2019, p. 334)

Nas palavras de José Neto e Cavalcante (2019, p. 239):

relagdo de emprego € um contrato, cujo contelido minimo é a lei, possuindo
como sujeitos, de um lado, o empregado (pessoa natural), que presta
servicos, e, de outro lado, o empregador, em funcdo de quem os servigcos
sdo prestados de forma subordinada, habitual e mediante salario.

Na relagcédo de emprego é imprescindivel que todos os requisitos contidos nos arts.

2° e 3° da CLT estejam presentes para que haja configurado o vinculo empregaticio.

Conforme descrito por Romar (2019, p. 116):

Ao contrario da relacdo de trabalho, que é genérica e que se refere a todas
as relacdes juridicas fundadas em uma obrigagdo de fazer consubstanciada
no trabalho humano, a relacdo de emprego, embora também tenha por
fundamento o trabalho humano, é especifica, possuindo caracteristicas
proprias que a distinguem das demais formas de prestacdo de servigo. A
relacdo de trabalho é desse modo, género, que tem, entre uma de suas
espécies, a relagdo de emprego.

Em linhas gerais, a relacdo de emprego pressupde uma prestacdo pessoal de
servicos, dotada de subordinacéo juridica, ndo eventualidade e onerosidade e a
auséncia de qualguer um desses requisitos desconfigura uma relacdo emprego,

tornando-a pura e simplesmente relacao de trabalho.

Em assim sendo, conforme Carlos Henrique Bezerra Leite a relacdo de trabalho é
toda e qualquer atividade humana em que haja prestacéo de trabalho. Diz respeito a
gualquer trabalho prestado com ou sem vinculo empregaticio, por pessoa fisica a
um tomador de servicos, como a relacdo de trabalho auténomo, eventual, de
empreitada, avulso, cooperado, doméstico, temporario, sob a forma de estagio, etc.
Ha, pois, na relagédo de trabalho a presenca de trés elementos, a saber: o prestador

de servicos, o trabalho subordinado ou néo e o tomador de servigos. (2019, p. 125)
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J& a relacdo de emprego ocupa-se de um tipo especifico de atividade humana, que
corresponde ao trabalho subordinado, prestado por um tipo especial de trabalhador,
que é o empregado. Na relacdo de emprego o que importa € a relacdo juridica
existente entre 0 empregado e o empregador, para efeito de aplicacdo do Direito do
Trabalho. Trés, portanto, sdo os elementos da relagdo de emprego, a saber: o
empregado, o emprego e o empregador. (LEITE, 2019, p. 125)

2. FLEXIBILIZACAO X DESREGULAMENTACAO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

2.1 CONCEITO E FUNDAMENTO DO NEOLIBERALISMO

O termo neoliberalismo ndo tem um conceito especificamente restrito, o que torna
dificil a sua definicAo. Todavia, muitos estudiosos o apontam como sendo uma
corrente politico-econbmica que tem como base o pensamento liberal, mais

concernente ao liberalismo econémico.

David Harvey (2005, p. 06) explica que:

O neoliberalismo € em primeiro lugar uma teoria das praticas politico-
econdmicas que pressupde que o bem-estar humano pode ser melhor
promovido liberando-se as liberdades e capacidades empreendedoras
individuais no ambito de uma estrutura institucional caracterizada por
sélidos direitos a propriedade privada, livres mercados e livre comércio. O
papel do Estado é criar e preservar uma estrutura institucional apropriada a
essas préticas; o Estado tem de garantir, por exemplo, a qualidade e a
integridade do dinheiro. Deve também estabelecer as estruturas e funcdes
militares, de defesa, da policia e legais requeridas para garantir direitos de
propriedade individuais e para assegurar, se necessario pela forca, o
funcionamento apropriado dos mercados. Além disso, se ndo existirem
mercados (em areas como a terra, a 4gua, a instrugdo, o cuidado de saude,
a seguranca social ou a poluicdo ambiental), estes devem ser criados, se
necessario pela acdo do Estado. Mas o Estado ndo deve aventurar-se para
além dessas tarefas. As intervencdes do Estado nos mercados (uma vez
criados) devem ser mantidas num nivel minimo, porque, de acordo com a
teoria. O Estado possivelmente ndo possui informacgdes suficientes para
entender devidamente os sinais do mercado (pre¢os) e porque poderosos
grupos de interesse vao inevitavelmente distorcer e viciar as intervencgfes
do Estado (particularmente nas democracias) em seu préprio beneficio.

Antes, porém, de abordar sobre os fundamentos basilares do neoliberalismo é
importante destacar o que precedeu essa ideologia, qual era o cenario mundial que

a economia experimentava naquele periodo.
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Apés a Segunda Guerra Mundial o modo de producdo responsavel pelos anos
gloriosos do capitalismo foi 0 modelo fordista e o ideal conservador keynesiano, bem
sucedido dentro e fora dos EUA, nesse periodo o Estado regulava e intervinha nas
relacbes de mercado, a inflagdo estava controlada e a taxa de desemprego era

baixissima.

Ocorre que a partir dos anos 60 o periodo de abundéancia criado por esse modo de
producdo teve sua primeira queda em virtude do crescente acumulo de capitais em

busca de valorizagao.

Segundo Leda Maria Paulani (2006, p. 75):

Foi esse acimulo de capitais buscando valorizacdo financeira que levou a
uma pressao crescente e a uma grita geral pela liberalizacdo dos mercados
financeiros e pela desregulamentacdo dos mercados de capitais. O modo
deregulacdol2 do capitalismo, que funcionara no periodo anterior, dos anos
dourados, ndo se adequava mais a um regime de acumulacdo que
funcionava agora sob o império da valorizacdo financeira. Volétil por
natureza, logicamente desconectado da producdo efetiva de riqueza
material da sociedade, ‘curto-prazista’ e rentista, o capital financeiro
s6 funciona adequadamente se tiver liberdade de ir e vir, se ndo tiver de
enfrentar, a cada passo de sua peregrinacdo em busca de valorizacao,
regulamentos, normas e regras que limitem seus movimentos.

Foi durante esse momento tumultuado da economia que as ideias difundidas pela
teoria neoliberal foram ganhando aceitacdo e tomaram forca na segunda metade
dos anos 70, depois das duas crises do petréleo (1973 e 1979), crises estatais e 0

aumento inflacionério, que precederam o declinio do fordismo.

Todavia, o divisor de aguas entre o capitalismo conservador e a ideologia neoliberal
aconteceu quando Margareth Thatcher foi eleita na Inglaterra em 1979. Nesse
periodo o seu pais também passava por dificuldades decorrentes das crises que
assolavam o mundo e para enfrentar esse momento dificil, Thatcher aderiu ao
pensamento neoliberal para enfrentar os problemas econémicos da sua época. Logo
apls, varios lideres mundiais, alinhados ao pensamento neoliberal foram

despontando nas grandes poténcias do mundo.

Durante esse periodo valorizava-se muito a ideia de trabalho em equipe e a
utilizacdo da forca fisica e intelectual do trabalhador para desempenhar atividades
dentro da empresa. Ensinamentos pregados durante a época de producao industrial

Toyotista.
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Nesse sentido a Professora Rubia Zanotteli de Alvarenga (2020, p. 03) aduz que:

[...] “expressbes como “qualidade total”, “cumprimento de metas” e “trabalho
em equipe” passaram a fazer parte do cotidiano dos trabalhadores, ja que
sdo metodologias com o0 objetivo de inserir o empregado de forma intensa
nos objetivos empresariais para enfrentar a concorréncia e inovacao.

Segundo a mesma autora:

[...] “metas e resultados significam levar o trabalhador as exaustdes fisica e
psiquica para garantir sua empregabilidade levando a um comprometimento
com a empresa e a concorréncia no mercado de trabalho inédito nas
relagdes laborais”, ja que, “metas e produgdo e a chamada qualidade total
sao a ténica em tal paradigma”. (ALVARENGA, 2020, p.3)

Na década seguinte os pensamentos neoliberais atingiram a Ameérica Latina
conforme explica Reginaldo C. Moraes (2001, p. 16) “Nos anos 80, os programas
neoliberais de ajuste econdmico foram impostos a paises latino-americanos como

condig¢do para renegociagao de suas dividas galopantes”.

Entendido todo o quadro econbmico instalado naquele periodo se pode

compreender melhor todos os fundamentos da ideologia neoliberalista.

Para isso Pérez Gomez (apud, Almiro Petry 2008, p.20) apresenta os decalogos do

neoliberalismo, formulado por Ayuso (1996), com a seguinte versao:

O decalogo neoliberal
O Estado tem que limitar sua atuacéo ao estritamente imprescindivel.
As contas do setor publico devem estar sempre equilibradas.

Eliminar subsidios a empresas, cortar 0s gastos sociais e reduzir ao minimo 0s
gastos correntes da Administracao.

Corte drastico dos impostos e encargos sociais de empresas e particulares.
Flexibilidade do mercado de trabalho. Eliminacdo do salario minimo.

Reformas estruturais pela via de uma maior flexibilidade do mercado fundiario e
uma abertura geral a concorréncia.

Politicas microeconémicas de fomento ao investimento privado e politicas ativas de
emprego.

Politicas monetéarias baseadas em tipos de interesses baixos.

Politica fiscal que incentive o reinvestimento de beneficios.



29

10. Modificac¢ao do sistema de negociacao coletiva.

Segundo Almiro Petry (2008, p. 20):

O projeto neoliberal tras em seu bojo trés objetivos: “promover uma
mudanga na estrutura social, articular um novo consenso ideoldgico-politico
e impor outra forma de exercicio do poder politico” que passaria,
necessariamente, pela refundagdo de uma economia de mercado e da
reforma do Estado, para abandonar o ranco keynesiano. Ao ndo aceitar
propostas contrarias e diferenciais, 0 pensamento neoliberal construiu uma
doutrina totalitaria e excludente, apresentando-se com pensamento
hegemaénico e unico.

Ainda de acordo Almiro Petry (2008, p. 21)

O foco na reforma do Estado sintetiza-se na reforma da gestao publica, na
reforma do regime politico e na reforma da constituigdo politica do Estado. A
reforma da gestdo publica adota a l6gica ditada pelo mercado (privatizar,
descentralizar e desregulamentar). A reforma do regime politico delinea-se
por uma nova divisdo do poder e pelas novas fungdes estatais. A reforma da
constituicdo politica do Estado abrange os limites dos direitos e deveres do
cidaddo nos ambitos publico e privado, ditados pela sociedade fundada na
economia de mercado (o cidaddo é visto como mero produtor € mero
consumidor).

Em outras palavras, o movimento neoliberal deixa de pensar na sociedade como um
todo, tendo como fundamentos principais da sua cartilha a diminuicdo do Estado ao
minimo, a desregulamentacdo dos direitos dos trabalhadores, o enfraquecimento
dos sindicatos, e a privatizacao de bens publicos para priorizar os interesses de uma

parcela da sociedade.
Conforme Rubia Zanotelli de Alvarenga (2020, p. 5):

Em tal contexto, o retrocesso dos direitos individuais e sociais dos
trabalhadores ¢é reflexo da globalizacdo neoliberal que prima pelo
enfraquecimento do Estado Nacional e, por consequéncia, pela
precarizacdo nas relagdes de trabalho, por adotar uma postura contraria a
ética, ou seja, de reducdo da democracia e da dignidade da pessoa humana
do trabalhador, de repudio a ideia de humanizac¢@o nas rela¢des sociais e
de uma sociedade mais humana que confere condi¢bes de dignidade para
todos os cidadaos.

Ainda de acordo com Alvarenga (2020, p. 7), além do emprego precéario, o
neoliberalismo também esconde muitos outros aspectos complexos oriundos do
trabalho indigno, como a pobreza, as horriveis condi¢des de vida e moradia, a
doenca, 0 analfabetismo, a marginalizacao, e o enfraquecimento dos lacos afetivos,

familiares e sociais.
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2.2 CONCEITO E DIFERENCAS ENTRE FLEXIBILIZACAO E
DESREGULAMENTACAO TRABALHISTA

Objetivando-se estancar a probleméatica da instabilidade econémica, os paises mais
desenvolvidos apostaram na flexibilizacdo do mercado de trabalho, tendéncia essa
gue foi se expandindo pelo globo até chegar ao nosso ordenamento juridico a partir
da Lei 13.467/17.

Do ponto de vista de (SALES; OLIVEIRA, 2018, p.75):

A declarada motivacdo para a adicdo dessa modalidade de contrato na
legislacao trabalhista brasileira € de que seria possivel aumentar 0 nimero
de postos de trabalho e de regularizar determinadas relacées empregaticias
gue ja se davam por esse modo, mas somente ndo eram abarcadas pela
legislacéo.
De acordo com os mesmos autores, € possivel notar que o principal intuito da
Reforma Trabalhista foi o de superar a crise econdmica instalada a partir de
institutos como a flexibilizacdo, desregulamentacdo e criacdo de modalidades
contratuais, objetivando a geracdo de mais empregos e a formalizacdo dos

chamados “bicos”.

Conforme conceitua Martins (2002, p.25), a flexibilizacdo das condi¢cdes de trabalho
sdo um “conjunto de regras que tém por objetivo instituir mecanismos tendentes a
compatibilizar as mudancas de ordem econdmica, tecnoldgica, politica ou social

existente na relagao entre o capital e o trabalho”.

Com a flexibilizagdo o empregador tem mais liberdade para efetuar contratacao,
determinar remuneracdo e negociar com o0 empregado, por meio de negociacao
coletiva ou direta entre o tomador e o prestador de servi¢cos, fazendo jus ao que os

doutrinadores chamam de “negociado sobre o legislado”.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 permitiu a flexibilizacdo de
algumas de suas normas, estabelecendo especificamente a possibilidade,
por meio de negociacdo coletiva, de reducéo salarial, de compensacao de
jornada de trabalho e de fixagdo de jornada diferenciada para os turnos
ininterruptos de revezamento (art. 7°, VI, XllI e XIV). (ROMAR, 2018, p.
118).
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A Reforma Trabalhista introduzida pela Lei n. 13.467/2017 ampliou a
flexibilizacdo no Brasil, afirmando a autonomia da vontade coletiva e
restringindo a intervencdo da Justica do Trabalho na negociacdo coletiva
(art. 8°, § 3° e art. 611-A, § 1° CLT), prevendo expressamente a
prevaléncia do negociado sobre a lei em relacdo as matérias que enumera
(art. 611-A, CLT) e reconhecendo que as condi¢cdes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencgéo coletiva de trabalho (art. 620, CLT). (ROMAR, 2018, p. 119).

Cabe salientar que a Reforma Trabalhista proporcionou a flexibilizacdo de algumas
situacbes e a desregulamentacdo de outras, tais institutos ndo devem ser
confundidos. Como bem explica ROMAR, 2018:

A desregulamentacdo é a auséncia de protecdo do Estado ao trabalhador,
ou seja, o Estado deixa de intervir nas relaces de trabalho e passa as
proprias partes a tarefa de regulamentar as condi¢des de trabalho e os
direitos e obrigacbes dela advindos. A autonomia privada, individual ou
coletiva, é exercida em sua plenitude.

A flexibilizag&o, por sua vez, mantém a intervengdo estatal, porém de uma
forma menos rigida, ou seja, ao Estado cabe fixar normas basicas de
protecdo, abaixo das quais ndo se pode conceber a vidado trabalhador em
condi¢cdes dignas, com as quais convivem normas juridicas autbnomas,
fruto da negociacéo coletiva.

Esclarecida a diferenca entre os dois institutos, torna-se possivel identificar que com
relacdo ao trabalho intermitente, objeto desse estudo, houve a criacdo de uma
modalidade contratual que néo existia em nosso ordenamento juridico, tendo como
base a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, haja vista que essa modalidade de
contratacao trabalhista representa um mecanismo de precarizacdo das relacdes de

trabalho.

2.3 OS DIREITOS TRABALHISTAS COMO CLAUSULAS PETREAS

Os direitos trabalhistas sdo direitos sociais de segunda dimensdo, positivados
constitucionalmente em sua maioria no pés-guerra, sendo também objeto de muitos

tratados internacionais.

José Afonso da Silva (apud, Vera Lucia Pereira Rezende, 2006, p. 42) aduz que o
“nucleo central dos direitos sociais € constituido pelo direito do trabalho (conjunto de

direitos dos trabalhadores) e pelo direito de seguridade social”.

Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 41) detalham as caracteristicas que o autor tras

em relacdo aos direitos sociais, agrupando-os em:
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(a)Direitos do trabalhador; (b) os relativos a seguridade social (salde,
previdéncia e assisténcia social); (c) os pertinentes a cultura e a
educacao; (d) os vinculados a moradia; (€) os que se relacionam com a
familia, adolescente e idoso; (f) os relativos ao meio ambiente.

Sendo que o conjunto de direitos dos trabalhadores inseridos na Constituicao
Federal de 1988 estdo divididos em dois grupos, quais sejam: a) os atinentes as

relagbes individuais do trabalho, dispostos no art. 7° da CF; e b) os relativos as

relagdes coletivas de trabalho, inseridos nos artigos 8° a 11° do texto constitucional.

Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 41) argumentam ainda que:

O art. 1° 1V, CF, estabelece os valores sociais do trabalho e da livre —
iniciativa como um dos fundamentos do Estado Demacratico de Direito. Por
sua vez, o caput do art. 170 assegura que a ordem econémica sera fundada
na valorizacdo do trabalho humano e na livre — iniciativa. Em face da
conjugacao desses dispositivos, torna-se evidente que o trabalho humano e
a livre-iniciativa sdo os fundamentos da ordem constitucional econdmica.

Embora os direitos de segunda dimenséao ja estejam a algumas décadas vigorando
no ordenamento juridico patrio, grandes sao as dificuldades em conferir-lhes
efetividade, vez que até mesmo alguns autores ndo os consideram como diretos

fundamentais, mas sim como direitos pragmaticos.

Para Vera Lucia Pereira Rezende (2006, p. 39):

Em nosso cenéario os direitos de segunda dimensdo encontram-se em
estdgio de concretizagdo envoltos em problemas econdmicos, politicos,
culturais. Embora reconhecidos e garantidos permanecem sem a
efetividade essencial merecida, levando milhares de pessoas a viverem sem

condi¢bes minimas de dignidade.
A autora argumenta ainda que:

Os direitos a educacdo, saude e assisténcia, enfim todos os considerados
direitos sociais, ndo deixam de ser direitos fundamentais pelo fato de nao
serem criadas as condicdes materiais e institucionais necessarias a sua
fruicdo. Esses direitos necessitam de acdes que os efetivem e o texto
garante a todos tais direitos ao atribuir ao Estado o dever de presta-los.
Nesse sentido, a efetividade dos direitos sociais ocorre por meio de
implementacdes de politicas publicas que proporcionem a fruicdo desses
direitos fundamentais. (REZENDE, 2006, p. 39)

Compactua do mesmo entendimento, a Professora Rubia Zanotteli de Alvarenga
(2018, p. 78):
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Os direitos sociais sdo, portanto, aqueles que cobram atitudes positivas do
Estado para promover a igualdade entre as categorias sociais desiguais.
Nao se referem a mera igualdade formal de todos perante a Lei, mas a
igualdade material e real de oportunidades, protegendo, juridicamente, 0s
hipossuficientes nas relacdes sociais de trabalho e os padrdes minimos de
uma sociedade igualitaria.

Ou seja, alguns dos direitos sociais de segunda dimens&o exigem do Estado uma
prestacao positiva para que sejam efetivados e garantam protecao e igualdade aos

trabalhadores.

Conforme mencionado anteriormente, os direitos sociais ja estavam sendo inseridos
em algumas constituicbes e tratados desde o pés-guerra, sendo que no Brasil foi
inserida pela primeira vez na Constituicdo de 1934, tendo por inspiracdo as

Constituicdes do México e Weimar.

Mas, apenas com o Advento da Constituicdo de 1988, conhecida como constituicéo

cidada, foi que se pdde vislumbrar um rol de garantias e de direitos sociais.

Nesse sentido, Rodrigo Brandao (2010, p. 01) explica que:

A Constituicdo de 1988, como era de se esperar de uma Carta que, apos
uma longa vaga de autoritarismo, assumiu o status de marco juridico do
processo de redemocratizagdo do pais, incorporou o mais amplo rol de
direitos e garantias fundamentais ja previsto em constituicbes nacionais,
trazendo-o, simbolicamente, para o inicio do seu texto. Para além disto,
inseriu os “direitos e garantias individuais” no elenco dos limites materiais
explicitos ao poder de reforma, ao lado da forma federativa de Estado, do
voto direto, secreto, universal e periddico e da separagcdo dos Poderes (art.
60, § 4°).

De acordo com o autor, os direitos e garantias individuais de segunda geracéo estéo

protegidos pelos limites materiais impostos ao poder de reforma da Constituicao.

Nas palavras de Rodrigo Padilha (2019, p. 71) o poder reformador “é o poder que
permite a alteracdo da Constituicdo da Republica, evitando sua fossilizagao”. Ou
seja, a partir do poder de reforma partes do texto constitucional podem ser

modificadas ou suprimidas.

Ocorre que existem limitacdes a esse poder, afim de evitar seu uso desenfreado

para que ndo haja supresséao de direitos e garantias essenciais dos trabalhadores.
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Tais limitacdes estdo expressas no artigo 60, 84° da Constituicdo Federal de 1988.
Logo, além dos pilares ja reconhecidos, bem como de diversos artigos da Carta
Magna de 1988, o artigo 60 da Constituicdo Federal de 1988, ao tratar de Emendas
Constitucionais (EC), define, em seu paragrafo 4°, que as matérias que tratem de

abolir seus incisos néo poderédo ser objeto de deliberagao, in verbis:

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta: [...]

8 4° - Ndo sera objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a
abolir:

| - a forma federativa de Estado;
Il - o voto direto, secreto, universal e periédico;
Il - a separacdo dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

As limitacbes materiais explicitas no art. 60 da Carta Magna sao conhecidas como

clausulas pétreas.

As clausulas pétreas, segundo Beatriz Ferreira Corréa da Silva (2011, p. 48):

estabelecem os limites materiais ao poder de reforma constitucional,
também chamados de clausulas pétreas ou clausulas de eternidade,
transmitem a ideia de que existe um conteldo expresso ou implicito na
Constituicdo de 1988 que esta salvaguardado, sendo insuscetivel de
mudanca pelo legislador ordinério.

Uma das grandes figuras que deu inicio a ideia de limitagcdo ao poder reformador foi
Carl Schmitt, com o pensamento que serviu de inspiracdo para a Constituicdo de

Weimar.

De acordo com Luis Rodolfo de Souza Dantas (2016, p. 137) para Carl:

Constituicdo é a decisdo de conjunto sobre o modo e a forma da unidade
politica. Dessa forma, o poder constituinte instituido poderia alterar as leis
constitucionais, mas ndo a Constituicdo, que se colocaria como limitagao
(expressa ou implicita) intransponivel ao poder de reforma. Estabelece
assim a distincdo entre Constituicdo e lei constitucional, Carl Scmitt
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identificou 0 que para ele realmente seria matéria constitucional, cuja
supressédo encontrava-se fora do alcance do legislador ordinario, mas, antes
de tudo, da reforma constitucional. Haveria de se imaginar a esséncia da
Constituicdo acima das leis constitucionais, meros reflexos seus. Bastaria,
em seguida, delimitar o que é essencialmente constitucional, para que
houvesse condicdes de se declarar, por outras palavras, os nucleos
essenciais, se bem que de forma ndo muito bem elaborada.

A constituicdo brasileira, por ter se inspirado em constituicbes sociais como a de
Weimar, também aderiu a esse pensamento e mesmo existindo o poder derivado de
reforma da Constituicdo Federal ele ndo abarca alteracGes a clausulas pétreas, vez
gue as mesmas nao sao passiveis de alteracdo, o que significa dizer que os direitos
institucionais constantes em sua redagcédo nao podem ser modificados e muito menos

suprimidos.

Para Maria Elizabeth Guimaraes Teixeira Rocha (apud, Leonardo Meyhoras Neves,
2014, p. 07):

As clausulas pétreas sdo formulacdes juridicas destinadas a evitar a
destruicdo ou a radical alteracdo da ordem constitucional. Constituem, pois,
normas de controle, que permitem aferir a compatibilidade da revisdo
constitucional. Busca-se evitar o desmantelamento da ordem constitucional,
bem como preservar a credibilidade histérica da Lex Magna do aviltamento
de uma reforma excessiva.

Mister destacar que no que se refere a limitacdo de reforma dos direitos e garantias
individuais ndo esta se falando apenas de direitos de primeira dimensdo, mesmo
porque a vasta jurisprudéncia do STF abarca os direitos sociais como direitos e

garantias fundamentais, que também estéo protegidas pelo rol do artigo 60.

Esclarece Renato da Fonseca Janon (2016) que:

Por sua vez, o conceito de "direitos individuais" ndo se restringe ao elenco
do artigo 5° da Constituicdo, encontrando-se pulverizado pelo texto da Carta
Magna, como deixou bem claro o Supremo Tribunal Federal por ocasido do
julgamento da ADIN 939-7/DF. Assim, aqueles direitos contidos nos artigo
6° e 7° da Constituicdo, sob a nomenclatura "direitos sociais", sdo também
direitos individuais, a medida em que cada trabalhador, individualmente,
deles se beneficia, e, por isso, ndo podem ser suprimidos ou reduzidos. Dai
por que um projeto de Emenda com esta tendéncia ndo pode, sequer, ser
objeto de deliberagédo (artigo 60, paragrafo 4°, inciso 1V, CF)

No mesmo sentido, o Professor Darcio Guimardes de Andrade (1999, p. 92)

argumenta que:
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A expressdo direitos e garantias individuais equivale a direitos e garantias
fundamentais. Esta Ultima designa todo o titulo Il, da Constituicdo Federal
de 1988 e abrange os direitos sociais, que assim ndo poderiam ser
eliminados.

Arrematando seu entendimento ao dizer que:

Direitos e garantias individuais sdo aqueles derivados da propria existéncia
humana e que se colocam acima de toda e qualquer norma, mesmo porque,
para alguns autores, baseiam-se em principios supraconstitucionais. Nesse
sentido, 0 escopo maior € proporcionar e assegurar condi¢ces de liberdade
individual, de sobrevivéncia e de valorizacéo social.

Embora o termo “direitos sociais”, que como visto englobam os direitos trabalhistas,
nao estejam inseridos explicitamente no texto constitucional, a jurisprudéncia os
enquadra como direitos fundamentais, de carater essencial. Direitos esses que
conferem dignidade a pessoa humana e que ndo podem ser modificados ou

suprimidos para que nao haja retrocesso social.

Nesse aspecto, de acordo com o § 4° do art. 60 da Constituicdo de 1988: “séo
considerados como clausulas pétreas, eis que determinam certos conteudos
imodificaveis, como a forma federativa de Estado, o voto direto, secreto, universal e
periddico, a separagdo de poderes e os direitos e garantias individuais”
(ALVARENGA, 2018, p. 105)

De tal sorte, destaca ainda Rubia Zanotelli de Alvarenga (2018, p. 105) que “nao
pode haver a supressdo de direitos fundamentais ja reconhecidos pelo texto
constitucional, porquanto implicaria seu retrocesso em detrimento das conquistas ja
alcancadas pelas Constituicbes anteriores”

E mais: “o reconhecimento pela Carta Magna de 1988 dos direitos fundamentais
deve ocorrer no sentido de se expandir a protecao constitucional a dignidade da
pessoa humana.” (ALVARENGA, 2018, p. 105)

O que significa dizer que o0 ndcleo dessas normas que consistem em direitos
adquiridos pelos trabalhadores ndo podem ser objeto de reforma tendente a mitigar

seus direitos, pois seriam manifestamente inconstitucionais.

Portanto, consoante Rubia Zanotelli de Alvarenga (2018, p. 107):

Direitos contemplados como garantias pétreas que integram o rol
meramente exemplificativo disposto no Titulo 1l da Constituicdo Federal de
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1988 e que exsurgem como verdadeiras garantias constitucionais do
cidadéo, impossiveis de serem suprimidas ou reformadas pelo legislador
patrio brasileiro, compondo, desse modo, o nudcleo imodificavel da
Constituicdo Federal de 1988.

Resta evidente que os direitos fundamentais dos trabalhadores estdo amparados
pela intangibilidade do artigo 60, § 4°, IV, da Carta Magna de 1988, constituindo
verdadeiras garantias constitucionais irreformaveis, por preservarem as conquistas
histéricas dos trabalhadores relativamente aos direitos sociais, ja sedimentados, em
definitivo, no ordenamento-juridico trabalhista brasileiro. (ALVARENGA, 2018, p.
108)

Em tal contexto, os direitos fundamentais dos trabalhadores estdo resguardados

com clausulas de imutabilidade e estdo absolutamente inaptos a qualquer reforma.

2.4 A IMPORTANCIA DO TRABALHO DIGNO

Como visto no decorrer desse estudo o trabalho passou por grandes transformacgdes

até ser positivado no texto constitucional.

O termo “trabalho” que era enxergado como puni¢ao e desonra nos primoérdios, hoje

confere o sentido de liberdade individual e igualdade aos trabalhadores.

Carina Tami Assahida (2016, p. 15) completa dizendo que: “[...] a partir do trabalho,
o individuo através de seu salario adquire condigdes de subsistir no mundo [...]". Tal
interpretacdo decorre da literalidade do art. 7°, IV da Constituicdo Federal de 1988, o
gual dispde o seguinte:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢éo social: [...]

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagéo, educacgédo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periodicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim.

Nesse sentido, a autora aduz que:

[...] o direito ao trabalho pode ser entendido como um direito assegurado
nacional e internacionalmente, que esta intimamente relacionado a
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promocéo de outros direitos. De modo que o direito ao trabalho, conforme
Luis Leandro Gomes Ramos e Rodrigo Wasem Galia, apresenta-se como
um instrumento de sobrevivéncia, que promove a dignidade humana,
vinculando-se ainda ao direito a vida, pois sem trabalho as pessoas nédo tém
como proporcionar uma vida digna para si e para os seus familiares.

Assim, o trabalho remunerado garante ou deveria garantir condigdes minimas para
gue os homens vivam dignamente, sendo que a dignidade da pessoa humana, um
dos maiores principios constitucionais (art. 1, lll), € alcancada também pela

existéncia do trabalho.

Para melhor entender, os autores Jailton Macena de Aradjo e Suzana Martins

Alexandre (2014, p. 132) explicam que:

[...] a dignidade da pessoa humana é entendida como dois grandes
fundamentos: consiste em norma fundamental, voltada a garantir as
faculdades juridicas necessarias a existéncia digna da pessoa; e, por outro
lado, deve ser entendida, também, enquanto programa ou linha diretiva ao
futuro da sociedade. A essa evidéncia, a conexdo entre o direito ao trabalho
e a dignidade da pessoa humana se configura na busca do pleno emprego,
na remuneracdo ajustada e, ainda, no exercicio do trabalho realizado em
condicdes, circunstancias e local que proporcionem protecéo e respeito a
dignidade humana.

A busca pelo pleno emprego é um conceito que também estad inserido na

Constituicdo de 1988, com a seguinte redacao:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizag&o do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados o0s seguintes principios: [...]

VIII - busca do pleno emprego;

Ou seja, para que haja a valorizacdo do trabalho humano de maneira digna é
imprescindivel que o Estado adote politicas publicas para a manutencdo do
emprego, capacitacdo e readaptacdo do trabalhador ao mercado de trabalho para

gue existam relacdes laborais justas e dignas.

Nesse ponto, torna-se mister destacar que alguns direitos preconizados nha
Constituicdo da OIT de 1919 foram considerados direitos humanos que
posteriormente criaram o Direito Internacional do Trabalho, que passou a regular
especificamente as relagcbes entre o Estado e os trabalhadores, regras essas que

foram recepcionados pelo governo brasileiro.
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Acerca disso, preconiza Rubia Zanotelli de Alvarenga (2019, p. 106) que “a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) foi criada em 1919, ao fim da Primeira
Guerra Mundial, por meio da Parte XIll do Tratado de Versalhes, que, por sua vez,
instituiu a Constituicdo da OIT de 1919”.

Logo, o Tratado de Versalhes, “que se tornou uma das primeiras e mais importantes
fontes do Direito Internacional do Trabalho (DIT), representou uma etapa
fundamental para o inicio de uma institucionalizagdo do sistema internacional de
protecéo aos trabalhadores”. (ALVARENGA, 2019, p. 106)

A propésito, o Preambulo da Constituicdo da OIT preconiza que todos os objetivos
da organizacdo s6 devem ser alcancados, in verbis: “considerando-se que a paz

universal e permanente s6 pode basear-se na justiga social”.

Isso posto, torna-se necessario elucida-los para a melhor compreensao dos
objetivos contidos na Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT,

in verbis:

Considerando que a paz para ser universal e duradoura deve assentar
sobre a justica social; Considerando que existem condi¢des de trabalho que
implicam, para grande numero de individuos, miséria e privacdes, e que 0
descontentamento que dai decorre p6e em perigo a paz e a harmonia
universais, e considerando que é urgente melhorar essas condi¢cdes no que
se refere, por exemplo, a regulamentacéo das horas de trabalho, a fixagdo
de uma duragdo maxima do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento
da mao-de-obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um salério que
assegure condicbes de existéncia convenientes, a protecdo dos
trabalhadores contra as moléstias graves ou profissionais e os acidentes do
trabalho, a protecdo das criancas, dos adolescentes e das mulheres, as
pensdes de velhice e de invalidez, a defesa dos interesses dos
trabalhadores empregados no estrangeiro, a afirmacdo do principio "para
igual trabalho, mesmo salario”, a afirmacdo do principio de liberdade
sindical, a organiza¢@o do ensino profissional e técnico, e outras medidas
anélogas; Considerando que a ndo adocdo por qualquer nacdo de um
regime de trabalho realmente humano cria obsticulos aos esforcos das
outras nacgdes desejosas de melhorar a sorte dos trabalhadores nos seus
proprios territérios. AS ALTAS PARTES CONTRATANTES, movidas por
sentimentos de justica e humanidade e pelo desejo de assegurar uma paz
mundial duradoura, visando os fins enunciados neste preaAmbulo, aprovam a
presente Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho:

Segundo Arendt 1995 (apud, Sturza e Marques, 2017, p. 119):

[...] o conjunto de normas e principios proprios do Direito do Trabalho
emanou dessas fontes internacionais, tendo o Direito Internacional do
Trabalho como regulador das normas internacionais de protecdo ao
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trabalhador, que considerou, sempre, de modo direto ou indireto, implicito
ou explicito, a questao dos direitos humanos ou fundamentais. A positivacao
dos direitos sociais supfe o compromisso dos poderes publicos com a
satisfacdo das necessidades basicas dos cidadaos. No mundo moderno, o
reino da necessidade do trabalho, que era restrito a esfera privada, no
mundo classico, passa a ser preocupacédo da esfera publica, constituindo a
esfera do social.

Do ponto de vista da Professora Rubia Zanotelli de Alvarenga (2020, p. 09): “[...] o
trabalho digno ou decente incondicional — na perspectiva dos Direitos Humanos,
constitui o verdadeiro instrumento de transformacdo social para se alcancgar no

ambito da ordem publica interna e internacional a efetiva justica social”.

Assevera ainda que: “[...] a justica social constitui o ponto de partida e o verdadeiro
fundamento juridico daquilo que deve o direito proteger, visto que ela € inerente a

condicao humana e necessaria em garantir ao ser humano existéncia digna”.

O trabalho dignifica o homem quando lhe é oferecido a possibilidade de escolher um
trabalho de qualidade, adequadamente remunerado, seguro e que lhe garanta o

minimo existencial.

Em tal aspecto, estatui Rubia Zanotelli de Alvarenga (2016, p. 92) que:

O trabalho deve ser fator de dignidade e de valoriza¢éo do ser humano, em
todos os aspectos de sua vida, seja profissional ou pessoal. Razdo pela
qual denota-se o trabalho decente como um direito humano e fundamental
do trabalhador, por assegurar-lhe 0 acesso a bens materiais, ao bem-estar,
a satisfacdo profissional e ao completo desenvolvimento de suas
potencialidades e de sua realizagdo pessoal, bem como o direito a sua
integracdo social (art. 6 da CF/88). Somente pela realizacdo do direito ao
trabalho decente, previsto no artigo 6 da CF/88, sera preenchido o contetido
reclamado no art. 1, Ill, e do caput do art. 170 da CF/88.

Logo, o trabalho digno, segundo Rubia Zanotelli de Alvarenga (2016, p. 93):

Constitui instrumento de realizacdo pessoal e fundamento sobre o qual o
homem realiza os seus desejos pessoais, revela a sua criatividade,
desenvolve a sua personalidade e torna possivel a execucdo de uma tarefa
voltada para o bem de toda a humanidade. O trabalho passa a ser uma
atividade desenvolvida pelo homem com o fim Ultimo de atender as
exigéncias basicas do ser humano, no plano da realidade material e
espiritual, dando & pessoa humana garantia de vida e de subsisténcia, para
gue ao homem seja oferecido um todo imprescindivel a uma vida digna e
saudéavel, encontrando-se ligado ndo apenas aos direitos da personalidade
do ser humano como também a sua afirmagéo econdmica, social, cultural e
pessoal.
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Sendo assim, quando todos esses requisitos constantes do Direito Internacional e
interno estiverem andando na mesma direcdo, o trabalhador experimentara o
trabalho digno ou decente, que consequentemente Ihe trara a capacidade de gozar
plenamente de todos os outros direitos previstos na Constituicdo, seja saude,
educacéo, lazer etc.

3. CONCEITUACAO DE TRABALHO INTERMITENTE, EXECUCAO E FORMA DE
PAGAMENTO

3.1 O CONTRATO DE TRABALHO NO BRASIL

De acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 245) o contrato individual de

trabalho teve origem no Direito Romano, sob trés formas basicas de locacao:

a) a locatio rei, onde uma das partes se obrigava a conceder o uso e gozo
de uma coisa em troca de certas retribuicdes (equipara-se ao contrato
de locacao);

b) a locatio operis faciendi, onde uma das partes se obrigava a realizar
uma tarefa determinada, de certo cunho mais especializado, a fim de
realizar um objetivo, sob certa remuneracdo (se assemelha ao contrato
de empreitada); e

c) a locatio operarum, onde uma das partes se obrigava a executar
determinado trabalho, sob determinada remuneracéo (figura anéloga a
locacgéo de servigos).

O contrato de trabalho guarda ligagdo com a locatio operarum, todavia, em virtude
do avanco das relacdes entre 0s seres humanos, se fez necessario criar regras para

regular o trabalho de carater subordinado.

A definicdo de contrato de trabalho esta esculpida no caput do artigo 442 da CLT,

observa-se:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

O artigo € bem sucinto em sua definicdo ao dizer que o contrato de trabalho é um
acordo de vontades, realizado de maneira tacita ou expressa, correspondendo a

relacdo de emprego.
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Todavia, € importante destacar que o contrato de trabalho faz surgir a relacdo de
emprego, vez que o acordo de vontade consubstanciado em contrato faz nascer um

vinculo empregaticio.

Se faz necessario também esclarecer porque o termo “contrato de trabalho” é

utilizado para definir e reger uma “relagdo de emprego”.

Para Martinez (2020, p. 172):

A definicdo acima expandida produz a ideia de que o “contrato individual de
trabalho” seria o acordo sempre correspondente a uma ‘“relagcdo de
emprego”. Isso, evidentemente, ndo € uma verdade. O contrato de trabalho
€ correspondente, indiferentemente, a uma relacdo de emprego ou a uma
relagdo de trabalho em sentido lato. A expressédo “contrato de trabalho”
pode dizer respeito tanto a trabalhadores subordinados ndo eventuais
(empregados) quanto a trabalhadores autbnomos ou a trabalhadores
subordinados eventuais.

Observa-se da literalidade do artigo que o legislador originario conceituou o contrato
individual de trabalho como um acordo “correspondente a relagcdo de emprego”,
guando na verdade o contrato de trabalho pode fazer referéncia tanto a relacdo de

emprego quanto as relagdes de trabalho.

Contudo, nesse estudo o contrato de trabalho é abordado como um acordo de

vontades que faz surgir uma relacdo de emprego.

Tendo esclarecida a conceituacdo de contrato de trabalho € de suma importancia

reconhecer os requisitos que o originam.

Com relacdo a tais requisitos, Rezende (2020, p. 311) elenca o rol utilizado por
Mauricio Godinho Delgado, quais sejam: a) contrato de direito privado; b) contrato
sinalagmatico; c) contrato consensual; d) contrato celebrado intuitu personae; e)
contrato de trato sucessivo; f) contrato de atividade; g) contrato oneroso; h) contrato

dotado de alteridade; e i) contrato complexo.

Considerando essas caracteristicas, serdo abordadas pormenorizadamente as

definicbes de cada uma delas.

E um contrato de direito privado em virtude da sua esséncia de prestacdo de

Servigos.
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Segundo Carla Teresa Martins Romar (2019, p. 255), “a caracterizagdo do contrato
de trabalho como sendo um contrato de Direito Privado respalda-se nos seguintes

fundamentos:

a)Natureza essencialmente privada de seus sujeitos (mesmo o Estado,
quando contrata empregados, sob regime de CLT, age como particular,
submetendo-se a legislacdo trabalhista sem qualquer privilégio ou
prerrogativa especial); b) Natureza privada dos interesses envolvidos; c)
Celebracao do contrato de trabalho como fruto do exercicio da autonomia
da vontade das partes, que voluntariamente se obrigam reciprocamente; d)
Possibilidade de pactuacdo pelas partes das condi¢cdes que vao reger a
relacdo a ser mantida durante a vigéncia do contrato [...].

Possui carater sinalagmatico, pois sua natureza é bilateral, como foi visto nos
requisitos caracterizadores da relacdo de emprego tem-se bilateralidade contratual
guando o acordo gera obrigacdes reciprocas entre as partes.

Deve-se fazer um adendo nesse ponto, para o esclarecimento de Rezende, (2020,
p. 312) no sentido de dizer que:

Alguns autores subdividem esta caracteristica em duas, defendendo que o
contrato de trabalho é sinalagmético, no sentido de que € bilateral e cria
obrigacdes entre as partes, e cumutativo, no sentido de que ha equivaléncia
entre a prestacdo de servicos e a contraprestacao salarial.

Trata-se de um contrato consensual, tendo em vista que exige apenas o
consentimento entre os contratantes, independentemente de qualquer solenidade ou
forma, vez que pode ser constituido expressamente (de maneira escrita ou verbal)
ou tacitamente.

E um contrato celebrado intuitu personae, caracteristica da relacdo de emprego, no
gual se faz necesséria a pessoalidade do trabalhador na prestacédo do servico.
Consiste em um contrato de trato sucessivo. Tem essa caracteristica, pois as
obrigacdes das partes (prestar servico e receber salario) perduram no tempo.

Sob tal 6tica, conforme assinala Resende (2020, p. 313), € importante ressaltar:

[...] neste aspecto, o principio da continuidade da relacdo de emprego, que
informa o Direito do Trabalho, e sera muito importante no estabelecimento
da presuncdo de indeterminagdo de prazo do contrato de trabalho. Da
mesma forma, o fato do contrato de trabalho ser de trato sucessivo propicia
a aplicacdo da ideia de prescricao parcial, pois as parcelas previstas em lei
vencem més a més, de forma que se considera renovada mensalmente a
obrigacéo.

Tendo em vista tal dindmica, o contrato de trato sucessivo ficou conhecido como
sendo de débito permanente, vez que 0 mesmo nao se extingue com o cumprimento

da obrigacao, renascendo més a més, até quando vigorar o contrato.
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Prosseguindo, ha o contrato de atividade. Nesse tipo de contrato ndo importa o
resultado, o que interessa € a energia que o trabalhador entrega para executar os

servicos designados pelo tomador.

No tocante ao contrato oneroso, conforme visto nos requisitos caracterizadores da
relacdo de emprego, a onerosidade pressupbe a contraprestacdo em forma de
pagamento realizada pelo empregador ao empregado, em virtude dos servigos
prestado pelo trabalhador.

O contrato também é dotado de alteridade, isso porque o trabalhador presta seus
Servigos a outrem, no caso o empregador.

Por fim, compreende um contrato complexo, tendo em vista que o contrato de
trabalho pode se associar a outros contratos, porém, vale destacar que findo o

contrato de trabalho, o contrato acessorio também sera extinto.

Como visto acima, o artigo 442 da legislacdo vigente dispbe que o contrato de
trabalho é um acordo de vontades que pode ser constituido de maneira tacita ou
expressa, se for constituida expressamente a forma, pode ser tanto verbal quanto

escrita.

Ainda com relacédo a sua morfologia, analisa-se também o contrato de trabalho por
sua duracdo que pode ocorrer por prazo determinado ou indeterminado. Convém

elucida-los:

A Constituicdo tacita ocorre quando a constituicdo do contrato de trabalho ocorre
espontaneamente entre as partes.

A Constituicdo expressa acontece quando o trabalhador oferece sua forca de
trabalho e o empregador expressa o desejo de obté-la.

Para melhor entendimento, Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 247) explicam que “o
modo é expresso quando temos a exteriorizacdo de vontade das partes. Pode ser de
forma verbal (por meio de palavras oralmente proferidas) ou por escrito (as palavras
sdo inseridas em um documento).

A Constituicdo por prazo esta disposto no artigo 443 da CLT, no qual diz que o
contrato pode ser constituido por prazo determinado ou indeterminado, sendo que a

regra é que sua constituicdo se dé indeterminadamente.
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No que diz respeito ao contrato individual de trabalho constituido por prazo
determinado, os paragrafos 2° e 3° dispdem as regras para sua celebracao:

Art. 443. [...] 8 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de
trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucédo de
servigos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

) de contrato de experiéncia.

Com advento da Reforma Trabalhista em 2017 o legislador acrescentou o 83° ao
mencionado dispositivo tratando dos servicos prestados com intermiténcia,

modalidade que sera estudada detalhadamente nos tdpicos seguintes.
3.2 DO HOME OFFICE

Antes mesmo de falar sobre o conceito e estrutura do trabalho intermitente se faz
necessario falar sobre o home office que também é um contrato de carater flexivel,
que segundo Almeida (2019, p. 37) foi “reconhecido através da Lei 12.551 de
15/12/2011, que estabeleceu a néo distingdo entre o trabalho exercido dentro de
uma organizagao e o teletrabalho”, contudo foi descrito de forma mais precisa com o
advento da Lei 13.467/2017.

Segundo Almeida (2019, p. 16) o modelo home office, caracteriza-se:

[...] por ser uma modalidade de trabalho flexivel, que trouxe uma nova
dindmica nas relagfes de trabalho, envolvendo mudancas na organizacao,
nas condi¢des de trabalho, nas formas de regulacao trabalhista e na gestéo
da forca do trabalho.

E uma modalidade de trabalho que vem crescendo nos Ultimos anos no Brasil e no
mundo, principalmente pela ideia de flexibilizacdo das relacbes empregaticias no

mundo globalizado.

O home office vem sendo adotado ja algum tempo por questbes que envolvem
produtividade e economia para as empresas, além de outros beneficios
considerados interessantes para aqueles que aderem a esse tipo de contrato. Nesse

sentido Bellini et al. (2011), classifica os beneficios do home office em dois grupos:
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técnicos profissionais e pessoais. Para os técnicos profissionais, encontra-
se melhoria na produtividade, planejamento de atividades, disponibilidade
de estudos e mais tempo para realizar relatorios e planos de acdes. Para os
pessoais, percebe-se qualidade de vida, autonomia para gerir o tempo,
menos estresse e despesas com deslocamentos e mais contato com
familiares. Kugelmass (1996) ressalta que possivelmente a reducédo do
absenteismo seja o maior beneficio econdbmico. Os funcionarios que
trabalham com home office faltam menos o servico, usam menos licencas,
dando, assim, retorno sobre salarios.

Nos ultimos anos varios doutrinadores vem se debrucado sobre a questdo do home
office, buscando elencar os beneficios que fizeram com que o legislador viesse a

regulamentar esse tipo de contrato flexivel, conforme observado na Tabela a seguir:

Tabela 1 : Beneficios do Home Office
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Beneficios para o profissional

M. 5. Brik & A. Menor exposicdo ao transito; maior autonomia; sadde e menos estresse;

Brik (2013} meotivagdo, engajamento e produtividade; presenca na criagdo e na educacgdo
dos filhos: sequranca; economia: ambiente mais agradavel para trabalhar.

Filardi e Castro | Qualidade de vida e gualidade de vida no trabalho; produtividade; flexibilidade

(2017) de horario; criagdo de novas formas de trabalho padronizado; conhecimento real

da demanda de trabalho; menos exposicao a riscos.

Hau e Todescat
(2018)

Qualidade de vida em familia; autonomia na organizagdo do tempo livre; evitar
estresse com deslocamento; maior concentragdo; ambiente de trabalho flexivel;
menos interrupgdes; aumento da produtividade; flexibilidade na escolha de
residéncia; autonomia no ritmo de trabalho; redugao de custo com alimentagao,
vestuario e deslocamento; retorno mais rapido depois de uma licenca médica;
auséncia de clima de competigao entre funcionarios.

Beneficios para a empresa

Kugelmass

(1999)

Produtividade; redugdo do absenteismo; servigos ao cliente; moral e satisfagio
no emprego; relégio biologico; retencio e recrutamento; seguranca do
empregado; amenizagdo de desastre; beneficios ambientais.

Rabelo (2000)

Redugdo de custos com instalagbes fisicas; menos encargos fixos para a
empresa relativos & presenca de trabalhadores; acréscimo de eficiéncia
produtiva; criagdo de formas flexiveis de trabalho, como trabalho em tempo
parcial e trabalho partilhado; evolugdo tecnologica da empresa devido a
utilizagdo sistematica de novas tecnologias da informagao e telecomunicacio;
eliminagdo de custos e de tempo gasto em deslocamento até o trabalho;
aumento de produtividade e realizagdo profissional em virtude da autonomia
ganha; menos encargos de transportes publicos; melhorias ambientais com a
redugao da poluigdo e do trafico urbano; maiores oportunidades de trabalho para
deficientes fisicos, que tém dificuldades de entrar no mercado de trabalho
tradicional; aparecimento de novas atividades baseadas na utilizagao intensiva
das novas tecnologias emergentes; aumentos de qualidade de vida pelo avanco
tecnolégico da comunicagdo de dados, como o ensino a distancia.

M. S. Brik & A.
Brik (2013)

Economia; produtividade; atragdo e retengio de talentos; redugdo de
absenteismo; expansdo geografica; inclusdo; continuidade dos servigos;
sustentabilidade.

Hau e Todescat
(2018)

Maior motivagao dos funcionarios; aumento na produtividade; diminuicdo do
absenteismo efou da rotatividade; redugaco dos custos com infraestrutura; maior
alcance na selegao do home office.

Fonte: Gestdo & Conexdes — Management and Connections Journal, Vitoria (ES),

2020.

Em contrapartida a esses beneficios, que em sua grande maioria sdo para o

empregador, é possivel notar também uma série de desvantagens para o0

empregado que vai desde a estrutura, que esse tipo de contrato exige, até o

desgaste fisico e psicologico que advém dessa relagédo. Destacando-se:

¢ Aumento de custos para implantacdo da infraestrutura inicial para o
trabalho em home office.

e Aumento de despesas por parte do funcionario (energia, telefonia,
alimentacao).

e Funcionarios ndo se adaptam a trabalhar sem comando direto por
baixa maturidade profissional.
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e Gestor ndo consegue acompanhar o desempenho das funcdes de
seus subordinados.

¢ Reducao de interagdo pessoal entre chefias e funcionarios.

Falta de controle do tempo na execuc¢do das atividades por baixa
maturidade profissional.

Trabalho disperso por interrup¢des domésticas

Descontentamento com o novo sistema de trabalho.

Desmotivagéo.

Desempenho abaixo do esperado.

Falta de comunicacdo e assertividade na interagdo chefia x

funcionarios.
e Desenvolvimento da carreira prejudicado.
e Queda na qualidade de vida.
e Stress.

® Riscos de processos trabalhistas. (ALMEIDA, 2019, p. 39-40)

Ocorre que apesar dos impactos negativos que podem vir a ser sentidos pelo
trabalhador, o home office vem crescendo no Brasil ancorado nas grandes

vantagens econdémicas e diminuicdo de gastos para as empresas.

3.3 DEFINICAO DE TRABALHO INTERMITENTE SEGUNDO A LEI 13.467/2017

Uma das grandes inovacdes que a reforma trabalhista também trouxe e, objeto
principal do nosso estudo, foi a insercdo ao ordenamento juridico da modalidade de
trabalho intermitente incluido pela Lei n°® 13.467 de 2017 que o fez apenas em o

artigo, 0 452-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou nao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1o O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacgéo eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 20 Recebida a convocacéo, o empregado terd o prazo de um dia Gtil para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. (Incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017)

8 30 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordina¢@o para fins do
contrato de trabalho intermitente. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8 40 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,



49

multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragcdo que seria devida,
permitida a compensacao em igual prazo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

8 50 O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8 60 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

| - remuneracéo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - décimo terceiro salario proporcional; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

IV - repouso semanal remunerado; e (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
V - adicionais legais. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 70 O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 60 deste artigo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 80 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
0 deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagBes. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

8 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

O conceito de trabalho intermitente encontra-se previsto no artigo 443, 83° da CLT,
gue foi alterado pela Lei 13.467 de 2017 para constar tal modalidade, assim

dispondo:

Art. 443 [...] 8§ 3° - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no
gual a prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas
regidos por legislacao prépria.

A partir da leitura do dispositivo, € possivel notar que o trabalhador intermitente

somente prestaria seus servigos ao tomador quando houvesse demanda.
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Nesse sentido, Bezerra (2020, p. 449) explica que “[...] o contrato de trabalho
intermitente € aquele em que a prestacdo de servicos pelo empregado néo é
continua, pois ele fica em inatividade por horas, dias ou meses, conforme

estabelecerem as partes.”

Consequentemente, ele devera receber apenas pelas horas efetivamente
trabalhadas, seguindo a l6gica do trabalhador just in time, que como ja mencionado,

surgiu no toyotismo com a ideia do trabalho sobre demanda.

Quanto a isso, Resende (2019, p. 350) aduz que:

[...] no trabalho intermitente 0 empregado ndo sabe, de antemao, quantas
horas tera que trabalhar e, consequentemente, jamais podera prever o
guanto ird receber. Na préatica, o empregador convocara o trabalhador
conforme suas necessidades e conveniéncias, mantendo o empregado
registrado sem assegurar salario nem trabalho.

Ainda assim, nota-se que existe em tal instituto a constituicdo de vinculo
empregaticio, porém a remuneracdo do trabalhador sera proporcional as horas

trabalhadas, por estar condicionada a convocacao pelo empregador.

Segundo o mesmo autor:

A lei estabelece que a prestacdo de servicos se da com subordinacéo, e
considera o contrato de trabalho intermitente como modalidade de contrato
de emprego (art. 443, caput, da CLT), pelo que ndo ha duvida de que, por
forca de lei, o trabalhador é empregado.

Ainda de acordo com Resende (2019, p. 350):

[...] o que distingue o trabalho intermitente do objeto classico do contrato de
trabalho (leia-se de emprego) é a prestacéo de servi¢os descontinua, assim
considerada aquela que ocorre com alternancia de periodos de prestacéo
de servigo e de inatividade, periodos estes que podem se estender por
meses.

Salienta-se que nos periodos de inatividade, o trabalhador pode prestar seus

servicos a outros tomadores, constituindo outros vinculos empregaticios.

Nesse ponto de vista, Jorge Neto e Cavalcante (2020, p. 1080) argumentam que
“nesse periodo, o empregado podera prestar servigos de qualquer natureza a outros
tomadores de servico, que exercam ou ndo a mesma atividade econbémica,

utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato”.
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3.4 EXECUCAO E FORMA DE PAGAMENTO DO TRABALHO INTERMITENTE

Com relacdo a execucédo do servico, todo os tramites estdo dispostos nos paragrafos
do artigo 452-A da CLT:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou néo.

Nas palavras de Resende (2019, p. 351), “em primeiro lugar ha de se destacar que o
contrato de trabalho intermitente exige forma solene, devendo ser celebrado por

escrito.

Nesse sentido, Jorge Neto e Cavalcante (2020, p. 1080) aduzem ainda que além do
contrato ser celebrado de forma escrita, 0 empregado deve ter sua CTPS registrada
pelo empregador, mesmo que tenha sido prevista em negociacao coletiva (art. 611 —
A, V).

Caso nao seja realizada dessa forma, considera-se que o trabalhador foi contratado

por prazo indeterminado.

O artigo dispbe também que do contrato deve conter o valor da hora devida ao
trabalhador, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo vigente ou

aquele recebido pelos demais empregados da empresa tomadora de servicos.

Considerando que o salario minimo vigente hoje é de R$ 1.045,00, o trabalhador

nao podera auferir menos de R$4,75 por hora.

Resende aduz ainda que:

Pactuado o contrato de trabalho intermitente, o trabalhador ficara
aguardando a convocacdo do empregador, a qual serd realizada,
naturalmente, conforme o interesse e a conveniéncia do patrdo. Neste
sentido, a grande distingdo entre o contrato de trabalho tradicional e o
contrato de trabalho intermitente é a eliminagéo, neste dltimo, do conceito
de tempo a disposi¢éo do empregador.

Conforme dispde o § 5° do mencionado artigo:
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§ 50 O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢éo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Com relacdo a convocacdao, o artigo 452-A, 81° dispde, in verbis:

Art. 452-A, 8§ 1° - O empregador convocara, por qualquer meio de
comunicacao eficaz, para a prestagdo de servicos, informando qual sera a
jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Observa-se que a legislacao trabalhista ndo disp6s sobre uma forma para realizar a
convocacéao do trabalhador, tratando em seu dispositivo que 0 meio para efetuar o
chamamento seja idéneo. Entretanto, Barzotto (2017) alerta que é importante que o
contrato de trabalho explique de forma mais detalhada possivel os aspectos dessa

comunicacao, vez que a legislacdo € omissa quanto a essa especificacao.

Resende (2019, p. 352) destaca que a convocagao “[...] devera indicar a quantidade
de horas demandadas, respeitando-se a antecedéncia minima de trés dias corridos.
Recebida a convocacédo, o trabalhador podera responder positivamente ou nao o

chamado do empregador.”

De acordo com o §82° do art. 452-A:

§ 20 Recebida a convocacéo, o empregado terd o prazo de um dia til para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

E importante ressaltar que a nio aceitacdo pelo prestador de servicos ndo se
caracteriza como insubordinacdo pelo empregado. O instituto tratado nesse artigo
deixa livre para que o trabalhador aceite ou ndo prestar servicos em determinada

ocasiao.

No que se refere a aceitacdo da convocacao, o paragrafo 4° dispbe que:

Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de
50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a
compensagédo em igual prazo.

Insta salientar, ainda, que conforme o 84° do artigo supracitado, caso o trabalhador
aceite a convocacao e ao tempo de prestar seus servicos nao comparegca e nao
justifigue a sua auséncia, este sera multado em 50% do valor que o seria devido

caso realizasse suas atividades laborais.
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De acordo com Henrique Correia (2018, p. 13), “[...] a lei ndo trouxe o conceito do
justo motivo que exime as partes do pagamento da multa de 50% da remuneracéo
devida. A determinacdo do motivo dependera da andlise casuistica pela

jurisprudéncia trabalhista”.

O autor ressalta ainda que “a legislagdo ndo estabelece os meios para a cobranca
dessa multa pelas partes, o que viabiliza o desconto na remuneracgao do trabalhador

nos proximos trabalhos prestados”.

Com relacdo as parcelas devidas ao trabalhador, o § 6° ordena que:

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Conforme visto anteriormente, o empregado receberd de acordo com as horas
efetivamente trabalhadas o valor referente a remuneracao, férias proporcionais com
acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repousos semanais
remunerados e adicionais legais. “A ideia do legislador € que a diaria seja paga ao
final do expediente, se os bicos forem esparsos, ou ao final da semana ou do més,

se forem mais regulares”. (SILVA, 2017, p. 50).

Segundo dispbe o artigo 452, 86° da legislagdo trabalhista vigente, tais parcelas
serdo pagas ao final de cada periodo trabalhado, porém a legislacdo ndo especifica
0 que seria considerado periodo de prestacdo de servicos e nem mesmo como
essas parcelas seriam calculadas caso o trabalhador laborasse por periodo superior
a 30 (trinta) dias.
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O §7° do referido artigo dispde que “o recibo de pagamento devera conter a
discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no
§6".

Ainda com relagao aos direitos do empregado, o 88° dispde que:

8 8o O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e
0 deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacfes.

No que diz respeito as férias do empregado, o §9° veio com a seguinte redacao:

8§ 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

Seguindo a licdo de Henrique Correia (2018, p.14):

[...] de acordo com o 8§9° do artigo em andlise, a cada 12 meses, o
empregado tem o direito de gozar de 1 més de férias nos 12 meses
subsequentes, periodo em que ndo poderad ser convocado pelo mesmo
empregador para prestar os servicos. O pagamento € realizado de forma
prévia, mas o gozo das férias ocorre durante o periodo concessivo, nao
podendo trabalhar durante o periodo de 1 més.

O autor ressalta ainda que “a legislacédo refere-se ao transcurso do prazo de 12
meses e ndo de 12 meses de atividade, o que leva ao entendimento que o periodo

de inatividade também deve ser considerado para o calculo das férias”.

3.5 O TRABALHO INTERMITENTE COMO FORMA DE PRECARIZACAO DA
RELACAO DE EMPREGO

s

Conforme visto nos tépicos anteriores, o trabalho intermitente € uma modalidade
contratual que tem como ponto principal a prestacdo de servico descontinuada,
tendo periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, que podem durar horas,

dias e até mesmo meses.

O Projeto de Lei n° 3.785/2012 afirmava que o trabalho intermitente era uma
necessidade do mundo globalizado, que deveria flexibilizar as relagcdes para se

adequar as transformacdes da sociedade.

Vejam um trecho da justificativa do Projeto de Lei n° 3.785/2012:
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O mundo do trabalho moderno ganhou feicdes, exigéncias,
necessidades e circunstancias que carecem de
regulamentos préprios, para proteger o trabalhador e a empresa. Nao séo
raros 0s casos em que as pessoas tém interesse de trabalhar apenas parte
da semana ou do dia, para ter mais tempo para si, sua familia, ou mesmo
para outros ganhos financeiros, ou em preparacao intelectual e profissional.
Por outro lado, existem atividades econémicas hoje que ndo demandam
manter um ndamero de empregados o tempo todo, e por outro lado, ha
atividades que carecem de méo de obra em determinados horarios ou
periodos descontinuos. E parece ser obrigacdo do legislador buscar formas
sérias e corretas de solugcbes para essas transformacdes sociais, que
muitas vezes aprisionam tanto os trabalhadores quanto as empresas,
prejudicando o desenvolvimento do pais, e o aperfeicoamento das relacdes
humanas. A proposicdo que ora trazemos a apreciacdo de todos esta na
trilha de estudos e levantamentos técnicos, dentre eles o do ilustre
advogado, Dr. Amauri Mascaro Nascimento. A intencdo &, utilizando-se do
direito comparado italiano e portugués, regulamentar uma das figuras de
contrato atipico, denominada nesses paises de ‘trabalho intermitente’. A
finalidade é assegurar a validade dos contratos de trabalho atipicos, nos
quais as empresas do setor econdmico, especialmente de hotéis,
restaurantes e bares, se obrigariam a remunerar seus trabalhadores
somente quando estes fossem convocados a trabalhar. Comprometem-se,
ainda, a efetuar o pagamento apenas mediante a efetiva contraprestacéo do
trabalho, a exemplo de outros paises. (VEIGA, 2019, p. 16)

Muito se discutiu e ainda se discute sobre os motivos que levaram o legislador a
regulamentar o trabalho intermitente no Brasil e um dos principais motivos foi a
necessidade de gerar novos postos de trabalho em um pais que enfrentava um

periodo de recessédo desde 2015.

Entdo alicercado nesse cenario e na ideia de que a legislacéo trabalhista, com seus
mais de 70 anos, ndo acompanhava os avancos de ambito laboral da sociedade o
governo Temer prop6s a Reforma Trabalhista, regulamentando a modalidade

intermitente que ja poderia ser vista em outros paises.

Em 2018, no primeiro ano de vigor da Lei, segundo dados do Cadastro Nacional de
Empregados e Desempregados (Caged), divulgados pelo Ministério da Economia,
foram abertas 529.554 vagas formais, dessas, o trabalho intermitente contabilizou
69.985 admissfes e 19.951 desligamentos, tendo um saldo positivo de 50.033 de

empregos, o0 que equivale a 0,10% dos empregos desse periodo.

Dando um salto para 2020, de janeiro até setembro foram abertas 313.564 vagas
formais de emprego, dessas, a modalidade intermitente contabilizou 120.287
admissoes e 77.755 desligamentos, tendo um saldo positivo de 42.532 empregos o

gue equivale a 0,07% dos empregos gerados durante esse periodo.
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De acordo com Ribeiro (2019):

A flexibilidade do trabalho intermitente torna-o uma excelente opcéo para
suprir as necessidades empresariais de curto prazo, com racionalizagdo dos
custos de mdo de obra, ao mesmo tempo em que possibilita aos
trabalhadores a formalizacdo dos "bicos". Além de direitos trabalhistas, o
empregado pode prestar servicos a diversos empregadores, gerindo suas
atividades de acordo com seus proprios interesses

Ou seja, a vantagem para o empregador esta na diminuicdo de custos com mao de
obra, vez que ele somente chamaria o trabalhador quando houvesse demanda. J&
em relacdo ao empregado, aqueles que o defendem, acreditam na formalizagéo dos
chamados “bicos”, nos beneficios previdenciarios e na possibilidade do trabalhador
gerir o seu tempo constituindo varios vinculos empregaticios com diferentes

tomadores de servigos.

Ocorre que esse tipo de contrato com a roupagem flexibilizada, que seria, segundo o
legislador, a solucdo para as transformacdes sociais no ambito laboral, guarda em
sua estrutura grande potencial precarizador da relacdo de emprego e dentre as
transformacdes inseridas pela Reforma Trabalhista, seja o trabalho intermitente a

maior afronta aos direitos e garantias do trabalhador.

Interessante observar o Parecer do Senador Paulo Paim, aprovado pela Comissao

de Assuntos Sociais em 20 de julho de 2017, no qual diz que:

Essa modalidade de contrato - também conhecida como ‘jornada zero hora’
- ¢ uma forma de legitimar o ‘bico’ como uma das opgdes de trabalho
formal, porém, com menores custos para o empregador. Estabelece um
vinculo de trabalho que permite a empresa pagar somente as horas de
efetivo servico, deixando o trabalhador sempre a disposi¢édo, ‘resolvendo’
um problema de fluxo de trabalho dos empregadores e impondo aos
trabalhadores condicdes precarizadas de trabalho e vida. A principal
justificativa apresentada pelo relator do projeto substitutivo da Reforma
Trabalhista foi que ‘O Brasil mudou desde 1943, quando a CLT foi criada. E
preciso modernizar as relagbes de trabalho no Brasil, com novas
modalidades de contratagdo que incluam novas formas de trabalho atuais’.
Entretanto, uma real modernizac@o das relagbes de trabalho deveria ter
como pressuposto a eliminacdo das formas precérias e arcaicas de
trabalho ainda persistentes no Brasil, em pleno século XXI, e ndo a
ampliagdo dessas praticas. Com o argumento de que ‘os direitos estdo
restritos a um grupo de trabalhadores privilegiados, e, com a reforma, os
trabalhadores informais e em subempregos - cuja realidade de vida nédo se
encaixa na forma rigida que é a atual CLT - também serdo cobertos pela
CLT’, o relator ampliou e criou formas precarias de trabalho, garantindo
suposta seguranca juridica para as empresas, em detrimento  da
protecdo ao trabalhador. (VEIGA, 2019, p. 22)
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Para embasar tal entendimento, serdo expostos a seguir as flagrantes ofensas aos
regramentos constantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Constituicdo
Federal de 1988.

Sabe-se que o trabalho intermitente ndo confere um salario minimo ao trabalhador e
por conta disso, ao final da prestacdo de cada servico ele recebe a remuneracéo

juntamente com o 13° e férias com acréscimo de 1/3.

Nas palavras de Jorge Neto e Cavalcante (2020, p. 1082):

[...] o pagamento parcelado do 13° salario e férias acrescidas de 1/3,
incorporado ao baixo salario, ndo confere uma maior protecdo ao
trabalhador. Trata-se sim de extingdo de direitos por via indireta, pois ao
parcelar seu pagamento, 0 empregado nada teria a receber no final do ano
a titulo de 13° salario, tampouco a titulo de férias quando estas lhe forem
concedidas.

No mesmo sentido, Leda Maria Messias da Silva e Leandra Cauneto Alvao (2019, p.

48) argumentam que:

A antecipacdo das férias e do décimo terceiro, consequentemente, criara
a depreciacdo do instituto e a incorporacdo dos valores ao saléario.
A norma prevé que o trabalhador figue em férias por um més; porém, o
periodo concessivo de férias serd somado de forma composta aquilo a que
o trabalhador tenha direito. Em outras palavras, recria-se o saléario
complessivo, que bloqueia a eficacia dos direitos sociais trabalhistas.

Com relagéo as férias, o §9° dispbe apenas que o trabalhador ndo sera convocado
no periodo de um més, mas nada fala sobre descanso remunerado o que significa
dizer que o trabalhador ndo serd convocado e nem a0 menos tem garantias que

recebera algo nesse periodo.

O que estad em total dissonancia com a Constituicdo Federal de 1988 e a propria
CLT, que em seus artigos 7°, XVII e 129, respectivamente, tratam sobre as férias

remuneradas:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condig&o social:

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salério normal;

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneracao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art129
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Observa-se que o 86° do art. 452-A da CLT estd em desacordo com os direitos
constitucionais previstos na Constituicdo Federal de 1988 e com a Consolidacao das
Leis do Trabalho, pois o legislador ao dissolver o 13° e as férias junto a
remuneracdo, ndo garante ao trabalhador remuneracdo no periodo de né&o

convocagao.

Outra critica pertinente ao trabalho intermitente é com relagdo ao salario minimo,
gue também € uma garantia constitucional ao trabalhador, disposto no artigo 7°, IV
da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigédo social: [...]

IV - Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacéo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim”;

Ocorre que o trabalhador intermitente, € um trabalhador sob demanda que labora

guando surge necessidade para o empregador.

Nesse diapasao, “o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil advertiu
expressamente 0s responsaveis pela producdo legislativa nacional sobre as
inconstitucionalidades havidas na regulamentacao do trabalho intermitente” (Alves,
2019, p. 66).

Vejam trecho que trata sobre a auséncia de previsao de salario minimo:

[...] existe evidente precarizagdo das relagBes de trabalho, ferindo assim o
caput do art. 7° da Constituicdo Federal — principio do n&o retrocesso social.
Por outro lado, os profissionais submetidos a essa modalidade
contratual ndo terdo a garantia de receber os valores referentes ao
salario minimo legal nacional, tendo em vista sua jornada totalmente
fragmentada, podendo este empregado trabalhar meio periodo, integral
ou algumas horas semanais, conforme a boa vontade e necessidade do
empregador.

Levando em consideracdo essa dinamica, Amauri César Alves (2019, p. 64)

argumenta que “o trabalhador intermitente ndo podera sequer prever qual sera a
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expressao final da sua remuneragcdo mensal, dada a imprevisibilidade que deve ser

a marca da intermiténcia”.

O autor esclarece ainda que:

Bem verdade que os diplomas normativos que fixam o salario
minimo o fazem tomando em conta ndo s6 o pardmetro mensal, mas
também o diario e o horario. Ndo se ignora ser razoavel a contratacdo em
regime de tempo parcial, que consubstanciou o0 entendimento
jurisprudencial até entdo, ou mesmo, em Ultima andlise, a contratagédo de
trabalho intermitente. O que ndo se pode entender razoavel € servir a
contratacdo de trabalho intermitente como forma de precarizacdo da
contratacdo de emprego. Em sintese, é possivel contratacdo em tempo
parcial ou intermitente, com disponibilidade de trabalho reduzida, mas
ndo pode ser constitucional pagamento de salario inferior ao minimo
mensal.

Vez que, ainda segundo Amauri “permitir ao empregador contratar emprego com
remuneracao (ainda que proporcional ao salario minimo hora) inferior ao fixado
como minimo mensal ndo respeita os fundamentos da Republica.”, que é o de
receber um salario minimo mensal que venha a suprir as necessidades basicas de

uma pessoa e de sua familia.

Acerca disso, Jorge Neto e Cavalcante (2020, p. 1083) advertem que “[...] o caput do
art. 452 — A da CLT [...] deve harmonizar-se com as normas internacionais do
trabalho e do direito constitucional do trabalho, assegurando-se ao trabalhador o
direito a uma retribuicio minima, nao inferior ao salario minimo legal,

independentemente da quantidade de horas efetivamente trabalhadas”.

O Enunciado 73 da 22 jornada de direito material e processual do trabalho levantou a
tese de inconstitucionalidade dos regramentos que versam sobre o trabalho

intermitente:

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. SALARIO MINIMO. A
PROTECAO JURIDICA DO SALARIO MINIMO, CONSAGRADA NO ART.
7°, VI, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ALCANCA OS
TRABALHADORES EM REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE,
PREVISTO NOS ARTS. 443, § 3° e 452-A DA CLT, AOS QUAIS E
TAMBEM ASSEGURADO O DIREITO A RETRIBUICAO MINIMA MENSAL,
INDEPENDENTEMENTE DA QUANTIDADE DE DIAS EM QUE FOR
CONVOCADO PARA TRABALHAR, RESPEITADO O SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL, O SALARIO NORMATIVO, O SALARIO CONVENCIONAL
OU O PISO REGIONAL.
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Vale destacar que os enunciados ndo tem forgca vinculante, mas servem para
esclarecer sobre as afrontas existentes na estrutura dessa nova modalidade

contratual.

O contrato de trabalho intermitente, como visto em sua defini¢cdo, traz em seu bojo a
ideia de prestacdo de servico descontinuado, com periodos de inatividade que
segundo o 85° ndo serdo considerados como tempo a disposicdo do empregador.
Redacéao que colide com o disposto no art. 4° da prépria CLT no qual dispbe que o
periodo em que o empregado esta aguardando as ordens do empregador ele esta

sim a sua disposicao.
Nas palavras de Jorge Neto e Cavalcante (2020, p. 1084):

Na pratica, a nova regra permite que o contratante remunere o trabalhador
apenas pelas horas efetivamente trabalhadas, desconsiderando a
permanéncia do obreiro dentro ou fora do estabelecimento do empregador
para atender a interesses, conveniéncias ou no aguardo de instru¢cdes deste
Gltimo. Essa alteracdo implica indevida vantagem aos contratantes,
desequilibrando a relacdo estabelecida entre o obreiro e o contratante, ao
passo que estimula a proliferagcdo de contratos de trabalho de natureza
precéria.

Segundo Soares (apud, Aloysio Correa da Veiga, 2019, p. 24), “o trabalho intermite
incita a precariedade das relagdes laborais, primeiramente porque a descontinuidade
de periodos de trabalho fere o principio da primazia da continuidade do contrato de

trabalho”

De acordo com Aloysio (2019, p. 24):

Para o trabalhador a descontinuidade no  trabalho representa a
imprevisibilidade, a instabilidade: isto é, a impossibilidade de programar o
futuro. Impossibilidade também de fazer face as despesas do
guotidiano, pois o empregado ndo sabe qual ser4d a sua remuneracao
mensal, além da alteracd@o dos ritmos de vida (alteragdo nos horérios
de trabalho, alternancia de tempo de trabalho e n&o trabalho).

Sendo assim, vé-se claramente que em desacordo com o disposto no art. 2° da CLT
o empregador se desonera dos riscos da atividade econdmica e os lanca ao
trabalhador, pois:

Segundo a nova regra, o empregador deixaria de ser responsavel sobre os

periodos de repouso, alimentacdo e higiene, essenciais a preservacdo da
saude fisica e mental do empregado (art. 7°, XXII, CF), além dos periodos
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de deslocamento para o trabalho, trocas de uniforme, entre outros. Dessa
forma, os riscos do empreendimento recaem sobre o trabalhador, em
flagrante afronta ao art. 2° da CLT (NETO e CAVALCANTE, 2020, p. 1085).

O 8 5° do art. 452-A ainda traz a possibilidade do empregado prestar servicos a
outros contratantes durante seu periodo de inatividade, mas nota-se que a redacdo
ndo faz sentido porque enquanto o trabalhador estd aguardando ordens de um
tomador de servicos fica muito dificil, para nao dizer invidvel, se comprometer

concomitantemente com outros empregadores.

Dessa forma, considerando os ensinamentos de Jorge Neto e Cavalcante (2020, p.
1085) “o afastamento dos periodos a disposicdo do contratante no cdémputo do
tempo de servico reforca o carater desigual, precario, instavel e flexivel dos
contratos de trabalho intermitentes, especialmente no que tange ao salario e a

jornada laboral [...]".

3.6 O TRABALHO INTERMITENTE COMO VIOLACAO AO DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO

Considerando todo o estudo com relacdo as transformacdes sociais que deram
ensejo a insercdo do trabalho intermitente em nosso ordenamento juridico, fica claro
gue a visdo neoliberal foi a forca motriz que impulsionou o legislador a iniciar

movimentacdes no sentido de flexibilizar as rela¢des trabalhistas.

Para David Harvey (apud, Ana Paula Bogo e Suelyn Tosawa , __, p. 04):

O mercado de trabalho, por exemplo, passou por uma radical
reestruturacdo. Diante da forte volatividade do mercado, do aumento da
competicdo e do estreitamento das margens de lucro, os patrdes
tiraram  proveito do enfraquecimento do poder sindical e da grande
quantidade de mao-de-obra excedente (desempregados ou
subempregados) para impor regimes e contratos de trabalho mais
flexiveis. E dificil esbocar um quadro geral claro, visto que o propdsito dessa
flexibilidade é satisfazer as necessidades com frequéncia muito especificas
de cada empresa. Mesmo para os empregados regulares, sistemas como
,nhove dias corridos “ou jornadas de trabalho que tém em média quarenta
horas semanais ao longo do ano, mas obrigam o empregado a trabalhar
bem mais em periodos de pico de demanda, compensando com
menos horas em periodos de reducdo da demanda, vém se tornando muito
mais comuns. Mais importante do que isso € a aparente reducao do
emprego regular em favor do crescente uso do trabalho em tempo parcial,
temporario ou subcontratado. (HARVEY, 2010, p. 143)
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Para regular o trabalho intermitente o legislador justificou, pura e simplesmente, a
mudanca da sociedade de 1943 até hoje e a necessidade de proporcionar ao
empregador contratos que sejam mais viaveis aos seus interesses, garantindo-lhes

competitividade no mercado.

Mas como bem assinalado por Harvey, a flexibilidade apenas traz beneficios a
empresa, enquanto o trabalhador perde sua dignidade submetendo-se a trabalhos

degradantes, com jornadas extenuantes.

Segundo Ana Paula Bogo e Suelyn Tosawa ,(__, p. 08):

A luta do trabalhador reflete sua inseguranca. Ele busca sobreviver, mesmo
gque para isso tenha que perder sua dignidade. Submete-se a trabalhos nas
mais variadas condicdes para ter o que comer, tendo plena consciéncia de
gque ndo se pode dar ao luxo de recusar. O trabalho que hoje ele desdenha
pode ser a ultima chance de estar inserido no mercado de trabalho, mesmo
gue de maneira informal. Além de que o volume de pessoas na mesma
situacdo que a sua € tamanha, que o individuo é mais um em um milh&o.
Ele é altamente descartavel e desvalorizado.

A partir dessa relacao fica cada vez mais notoéria a precarizacdo dessa modalidade
de contratacao, vez que ela obriga o trabalhador a aceitar qualquer tipo de emprego
para garantir sua subsisténcia, configurando grande afronta ao preceito fundamental

da Constituicdo, qual seja: a dignidade da pessoa humana.

Para Sarlet (2004, p. 143, apud, Gabriela Neves Delgado, 2006, p. 72-73):

[...] temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideragéo por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante
e desumano, como venham a lhe garantir as condicbes existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua
participacdo ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e da
vida em comunh&o com os demais seres humanos.

Observa-se que como qualidade intrinseca a cada ser humano, ndo ha o que se
falar em concesséao a dignidade da pessoa humana, pois ela é um atributo inerente a
pessoa e que em hipétese alguma deveria ser violada e até por conta disso o
legislador originario quando da edi¢éo do texto constitucional reconheceu os valores

sociais do trabalho como fator de promocéo para existéncia digna (art.1°, IV, CF/88).
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Sendo assim, nas palavras de Gabriela Neves Delgado (2006, p. 74), com énfase
nas relagdes trabalhistas, “deve ser vedada a violagdo da dignidade, o que significa
que o sistema de valores a ser utilizado como diretriz do Estado Democrético de
Direito ndo podera se revelar utilitarista. Devera, em contrapartida, concentrar-se no

ser humano enquanto pessoa”.

Assevera ainda que:

O trabalho ndo violard o homem enquanto fim em si mesmo, desde que
prestado em condicdes dignas. O valor da dignidade deve ser o
sustentaculo de qualquer trabalho humano [...] Onde o direito ao trabalho
ndo for minimamente assegurado (por exemplo, como respeito a integridade
fisica e moral do trabalhador, o direito a contraprestacdo pecuniaria
minima), ndo havera dignidade humana que sobreviva.

Ou seja, somente o trabalho digno reconhecido pela Constituicdo Federal de 1988
tem o conddo de promover a identidade social do trabalhador como sujeito de

direitos e ndo um mero objeto na mao do empregador.

Enquanto forem criadas regras celetistas que flexibilizem direitos em prol de uma
pequena parcela da sociedade o trabalhador sera apenas mais uma peca que faz a

roda econbmica girar.
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CONCLUSAO

O desenvolvimento da presente pesquisa possibilitou entender as transformacdes
gue o trabalho passou desde os primordios até a atualidade, quando seu sentido foi
ressignificado e o legislador originario conferiu aos valores sociais do trabalho
dignidade humana. Além disso, permitiu entender de que maneira 0 pensamento
neoliberal influenciou para propagar as ideias de flexibilizagéo das rela¢des laborais
e de que forma esse pensamento foi utilizado como pressuposto para inserir ao
nosso ordenamento juridico a modalidade de trabalho intermitente, ainda fez

reflexbes acerca do carater precarizador da nova modalidade contratual.

Para alcancar os resultados desse projeto foram analisadas, através de pesquisas,
todas as reestruturacdes que o trabalho passou durante décadas, desde o periodo
pré-industrial até hoje e dentro desses periodos como a economia se comportava e

como o trabalhador era observado em cada uma dessas fases.

Observou-se que quanto mais as relagdes sociais se estreitavam, destaca-se as
relacbes trabalhistas, o legislador teve por obrigacao regula-las, criando o Direito do
Trabalho. Ocorre que, como visto, houveram muitas transformacdées no mundo do
trabalho e o conservadorismo liberal, que veio com forca nos anos gloriosos do
capitalismo, alavancado pelo modelo fordismo, teve seu declinio em virtude das

crises.

A partir desse cenario o pensamento neoliberal veio a tona como uma solucéo para
a crise instalada. E como aconteceu em 1979 com a difusdo desse pensamento para
driblar a crise econbmica e levar competitividade as empresas daquela época o
neoliberalismo renasceu das cinzas no século XXI, dentro desse mesmo quadro de
crise e desemprego, para despontar como solucdo para 0s anos de recessao que o

Brasil esteve e esta enfrentando.

Todavia, vimos que a “solugao” s6 engloba uma pequena parte da sociedade que
sdo os empregados que se desoneram de suas obrigacbes para com o trabalhador
enquanto esse se submete a trabalhos degradantes, sem garantia salarial e com

jornadas extensas para garantir o seu sustento e de sua familia.
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Enquanto a Constituicdo Federal de 1988, que reconhece os valores sociais do
trabalho como direito fundamental para promover a dignidade humana por meio do
trabalho digno, teve seus direitos violados pela ideia de flexibilizacdo que afronta os

direitos fundamentais e dissolve os direitos trabalhistas.
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