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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de Administracdo das Faculdades Integradas de Ara-
cruz (FAACZ) é resultado do continuo processo de revisao e melhoramento dos diversos aspectos
do curso na tarefa de atingir os objetivos propostos e formar egressos que atendam ao perfil defi-
nidos no PPC. A presente versao PPC do Administragdo foi publicada originalmente em 2020, atua-
lizada em 2021 com uma nova matriz curricular, mas tem sido constantemente revisada a fim de
acompanhar ndo somente as exigéncias do dindmico cendrio da engenharia, mas também a fim de
acompanhar a evolugao institucional da FAACZ. Dessa forma, esta edi¢do atualizada deste PPC inclui
todas as alteragbes resultantes dos aditamentos realizados até o presente. A fim de tornar mais

clara a sua leitura, optou-se por incluir no texto todas as alteragdes e por eliminar os trechos desa-

tualizados.
SUMARIO

1 PANORAMA .......ooctetetrteessessessessessestsstetesssssssessessessessensentasssstessssessessessessessesensensssseses 14
2 HISTORICO DA INSTITUIGAO: MISSAO E VALORES.......c.cocereeerererseessesesssessessesssessessssnes 16
3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL ....ccvruereerreerereessseessesssessesssesssessesssssnsesensnns 19
3.1  REFORMA CURRICULAR: .....oviiececteteteteeeee ettt ses sttt s s sttt s s asas st s s sasaesesesesnas 19
4 APRESENTAGCAO DO CURSO.......uveieureieinrercsreesssseesssssesssssesessssssssssesssssesssssassssssesssssesenns 23
4.1 HISTORICO DO CURSO ..vvveeereiectetetceeecte et sesesae et esesasaete st en e st s s asaese s s s sasaesesesasananens 23
A.2  JUSTIFICATIVA oottt e ettt es sttt ettt s et et s s asaet et s s nasaesesesasananens 23
8.3 BASES LEGAIS ..ottt ettt ettt bbb s bbbt et b s et et b s aeeas 25
4.4 OBJETIVOS DO CURSO....cocuiieiececteteteecectetetesesesaese st esessaese e ses s sas st ses s asaesesesessassesesessananens 27
44.1 (0] 1= 7o 1 -{=] - | ISP 27
4.4.2 Objetivos SPeCifiCOS ....cciiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiirrrrss e reseessrrsssssssreanssssssennses 27

4.5 PERFIL DO EGRESSO .....oviiiiiiiiiiiiiiiicitii et aan e 28



4.6 ARTICULAGAO DO PPC COM O PDIE O PPl.ccvuieitieieieeieeeteeeieeeteeesetee e 29
5 DADOS GERAIS DO CURSO .....ctuuiiiiiiieiiieiiieireiresiiasiieesieesiresmassrsssrssssssssssssrsssrassrasssassses 30
5.1 PUBLICO-ALVO ..ottt bbb 30
5.2 REGIME DO CURSQ ... e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e ns 30
5.3 NUMERO DE VAGAS, TURNOS E LOCAL DE FUNCIONAMENTO......covuerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeenens 30
54 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO. ...cittiiiiieiiiiitietee ettt e e e e e s esiereee e e e s e e s sannseeeeeeeeeeenans 30
6 ORGANIZAGAO CURRICULAR ......cecveeeereeeseessessseessesssesssesssesssssssesssesssssssesssssssesssssssssseses 31
6.1 ESTRUTURA CURRICULAR ..ttt ettt e e e ettt e e e e e s eesbereeeeee s e e ssmnnneeeeeeesesannnns 31
6.1.1 Carga Hordria Semipresencial ......cccceveeiieeniireeeiieenereeseereencereseeenseenessessnsseseasesssnsessnnes 32
6.1.2 Atividades Praticas Supervisionadas (APS) .....cc.ccciiieeeiiiiiimniiiiiennieniienneceenennseensennssenns 32
6.2 ESTRUTURA CURRICULAR — INGRESSANTES A PARTIR DE 2021.....ccceeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 33
6.2.1 Equipe multidisCiplinar......cc.iieeiiiiiiiiiiiiincrincree s resse s sse e senesesenssssansasens 35
6.2.2 Contribuicdo dos componentes curriculares para a formagao do perfil do egresso ..... 35
6.3 EMENTAS E BIBLIOGRAFIA ... 38
7 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM.......cccitiiiiiiniiiiiiiiiiniieiieireeneeneeneennee 92
7.1  CONCEPCOES METODOLOGICAS DE ENSINO....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeesesseeeeeseeeeseseeeeeseens 92
7.2 PRATICAS FORMATIVAS REALIZADAS NO CURSO .......cveveveeiieeereteeeeeeeteeseseveseseseasesssesessan e, 93
7.2.1 Trabalho de Conclusdo de CUrso (TCC) ....ccceeeceereeennerreennneeerensneereensseeeesensseseeennsseseenns 94
7.2.2 [ T Lo 1o LT a VTS To T3 - Vo Lo T U 94
7.23 Atividades cCOMPIEMENTATES ......ccuciieeiiieeirieerteerereeniereaseerenserrnseseensessassesensesssnsessannens 98
7.24 Uso das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao (TICs) no processo ensino-

T 10 =14 Lo [ 1= L= 3 o PR 98
8 AVALIAGAO/CAPACITAGAO DOCENTE .....ccceeeuerreeereecreesseesseesseessssssesssssssssssesssssssessassnes 102
8.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL ....vveveeeeeteteteteeeeeeteteteese et see s s s tesess s esesesessssesssesessssssesesesenes 102
8.2 A AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO. .....oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesesesenans 103
8.3 AVALIAGAO DISCENTE ...cuvoviueeteeeeteteeeteeeeteteeteseeetesessesessetesssaeseesesesesessesessesesessesensssesessesensans 103



8.3.1 A AVALIAGAO DO MODULO ......ccoctrreererisreesesesssessesstessessessssssessessasssessesssessessesssenes 104

8.4 CAPACITAGAO DOCENTE.....cociiiieteteteeete ettt ettt ettt se e es ettt as et et sesess s s ebebessasesesene 104
9 ADMINISTRAGAO ACADEMICA .......ccereeerereraessesseseeseessesssssessssessessessessessesseseesssssssens 106
9.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO .....cocucueeeeeeereecrereaereaenns 106
9.1.1 Orgaos colegiados 1EZISIAtIVOS ........cceeeuerieeiieriieeiiseiiseisseessesssessessessesssesssesssessaessnes 106
9.1.2 Orgaos executivos € deliDerativos..........uceeeeeieeeiieeiieeiseeeseesssessesssesssessesssesssessaessnes 106
9.1.3 Orgaos Colegiados CONSUITIVOS ........cceeeereeerieersseriseessessseessesssesssesssesseesssesssesssessassses 106
9.14 Orga0S SUPIEMENTATES ......cecueeeuiienriieiiieeiieeiiaeiseesseesesssesssesssesssesssesssesssesssesssessaesnes 106
10 DESENVOLVIMENTO E APOIO ACADEMICO......c.ceverereeererrensessessessessssssssssssssssessessesses 108
10.1  DESENVOLVIMENTO ACADEMICO ....covviieieeieteieiceeecie et es st en s sns 108
0 0 I R [ TTol - Yor= T W o1 =Y 4§ ot O PRPRRt 108
10.1.2  Atividades de eXtensa0 ......cccccceiiiiiiiiiiimiiiiiiiiii e 108
10.2  APOIO ACADEMICO.....cuiuiucececececeeectcteteteteeeteseaeseaeseseaeseaessaeseseasaeaeaessassesesessseseseseseseasassessanaees 111
10.2.1 Programa de MOoNitoria .....ccceeiieeiiiiniiiiiiiiiiiiieieiiieienieieaestnsserensssssssessnssessnsssssnsans 113
10.2.2 Programa de Nivelamento.......cccciiieiiiieiiiiiiiieeiiiiicrenieneeesrneerenssssnsserensssssnssssnnnens 115
10.2.3  ApPOIO PSICOPEUAGOZICO . c..urreenereunereenerrenirrenerrennerenseereaseesensesrasessensessnssessnssssnsssnnnens 116

10.2.4 Insercdo e a manutencao de pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE) ... 117

10.2.5 Comité de Apoio ao Discente e Acessibilidade ......c.ccceeeereeirrecirennirieniereeneereenceeennens 117
11 (2] 1= 8 [0 0 118
11.1  INFORMATIZACGAOD ..ottt ettt sttt ettt ettt s et et saesae st eae et ete st eresteneenesaens 118
11.2  POLITICA DE ATUALIZAGAO E EXPANSAO DO ACERVO........ocoovirereeereeeretenereeesesesesesesssesens 118
11.3  SERVIGOS OFERECIDOS .....ceiiiiieieee ettt ettt e e e s et e e e e e s s e smreeeee e e e e s e s ennnreeeeeeeens 119
11.4  PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO ....vovivieiieretetieieeeteteteeeeseseteessseseseteseasesssssesessssssssesens 119
11.5 BIBLIOTECA VIRTUAL. ...ttt ettt ettt e e s st e e e e s s e et e e e e e e e s ennnrreneeeeens 119
12 INFRA-ESTRUTURA ... ittt e rsee e rene s rea s s na s seasesenesssenessnensasennns 121

12.1  INSTALAGOES FISICAS ....oviuiuieeuceeectctctctetctete et teae e seae st ae s s s s s s seseaeseseaeseaeseaeseseaeanaees 121



12.2

12.2.1

LABORATORIOS

LaboratOrios de iNfOrMATICA ...ccevveeeireireeireireeireirereeresreseesessessssassessssessesassessssnssassenas



14

1 PANORAMA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento do Estado, o Espirito Santo figura como um dos meno-
res territérios da Federagdo, ocupando apenas 0,5% da drea do pais. Mas, em relacao a outros indi-
cadores, sua posicao se eleva e, durante a ultima década, vem apresentando crescimento relativa-
mente maior em relacdo a média brasileira. Em 2010, sua populagao representou 1,8% da popula-
¢do brasileira e seu PIB contribuiu com 2,2% para a formacao do PIB nacional. Além disso, marcou
forte presenga no comércio exterior do pais, participando com 4,4% do valor total das importagdes

nacionais e com 6,0% do valor total das exportacdes.

Nessa década o estado se destacou no desempenho dos indicadores econdmicos e dos principais
indicadores sociais que vém apresentando melhorias substanciais. O PIB per capita, que em 2002

era inferior ao do Brasil, chegou em 2010 com um valor 18,3% superior a média nacional.

Nesta linha, é incontestavel o bom momento econémico do Estado do Espirito Santo, mas temos
gue considerar que ele apresenta fragilidades e deficiéncias que representam vulnerabilidades ao
crescimento sustentavel. A economia capixaba ainda tem grande dependéncia das comodities; boa
parte do dinamismo econémico depende do desempenho de poucas e grandes empresas e os niveis

de formacao do capital humano estdo aquém das necessidades do sistema produtivo.

Ao contrario do que muitos acreditam o dinamismo econémico nao deve se concentrar apenas na
regido metropolitana, mas sim ser disseminada por todo o Estado. O préprio Governo do Estado,
em seu Projeto de Desenvolvimento, insiste que a estratégia de Interiorizacdo possibilitara a atracdo

de Investimentos privados para o interior, com foco nas suas principais voca¢des e potencialidades.

Desta forma, espera-se que até 2030, o Espirito Santo crescera em média 6% ao ano e podera tor-

nar-se o 5° Estado mais competitivo da Federacao.

Do ponto de vista regional, de acordo com a AMEAR (Associacdo Movimento Empresarial de Aracruz
e Regido), ja existe um movimento no sentido de preparar a regido Centro Norte do Espirito Santo
para um crescimento sustentdvel. Tal movimento envolve a regido de Aracruz, Ibiragu, Jodo Neiva e
Fund3do, e tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo publica. Para tal, realiza
acdes como a preparacao de lideres empresariais e gerentes para servigos municipais e especial-
mente acdes na area de educacdo, prevendo que em breve a microrregiao tera condi¢des de des-

pontar no cendrio estadual.
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Quando entramos na esfera municipal, podemos observar que o Aracruz possui um conjunto de
indicadores sociais e econdmicos que o coloca como a 92 cidade em relagao aos 78 municipios do
Espirito Santo. De acordo com o site do IBGE, a populac¢do de Aracruz no ano de 2020 é de 103.101
pessoas. De acordo com o Atlas do Desenvolvimento do Brasil 2013, Aracruz teve um incremento

no seu IDHM de 50,10% nas ultimas duas décadas, valor acima da média de crescimento nacional.

Além disso, o municipio de Aracruz se encontra em franco desenvolvimento, com uma cadeia pro-
dutiva diversificada, colocando-se entre as cidades que mais cresceram economicamente nos ulti-
mos anos no Espirito Santo. As FAACZ estdo inseridas em uma regido marcada pela atividade indus-
trial em diferentes setores, como papel e celulose, metalmecanica, petrdleo e gas, logistica, entre
outros. Em alguns desses setores, o estado do Espirito Santo é referéncia nacional em termos de
competéncia e qualidade. Os investimentos programados para os préximos anos, bem como a ex-
pectativa de expansdo do parque industrial da regido cria uma necessidade de profissionais com

formacao de qualidade e com possibilidade de pronta inser¢ao no mercado de trabalho.

E neste ambiente, altamente susceptivel a recepcdo de mio de obra qualificada que se insere as
Faculdades Integradas de Aracruz. Toda essa conjuntura vem de encontro a missao e aos objetivos

das FAACZ, justificando a existéncia do curso de Administragao.



16

2 HISTORICO DA INSTITUICAO: MISSAO E VALORES

As Faculdades Integradas de Aracruz - FAACZ apresentam-se como uma Institui¢ao de Ensino Supe-
rior, mantida pela Fundagdo Sdo Jodo Batista, CNPJ n° 27.450.709/0001-45, pessoa juridica de di-
reito privado — sem fins lucrativos — Fundagao, com foro na cidade de Aracruz, Estado do Espirito
Santo, sito a Rua Prof. Berilo Basilio dos Santos, 180, Centro, Aracruz, ES, CEP.29.194-910, criada em
1989 através do Decreto Presidencial n°97.770, de 22/05/1989, publicado no D.O.U de 23/05/1989.
E pluralista, dialogal, de livre iniciativa e atua em intima articulagdo com a sociedade e com os di-

versos setores sociais, sempre em atendimento a legislagao vigente.

O primeiro curso implantado foi o de Ciéncias Contabeis, cujas atividades académicas foram inicia-
das em 1990. Em 09 de marco de 2005, para atender a demanda dos cursos da area de exatas, a
Faculdade de Ciéncias Humanas de Aracruz — FACHA — passou a denominar-se FACULDADE DE ARA-
CRUZ - Portaria MEC n? 763, de 09/03/2005, publicada em DOU de 10/03/2005. Em 04 junho de
2012, conforme portaria n2 055 publicada no DOU em 31/05/2012, denominou-se Faculdades Inte-
gradas de Aracruz. Hoje, a sigla oficial da IES é FAACZ.

Atualmente, a FAACZ oferece 16 cursos regulares de graduag¢dao: Administracao; Arquitetura e Ur-
banismo; Ciéncias Contabeis; Direito; Enfermagem; Engenharia Civil; Engenharia Mecanica; Enge-
nharia de Producdo; Engenharia Quimica; Pedagogia; Psicologia; Tecnologia Gestdo da Producdo
Industrial; Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos; Tecnologia em Logistica; Tecnologia em
Construcdo de Edificios e Tecnologia em Saneamento Ambiental. Além dos cursos de graduacao, as
Faculdades Integradas de Aracruz implantaram cursos de pds-graduacgao lato-sensu a partir do ano
2001, nas areas de educacdo, administracao, contabilidade, engenharia naval, gerenciamento de

projetos, engenharia de seguranca do trabalho, neuropsicopedagogia clinica e soldagem.

Desse modo a FAACZ é uma instituicdo de Ensino Superior que consolida, de forma gradual, seu
reconhecimento no panorama universitario brasileiro. No auge da maioridade, a IES concentra uma
histéria de 30 anos de tradicdo e referencial que no atual cendrio lhe permite estabelecer novos

paradigmas, intrinsecos a sua crescente adequac¢do no contexto académico.

Redesenhar seu modo de agir e crescer institucional perfaz o principio Unico de preservagao da
esséncia das Faculdades Integradas de Aracruz frente a nova realidade do mercado, de maneira que

possamos encontrar os melhores indicadores na oferta de uma educacao superior de qualidade.
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A missdo da FAACZ é: promover uma educagdo superior de qualidade para a formagdo de profis-
sionais éticos, com competéncia cientifica e técnica, comprometidos com o desenvolvimento da

sociedade.

Balizado nesta missao, o nosso objetivo, que é formar profissionais competentes que possuam ca-
pacidade cientifica, técnica, ética e cidada, nos direciona para a implementacdo continua de mu-

dancas, condizentes com o perfil institucional almejado.

Temos a visdao de sermos reconhecidos como uma instituicao de ensino superior com educagao de

qualidade, e trabalhamos com os seguintes principios:

Educacgao Superior de qualidade;

Responsabilidade Social;

Estimulo ao trabalho coletivo e a integragdo institucional;

Autorresponsabilidade pela exceléncia das acdes institucionais.

Desta forma, o fortalecimento de uma IES se faz com o estabelecimento de valores definidos de

acordo com sua missdo. Nesse sentido, a FAACZ prop&e como valores:

e Etica;

e Justica;

e Liberdade Intelectual;
e Cidadania Plena;

e Respeito (a diversidade, a dignidade e ao meio ambiente).

Para atingirmos o proposto, temos os seguintes objetivos para os préximos anos:

Melhorar a qualidade do ensino oferecido na graduacdo e pds-graduacao;

e Ampliar o campo de acdo da graduacdo no cenario regional;

e Fortalecer as agdes da FAACZ quanto a Pesquisa Académica e a Extensao;

e Fortalecer as parcerias entre a FAACZ e os diversos segmentos da sociedade;

e Fortalecer a cultura interdisciplinar no processo ensino-aprendizagem na IES;

e Aprimorar a flexibilizacdo curricular com a adocdo de novas modalidades curriculares;

e Promover uma cultura de sustentabilidade ambiental;
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Estimular a transversalidade em todos os cursos por meios de projetos e disciplinas de res-
ponsabilidade social;
Ampliar a oferta dos cursos de graduacao, pds-graduacao e extensdo nas modalidades pre-

sencial e a distancia.
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

3.1 REFORMA CURRICULAR:
A FAACZ, condizente com o principio de renovacado e continuidade assume uma politica pedagdgica
direcionada para o aprimoramento dos processos pedagdgicos e consequentemente da formagao

do egresso, de acordo com a missdo e visdo declaradas no PDI 2020-2024.

O relatério da Comissdo Internacional sobre Educagdo para o Século XXI UNESCO/1999, expressa
gue a educagao precisa ser concebida a partir de quatro pilares: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser, indicando que a funcdo de uma instituicdo de ensino,
em qualquer uma das suas modalidades, deve estar voltada a realiza¢do plena do ser humano, des-

tacando-se a capacidade de aprender a aprender.

As Diretrizes Curriculares Nacionais orientam os cursos trabalharem para a formacgao e desenvolvi-
mento de competéncias e a promoc¢do da formacdo ética e humana do futuro profissional, desta-
cando o estimulo da pratica de estudo independente, e o fortalecimento da articulagdo da teoria
com a pratica. As Diretrizes Curriculares Nacionais valorizam o tripé ensino, pesquisa e extensdo
como dimensdes do trabalho da IES, bem como espagos interdisciplinares de aprendizagem que
possibilitam as acdes de pesquisa individual e coletiva, de estagio e a participacdo em atividades de

extensao.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da FAACZ orienta para o aprimoramento da avalia¢do da
aprendizagem e curricular, priorizando a condugdo de atividades avaliativas periddicas com instru-
mentos variados, bem como para o cumprimento da fungao diagndstica e de retroalimentacao da
avaliacdo de forma que docentes e discentes estejam cientes da marcha do desenvolvimento da

aprendizagem e das atividades didaticas realizadas.

A FAACZ estd continuamente se atualizando e reformulando a sua orientacdo curricular. Ela prima
por aprimorar a flexibilidade da organizagao curricular incorporando modalidades diversas — que

contribuam para o fortalecimento, principalmente no que diz respeito a:

e O trabalho interdisciplinar, nas suas diversas modalidades transdisciplinar e transversal;
e A pratica como espaco de aplicacdo dos conhecimentos tedricos aprendidos, e também de
producdo de novos conhecimentos, especialmente o estagio supervisionado;

e Aindependéncia cognitiva e metacognitiva do aluno;
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e A formagdo de um pensamento holistico e critico nos alunos, priorizando os conteudos e
atitudes referentes ao meio ambiente e aos problemas contemporaneos globais, regionais

e nacionais, com destaque para a comunidade aracruzense e regional.
Para tal fim, a FAACZ optou por organizagao curricular de estrutura modular, como espago de apren-
dizagem que propicia o estimulo e fortalecimento do estudo independente, a interdisciplinaridade
— em diversas modalidades — a relagdo da teoria com a pratica, a formagdo de um pensamento

cientifico e especialmente, de uma consciéncia cidada.

Importante ressaltar a transicao necessaria ao passar de uma grade por disciplinas para um curriculo
modular. As politicas de ensino, de extensao e de iniciacdo cientifica da FAACZ constantes no PP,
destacam o trabalho com a interdisciplinaridade, o fortalecimento da relagdo da teoria com a pra-
tica, a reflexdo critica dos problemas da sociedade, visando a contribuir para a sua solucao e, por-
tanto, a transformacdo da sociedade, bem como a formacdo de habilidades cientificas desde os
periodos iniciais, constituem-se em antecedentes conceituais e metodoldgicos necessarios nesta

etapa superior de organizacao curricular.

A organiza¢ao modular reformula a relagao do aluno com o docente e de ambos com o conheci-
mento, motivando assim, novas praticas de ensino aprendizagem. O coordenador de Curso passa
também a assumir uma nova dimensdo quanto ao desenho e organiza¢do do trabalho coletivo no

Curso.

O trabalho com mddulos representa uma pratica docente qualitativamente superior ao trabalho
com disciplinas isoladas. Incorpora-se um componente que atua como principal eixo integrador de
todos os conteudos e praticas pedagodgicas, vinculado ao(s) objetivo(s) do médulo e fortalecendo o
sentido dele: o projeto integrador ou gerador. Os conteldos (conceituais, procedimentais e atitudi-
nais), e por extensao as acdes de ensino aprendizagem passam assim, a serem desenvolvidos em

estreita interrelagao entre eles e com o projeto Integrador.

O eixo integrador do mddulo pode assumir diversas modalidades: revisdao bibliografica, artigos, le-
vantamentos, estudos bibliograficos, pesquisas de campo, projetos, dentre outros, de acordo com
a natureza e os objetivos de modulo, o periodo do curso em que se encontra o aluno, desde que
tenha um cardter integrador e seja priorizada a pratica do aluno. Pode também ser desenvolvido
numa disciplina que tenha as caracteristicas pertinentes para assumir esta funcdo integradora. O

eixo integrador — independente da modalidade que assuma — deve contribuir ao desenvolvimento
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da capacidade de pensar criticamente e de refletir sobre os problemas da sociedade e as possiveis

solugbes, bem como da consciéncia ética.

Especial atengao merecem os processos avaliativos, destacando-se, a autoandlise e autoavaliagao,

como elementos fundamentais nas estratégias de ensino aprendizagem.

A organizacdo modular assumida pela FAACZ fundamenta-se principalmente na interdisciplinari-

dade, bem como nas concepc¢des de aprendizagem significativa, caracterizando-se por:

e A contextualizagcdo do conhecimento de maneira que o aluno possa lhe atribuir sentidos;
e O reconhecimento do contelddo de aprendizagem nos seus aspectos tedrico, pratico e axio-
l6gico;
e Aintegracdao dos conhecimentos por meio da interdisciplinaridade — transdisciplinaridade e
transversalidade;
e A apropriagado critica dos conhecimentos;
e A pesquisa e a extensao como meios articuladores da relagdo teoria-pratica;
e Ainteracdo do aluno com a realidade social, econdmica, politica e cultural e suas demandas
e necessidades.
A nova organizacao curricular assumida pela FAACZ demanda do professor uma pratica pedagogica
inovadora, com metodologias que privilegiem a atividade independente e consciente por parte do
aluno. A orientagao como fase inicial e sistematica do processo ensino aprendizagem tem uma fun-
cao relevante, pois os alunos precisam de acdes orientadoras acordes com os niveis de desenvolvi-
mento alcan¢ados e que propiciem a dimensdao metacognitiva, visando a formacao de profissionais

capazes de se aprimorar de forma independente e continua.

Outro ponto de grande relevancia do ponto de vista pedagdgico é que o ensino aprendizagem na
FAACZ visa ao aprimoramento profissional dos futuros profissionais, mediante o desenvolvimento
das competéncias e habilidades, cientificas gerais e profissionais, bem como a formacao de atitudes
e condutas, baseadas nos valores pessoais e sociais que a sociedade espera dele. Pensando na au-
tonomia discente a FAACZ optou por seguir um modelo que mescla atividades presenciais com ati-

vidades semipresenciais.

Com base na PORTARIA MEC n2 2.117, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019, a FAACZ encontra-se prepa-

rada com tecnologias, capacitacdo e competéncias internas, passando a ofertar diversas disciplinas,
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utilizando até 40% da carga horaria total do curso, na forma semipresencial, em cursos presenciais

de graduacao.

Além disso, faz-se necessario estabelecer a relacdo teoria-pratica de forma sistematica em todas as
acOes de ensino, pesquisa e extensao e isto se constitui em um principio norteador presente no PDI
da FAACZ, para serem aplicadas em especial, no estdgio e nas atividades praticas e complementares.
A relagdo entre a teoria e pratica constitui um dos fundamentos basicos na formagao do profissional.
As atividades praticas e as complementares estdo presentes durante todo o curso nas atividades de
ensino (disciplinas e estagio supervisionado), de pesquisa e de extensdo. Além disso, fazem parte
do curriculo de todos os cursos e sdo orientadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs cor-
respondentes. Elas sdo integradoras por exceléncia das acdes de ensino, pesquisa e extensdo, além
de contribuirem para a flexibilizacdo e diversificacdo do curriculo. Cada curso organiza, regula-

menta, registra e controla as horas que o aluno vai acumulando neste quesito.

Outro ponto a ser mencionado é referente a curricularizagdo da Extensdao. Em atenc¢do a Resolugdo
7 de 18 de dezembro de 2018 do CNE, a FAACZ organizou um plano de trabalho para implementacao
dos procedimentos que devem ser observados no planejamento, nas politicas, na gestdo e na ava-
liacdo das instituicdes de educagao superior de todos os sistemas de ensino do pais, que serd imple-
mentado no primeiro semestre de 2021. A referida resolucdo prevé em seu artigo 42 que: “As ativi-
dades de extensao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curri-
cular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos cur-

”

SOsS.
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4 APRESENTACAO DO CURSO

Cada curso deve, em consonancia com o PPl e PDI, possuir seu préprio projeto pedagdgico, tendo
em vista as especificidades da respectiva drea de atuacdo a qual esta relacionado. As politicas aca-

démicas institucionais ganham materialidade no Projeto Pedagdgico de Curso.

Ao final deste projeto estara claramente identificada a identidade formativa nos ambitos humano,
cientifico e profissional, as concepc¢des pedagdgicas, as orientacdes metodoldgicas, estratégicas
para o ensino e a aprendizagem e sua avaliagdo, o curriculo e a estrutura académica do seu funcio-

namento.

Além disso, nesse documento de orientacdao académica serd possivel visualizar o histérico do curso;
sua contextualizacdo na realidade social; a aplicacdo das politicas institucionais de ensino, de pes-
quisa e de extensao, bem como todos os elementos das Diretrizes Curriculares Nacionais, assegu-

rando a expressao de sua identidade e insercdo local e regional.

4.1 HISTORICO DO CURSO

O curso de Administracdo da FAACZ — Faculdades Integradas de Aracruz, foi autorizado a funcionar
pela Portaria MEC n2 186 de 06/03/1998, publicado no D.0.U de 10/03/1998. O ato de reconheci-
mento é a Portaria MEC n2 1545 de 29/09/2000, publicada no D.O.U de 04/10/2000 e passou por
renovacdo de reconhecimento pela Portaria n2 737 de 30 de dezembro de 2013. Propde ser um
referencial para a formacdao de um profissional em permanente transformacao e treinamento, vi-
sando uma progressiva autonomia profissional e intelectual, apto a superar os desafios de renova-

das condi¢des de exercicio profissional e de produ¢ao do conhecimento.

4.2 JUSTIFICATIVA

A sociedade moderna conclama que as institui¢cdes, de qualquer nivel ou natureza, devem assumir
sua responsabilidade no campo social em que atuam. E propésito desse projeto pedagdgico, além
de resgatar os aspectos histdricos e contextualizados do Curso de Administracdo, adotar uma cons-

trucdo e que se adapte as Instituicdes de Ensino Superior (IES) do pais.

O Administrador, agente fomentador e implementador de mudancas, deve conceber formas de

adaptacdo da sua organizacdo a um ambiente em constante mutac¢ao, compreendendo e absor-
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vendo novos e eficientes métodos de administragdao, com competéncia essencial — diferencial fun-
damental para o seu sucesso pessoal e profissional — atendendo as exigéncias tecnolégicas, econo-

micas e sociais.

As empresas cada vez mais estao preocupadas com a capacidade das pessoas em compreender o
mundo e aprender com a experiéncia e ndo somente dispor de uma formacdo ou possuir um di-
ploma. A competéncia e habilidades de cada pessoa sdo fatores que as empresas cada vez mais dao
prioridade e que deverdo substituir as atuais formas de relacdo de emprego e de remuneragao. O
passado ja ndo é tdo importante, mas a capacidade de aprendizado e desenvolvimento pessoal de

acordo com as necessidades detectadas para o mercado e para as empresas, sim.

Portanto, o curso de Administragdo deverd ser um curso voltado a formar profissionais com perfil
flexivel, aptos a enfrentarem desafios e mudancas, integros, éticos, lideres e questionadores. Esses
profissionais deverdo se adaptarem ao meio ambiente do entorno, de forma a provocarem e lide-

rarem as mudangas.

A qualificacdo real do administrador, compreendida como um conjunto de competéncias e habili-
dades, saberes e conhecimentos, provém de varias instancias, tais como, da formacao geral (conhe-
cimento cientifico), da formacgao profissional (conhecimento técnico) e da experiéncia de trabalho

e social (qualifica¢Oes tacitas).

A qualificacdo dos administradores constitui-se no “saber-ser” e no “saber-fazer”.

Assim, o conjunto de competéncias que os Cursos de Administracdo terdo que colocar em ac¢ado por
meio da articulagdo dos varios saberes oriundos de varias esferas (formais, informais, teéricos, pra-
ticos, tacitos) para resolver problemas e enfrentar situacdes de imprevisibilidade, sdo caracteristicas

dessa qualificacao.

A formacdo de bacharéis em Administracdo que atuardo no mercado brasileiro devera observar os
principios norteadores desse exercicio profissional especifico, onde a justificativa para o curso na

FAACZ sintetiza os seguintes pontos:

A competéncia como concepc¢ao nuclear na construcdo do projeto pedagdgico do curso;

A coeréncia entre a formacao oferecida e a pratica esperada do futuro administrador, tendo em

vista:
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a) a simetria invertida, onde o preparo do aluno (teoria), por ocorrer em lugar similar aquele em
gue vai atuar (pratica empresarial) demanda consisténcia entre o que faz na formacgdo e o que dele

se espera;

b) a aprendizagem como processo de constru¢do de conhecimentos, habilidades e valores em inte-
racao com a realidade e com os demais individuos, no qual sdo colocados em uso capacidades pes-

soais;
c) os conteldos, como meio e suporte para a constituicdo das competéncias;

d) a avaliacdo como parte integrante do processo de formacdo, que possibilita o diagndstico de
lacunas e a aferi¢cdo dos resultados alcangados, consideradas as competéncias a serem constituidas

e a identificacdo das mudancas de percurso eventualmente necessarias;

e) a pesquisa, com foco no processo de ensino e de aprendizagem, uma vez que ensinar requer
tanto dispor de conhecimentos e mobiliza-los para a agdo, como compreender o processo de cons-

trucao do conhecimento.

O curso de Administracdo tem um amplo campo na regido e no pais. Importante é situar as altera-

¢Oes das DCN’s que deram ao curso inovacgao e paradigmas diversificados.

4.3 OBASES LEGAIS
Os projetos pedagodgicos dos cursos de graduacdo das FAACZ utilizam as regulamentacoes gerais e

especificas de cada um dos cursos, dentre elas podemos elencar as apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1: regulamentacdes gerais e especificas para os cursos da FAACZ e para o curso de ADMI-
NISTRACAO

Norma Legal Resumo

Lei n. 9.394 de 20/12/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)

Instrumento subsidia os atos autorizativos de cursos — auto-
Instrumento de Avaliacdo de Cur-
rizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento —
sos de Graduacgao - presencial e a
nos graus de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para
distancia - 2017
a modalidade presencial e a distancia.
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Norma Legal

Resumo

Decreto n. 5.296/2004

CondicGes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mo-

bilidade reduzida

Resolugdo CONAES n. 01 de

17/06/2010

Versa sobre as atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante

(NDE).

Resolu¢do CNE/CES n. 02/2007
(Graduacdo, Bacharelado, Pre-
sencial). Resolucdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Saude, Bacha-
relado, Presencial). Resolucdo
CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas).
Resolucdo CNE/CP N2 1/2006

(Pedagogia)

Dispdem sobre carga hordria minima e procedimentos relati-
vos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao, ba-
charelados, na modalidade presencial para as diferentes

areas.

Portaria Normativa n. 40 de
12/12/2007, alterada pela Porta-
ria Normativa MEC N° 23 de
01/12/2010,

publicada em

29/12/2010

Determina se as informacGes académicas exigidas estdo dis-

ponibilizadas na forma impressa e virtual

Lei n. 9.795, de 27 de abril de
1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de
junho de 2002

Define as politicas de educacdao ambiental

Decreto n. 5.626/2005

Prevé ainsercao da disciplina de Libras na estrutura curricular

do curso (obrigatdria ou optativa dependendo do curso

Lei n. 11.645 de 10/03/2008; Re-
solucdo CNE/CP N° 01 de 17 de
junho de 2004

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnicoraciais e para o Ensino de Histdria e Cultura AfroBrasi-

leira e Indigena.
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Norma Legal

Resumo

Lei n. 13.005 de 25/06/2014

Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras pro-

vidéncias.

Lei n. 3.967 de 14/09/2015

Plano Municipal de Educacdo de Aracruz PME para o decénio

2015/2025.

Resolu¢do CNE/CES n? 07, de 18
de dezembro de 2018

Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Supe-
rior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n?
13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE

2014-2024 e da outras providéncias.

Resolucdo CNE/CES n2 5, de 14 de
outubro de 2021

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Admi-

nistracao

Parecer CNE/CES n? 438/2020,

aprovado em 10 de julho de 2020

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em

Administragéo.

4.4 OBIJETIVOS DO CURSO

O curso de ADMINISTRACAO da FAACZ, levando em conta o contexto no qual esta inserido, o perfil

desejado para o egresso e a estrutura curricular proposta, tem os objetivos listados a seguir.

4.4.1 Objetivo geral

Oferecer ao mercado de trabalho, profissionais dotados das competéncias essenciais e formacao

ética para gerir sistemas organizacionais com espirito empreendedor, de forma a contribuir com o

desenvolvimento economico e social.

4.4.2 Obijetivos especificos

e - Formar administradores empreendedores preparados para enfrentar, com lideranca, as

mais diversas situacdes de mercado, com iniciativa suficiente para interferir na realidade,

antecipando-se aos fatos ou adequando-se as novas tendéncias do ambiente competitivo;

e - Formar profissionais com conhecimentos e habilidades abrangentes, capazes de tomar de-

cisdes e conduzir negdcios por meio de atitudes e principios éticos, morais e legais;
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e - Formar profissionais capazes de diagnosticar problemas de gestdao e apresentar solucdes
criativas, inovadoras e eficientes;

e - Formar profissionais empreendedores, que saibam aplicar e tornar tangiveis as ideias e
estejam aptos a implementa-las, contribuindo, dessa forma, para o crescimento da compe-
titividade das organizagdes e o desenvolvimento de novos empreendimentos;

e - Formar profissionais capazes de gerir pessoas nas organizacdes, preservando os aspectos
ético e social.

e - Estimular a busca incessante de conhecimentos, formando um profissional que se caracte-
riza pela constante atualizacdo de informacdes.

e - Oferecer oportunidades de interagdao com as organiza¢des da regidao, produzindo trabalhos

e projetos de cunho pratico e académico.

4.5 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Administracdo deve ensejar condi¢des para que o “bacharel” em Administracdo, esteja
capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econOmicas da producdo e de
seu gerenciamento no seu conjunto, observados os niveis graduais do processo de tomada de deci-
sao, bem como desenvolver o alto gerenciamento e a assimilagao de novas informagdes apresen-
tando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situa¢des diversas pre-

sentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo graduado sdo:

- Definir diretrizes e valores organizacionais das empresas;

- Desenvolver estratégias e planos organizacionais;

- Definir indicadores de desempenho e acompanhar resultados das metas propostas;

- Otimizar o desempenho das pessoas e sua satisfacdo;

- Comandar processos organizacionais principais ou de apoio;

Além disso, deseja-se formar um profissional com espirito de lideranca, responsabilidade, multifun-

cionalidade, com capacidade de resolver conflitos/problemas, de fazer a gestdo do conhecimento,
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de adaptar-se a novas situagdes, espirito criativo, empreendedorismo, proatividade e comunicagao

eficiente, com consciéncia social, cultural e ambiental.

4.6 ARTICULAGCAO DO PPC COM O PDI E O PPI

A construcdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) parte da Missdo das Faculdades Integradas de
Aracruz, de como a Instituicdo deve buscar cumprir suas metas e objetivos e ainda garantir a coe-
réncia, ndo s6 com suas ag¢des, mas com as finalidades/objetivos e filosofia definidas em seu Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

As acdes desenvolvidas no curso devem seguir o processo coletivo continuo que se expressa no
planejamento e desenvolvimento das a¢des e segue nas avaliacdes e ajustes tendo em vista as novas
propostas e novos desafios que venham surgir. Devem estar em consonancia com as metas e obje-
tivos institucionais, o que pode ser mensurado através da capacitacdo do corpo docente e adminis-
trativo, melhorias tecnoldgicas e o avan¢o do conhecimento, atualizando curriculos, metodologias
e formas de atuacdo e aos avancos dos sistemas e operacbes organizacionais (administrativos e
pedagdgicos). Pode ser também descrita através de a¢Ges curriculares e extracurriculares que bus-
cam a formacao generalista sem perder de vista a qualidade do ensino e do processo ensino-apren-
dizagem, incluindo a participacdo do educando em atividades de pesquisa e extensdo. As acdes cur-
riculares incluem as disciplinas de sua estrutura curricular e/ou de outros cursos, trabalhos interdis-

ciplinares, projetos de cunho social e profissional

O curriculo de cada curso deve estar em sintonia com a diretriz curricular nacional e associado com
novas metodologias de avaliacdo que levem em conta as faculdades de compreensao, a habilidade

para o trabalho pratico (projetos), a criatividade e o trabalho individual e em equipe.
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5 DADOS GERAIS DO CURSO

5.1 PUBLICO-ALVO

O curso de ADMINISTRACAO das Faculdades Integradas de Aracruz é destinado a jovens e adultos
da comunidade em geral que tenham concluido o ensino médio ou que ja possuem uma graduagao.
O curso visa o publico interessado em obter a formacdo académica de qualidade que o possibilite
desenvolver atividades profissionais em empresas que atuem em diversos setores da economia,
como industria metalurgica, industria automotiva, petréleo e gds, fabricagdo, manuteng¢ao, Comér-

cio etc.

5.2 REGIME DO CURSO

A nova organizagdo curricular assumida pela FAACZ é modular, e divide-se em ciclos semestrais.

5.3 NUMERO DE VAGAS, TURNOS E LOCAL DE FUNCIONAMENTO
O curso de ADMINISTRACAO oferece 100 vagas anuais para turmas no periodo noturno, cujas aulas

presenciais sdo oferecidas nas dependéncias das FAACZ.

5.4 REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO.
O curso de ADMINISTRACAO da FAACZ serd destinado a alunos portadores de diploma de ensino
médio. A FAACZ publicara editais de processo seletivo, (vestibular ou nota do ENEM), regulamen-

tando o numero de vagas ofertadas e disponibilizara vagas remanescentes.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9394/96), em seu artigo 49, prevé as trans-
feréncias de alunos regulares entre Instituicdes de Ensino Superior, para cursos afins, transferéncia
interna ou ainda portadores de diplomas de curso superior na hipdtese de existéncia de vagas re-

manescentes.
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6 ORGANIZAGAO CURRICULAR

6.1 ESTRUTURA CURRICULAR

A construcao da matriz curricular, distribuindo as disciplinas em mddulos tematicos que sao dividi-
dos em ciclos, possibilita ao aluno transitar entre as disciplinas favorecendo a flexibilizagao dos es-
tudos dentro de um mesmo mddulo. Promove-se as acessibilidades atitudinal e metodoldgica, uma
vez que sdo contemplados interesses e necessidades individuais do aluno, ao passo que é garantido
um ensino problematizador e contextualizado, assegurando a indissociabilidade entre ensino, pes-

guisa e extensdo previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

A interdisciplinaridade, bem como o trato com a Educagao Ambiental, as Relagdes Raciais e Educa-
¢do em Direitos Humanos sdo contemplados tanto em atividades académicas extraclasse, nas ativi-
dades de Extensao Institucional, nas disciplinas de Extensao Interdisciplinar, bem como nos projetos

integradores.

Em acordo com as DCN para cursos de ADMINISTRACAO, o trabalho de conclus3o de curso é ativi-
dade facultativa, podendo ocorrer sob diferentes formas, como monografia, projetos ou elaboracdo

de artigos cientificos, e inclui apresentagao publica.
O curso apresenta as seguintes caracteristicas (Tabela 1):

Tabela 1: Caracteristicas do curso de ADMINISTRACAO

Legislagdo / Minima Curso
Carga Horaria Total 3000 h 3000 h
Estagio Supervisionado 80 h 100 h
Atividades Complementares - 80 h
Trabalho de Conclusdo de Curso NAO NAO
Integralizacdao Minima 4 anos 4 anos
Integralizagao Maxima 9 anos 9 anos
Carga horaria de Extensao 10% 10%
% EAD 40% 31,78%

A Arvore Modular do Curso de ADMINISTRACAO é mostrada na Tabela 2.
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Tabela 2: Arvore modular do Curso de ADMINISTRACAO

Mdédulo  Numero de Ciclos Tematica
I 4 Principios e Fundamentos da Administracao
Il 4 Ferramentas da Administracdo e Desenvolvimento e Inovacdo

O conteldo curricular do curso de ADMINISTRACAO da FAACZ atende as determina¢des das DCNs
para os cursos de ADMINISTRACAO quanto a contetdos basicos, contetdos profissionalizantes e
conteudos especificos, que estdo distribuidos ao longo da matriz curricular. Os conteudos profissi-
onalizantes, bem como os especificos foram selecionados com vista a construgao do perfil desejado
para o egresso, bem como ao desenvolvimento das competéncias e habilidades desejadas. A Edu-
cacao Ambiental, as Relagdes Raciais e Educagao em Direitos Humanos sao contemplados tanto em
atividades académicas extraclasse, como no decorrer de algumas disciplinas especificas, como é o
caso das disciplinas de Extensdo Interdisciplinar. O trabalho em grupo é estimulado, como forma a

desenvolver posturas de cooperacdo, comunicacao e lideranca.

6.1.1 Carga Horaria Semipresencial

A nova matriz do Curso de ADMINISTRACAO prevé a utilizagdo de disciplinas que s3o 100% na mo-
dalidade EAD, com encontros presenciais pré-agendados e metodologia estipulada por documenta-
¢do institucional prépria. Além das disciplinas citadas anteriormente, utilizamos a carga horaria per-
mitida por legislagdo de até 40% do total (PORTARIA MEC n2 2.117, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019),
para complementar os 10 minutos restantes das disciplinas presenciais que sdao ministradas em au-
las de 50 minutos. Tudo isso para cumprir o disposto no Art. 32 da Resolugdo CNE n2 03/07, que diz
gue a carga horaria de integralizacdo dos cursos superiores na deve ser mensurada em horas (60

minutos)

6.1.2 Atividades Praticas Supervisionadas (APS)

A nova matriz do Curso de ADMINISTRACAO prevé a aplicacdo das Atividades Praticas Supervisiona-
das (APS) nas disciplinas de Extensdo Interdisciplinar. A implantacdo das APS é regida por regula-
mento institucional. Elas consistem em atividades académicas programadas em Plano de Ensino,
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo do professor e realizadas pelos discentes em
horarios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais. Observando o disposto no Art. 32
da Resolugdo CNE n? 03/07, a carga horaria de integralizacdo dos cursos superiores na FAACZ é

mensurada em horas (60 minutos) de atividades académicas e de trabalho discente efetivo, sendo
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cinquenta (50) minutos de Aulas Tedricas e Praticas e dez (10) minutos de Atividades Praticas Su-
pervisionadas — as APS — extrassala. Nas disciplinas da matriz do Curso de ADMINISTRACAO, as APS
correspondem a 16,7% da carga horaria das disciplinas de Extensao Interdisciplinar, o que equivale

a 6 horas e 41 minutos para as disciplinas de 40 horas.

6.2 ESTRUTURA CURRICULAR — INGRESSANTES A PARTIR DE 2021
A Estrutura Curricular Vigente do curso de ADMINISTRACAO a partir do primeiro Semestre de 2021

€ mostrada na Tabela 3, e a matriz curricular, na Figura 1.

Tabela 3: Estrutura curricular vigente no curso de ADMINISTRACAO a partir do primeiro semestre
de 2021.

Disciplinas CH total CH' CH
(h) Presencial (h) EaD (h)
Modulo 1 - Fundamentos da administragao
12 ciclo
Teoria Geral da Administragdo 80 80
Contabilidade Geral 80 40
Instituicdes do Direito 40 40
Filosofia e Etica 40 0 40
Portugués Instrumental 40 0 40
Cultura e Comportamento Organizacional 40 0 40
Extensdo Interdisciplinar | 40 40 0
22 ciclo
Administracdo Geral 40 40 0
Contabilidade Intermediaria 80 80 0
Matematica Aplicada 40 40 0
Estatistica 40 40 0
Direito Empresarial 40 0 40
Metodologia Cientifica 40 0 40
Extensdo Interdisciplinar Il 40 40 0
32 ciclo
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40 40 0
Marketing 80 80 0
Gestdo de Custos 80 80 0
Matematica Financeira 40 40 0
Métodos Quantitativos 40 0 40
Economia 40 0 40
Extensdo Interdisciplinar Ill 40 40 0
42 ciclo
Legislagcdo Tributaria 40 40 0
Calculos e Rotinas Trabalhistas 80 80 0
Administracdo de Materiais 40 40 0
Marketing de Servico 80 80 0

Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 40 0 40
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Projeto Integrador | 40 0 40
Extensdo Interdisciplinar IV 40 40 0
52 ciclo
Andlise de Dados 40 40 0
Analise das Demonstragdes Contabeis 80 80 0
Andlise de Investimento e Finangas Empresariais 80 40 0
Planejamento Estratégico 40 80 0
Gestdo de Qualidade 40 40
Organizagdo e Métodos 40 40
Extensdo Interdisciplinar V 40 40 0
62 ciclo
Administragao de RH 80 80 0
Administragdo da Produgdo 80 80 0
Pesquisa Operacional 80 80 0
Economia Il 40 40 0
Gestdo de Projetos 40 40
Orgamento Empresarial 40 40
Extensdo Interdisciplinar VI 40 50 0
72 ciclo
Gestdo de Pessoas 40 40 0
Empreendedorismo 80 80 0
Técnicas de Decisdo 80 80 0
Logistica 40 40 0
Mercado Financeiro 40 40
Projeto Integrador I 40 40
Extensdo Interdisciplinar VII 40 50 0
82 ciclo
Jogos de Empresa 80 80 0
Gestdo Publica 40 40 0
Comércio Exterior 80 80 0
Tépicos Especiais 40 40 0
Optativa 40 0 40

Conforme indicado na Tabela 3, algumas disciplinas tém previsdo de ser oferecidas totalmente ou

parcialmente em regime a distancia (em acordo com a Portaria MEC N2 2.117, de 06 de dezembro

de 2019), totalizando um percentual de 31,78% da carga horaria total do curso.

Além disso, em acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 07, de 18 de dezembro de 2018, as atividades

de extensdo serdo curricularizadas e desenvolvidas presencialmente, tanto em termos de planeja-

mento como execucao dos projetos. Estas disciplinas sdo chamadas de Extensdo Interdisciplinar,

sendo totalizadas em 10,0% da carga horaria do curso.
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6.2.1 Equipe multidisciplinar

Considerando a necessidade de constituir uma Comissdo/Equipe com o intuito de acompanhar a
implantacdo das disciplinas semipresenciais nos cursos de graduacao da FAACZ, bem como atender
a proposta institucional estabelecida no PDI da instituicdo, a FAACZ criou desde 2017, uma comissao
multidisciplinar composta por professores/colaboradores da IES de diferentes areas, que discute e
trata do andamento das disciplinas nas semipresenciais, bem como discute e planeja os trabalhos

para que as tecnologias e metodologias sejam incorporadas as praticas docentes.

6.2.2 Contribuicao dos componentes curriculares para a formagao do perfil do egresso

Os componentes curriculares do Curso de ADMINISTRACAO foram selecionados tendo em vista os
objetivos estabelecidos para o curso, e, especialmente, a formacado do perfil do egresso. A contri-
buicdo de cada componente curricular na formacao do perfil do egresso é mostrada na Erro! Fonte

de referéncia nao encontrada..



Figura 1: matriz curricular do curso ADMINISTRACAO (ingressantes a partir de 2021).
FIZIIZIE7 MATRIZ CURRICUL AR - CURSO DE ADMINISTRACAO - INGRESSANTES A PARTIR DE 2021

FACULDADES INTEGRADAS DE ARACRUZ
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Moédulo | - Principios e Fundamentos da Administracao

Moédulo Il - Ferramentas da Administracao e Desenvolvimento e
Inovacao

1° ClICL O

2° CICLO

3° CICLO

4° ClCLO

1° CICL O

2° CICLO

3° CICLO

4° CICLO

1 2 3 4 5 S 7 8
360 360 360 400 360 410 330 240
1 2 3 4 5 S 7 8

Teoria Geral da

Administragcao

Legislacao
Trabalhista e

Legislacao

Analise Dados

Administracao de

Gestao de

Jogos de

Administracao Geral B N Tributaria RH Pessoas Empresas
Previdéncia
80 80 40 40 40 80 40 40
13,3 13,3 S,7 S,7 S,7 13,3 S,7 S,7
66,7 66,7 33,3 33,3 33,3 66,7 33,3 33,3

Contabilidade

Contabilidade

Marketing

Calculos e Rotinas

Analise das

Administracao da

Geral Intermediaria Trabalhistas Demons/trag(’jes Producao Empreendedorismo Gestao Publica
Contabeis
80 80 80 80 80 80 40 40
13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 S,7 S,7
66,7 66,7 66,7 66,7 66,7 66,7 33,3 33,3

Instituicdes do

Matematica

Gestao de Custos

Administracao de

Analise de

Pesquisa

Teécnicas de

Direito aplicada Materiais Inve.stimento < Operacional decisao EEhEEte [ESEEEr
Financas
40 40 80 80 80 80 40 80
S,7 S,7 13,3 13,3 13,3 13,3 S,7 13,3
33,3 33,3 66,7 66,7 66,7 66,7 33,3 66,7

Filosofia e ética

Estatitisca

Matematica
Financeira

Marketing de

Planejamento

Economia Il

Logistica

N A TOopi E iai
sernvicos Estratégico CRIEES |=ESPEEERS

40 40 40 80 40 40 80 40

40 S,7 S,7 13,3 S,7 S,7 13,3 S,7

(o] 33,3 33,3 66,7 33,3 33,3 66,7 33,3

Portugués
Instrumental

40

Direito
Empresarial

40

Métodos
Quantitativos

Gestao de
Pequenas e
Médias Empresas

Gestao de
Qualidade

Getao de
Projetos

Mercado
Financeiro

Optativa

40 40 40 40 40 40
40 40 40 40 40 40 40 40
(o] (o] (o] o (o] (o] (o] (o]

Cultura e
Comportamento
Organizacional

Metodologia
Cientifica

Economia

Projeto
Integrador 1

Organizacao e
Métodos

Orcamento
Empresarial

Projeto
Integrador Il -
Trabalho de

Conclusao

40 40 40 40 40 40 40
40 40 40 40 40 40 40
o o o o o o o
Extensao Extensé&ao Extensé&ao Extensao Extensé&ao Extensé&ao Extensao
Interdisciplinar | Interdisciplinar 11 Interdisciplinar Il Interdisciplinar v Interdisciplinar Vv Interdisciplinar VI Interdisciplinar VI
40 40 40 40 40 50 50
6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 16,7 16,7
==.5 == 3 33,3 33,3 33,3 33,3 ==.5
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6.3 EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

Esta secdo apresenta as ementas e bibliografias das disciplinas oferecidas no curso de ADMINISTRA-
CAO da FAACZ, segundo matriz curricular para ingressantes em 2021, j4 mostrada a Tabela 3. O
conteddo do ementario deverd ser objeto de constante revisdo por parte do NDE, com base nas
sugestdes apresentadas pelo corpo docente do curso. Disciplinas equivalentes de matrizes anterio-
res que ainda estejam em vigor deverdo ter sua ementa atualizada conforme as ementas apresen-

tadas nas préximas paginas.

As ementas, bem como as referéncias bibliograficas de cada componente curricular serdao objeto de
continua andlise por parte do corpo docente do curso. Sugestdes de alteracdo deverdo ser conduzi-

das ao NDE para analise e posterior atualizagdo do ementdrio recomendado neste PPC.

A bibliografia indicada na presente edicdo deste PPC teve sua ultima atualizacdo em abril de 2021.
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COMPONENTE: | TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 1 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Conceito de Administracdo. Habilidades e dreas de atuacdao do administrador. Antece-
dentes histdricos da administracdo. Escolas do pensamento administrativo: Administracao Cien-
tifica, Teoria Cldssica, Teoria das Relagdes Humanas, Teoria da Burocracia, Teoria Estruturalista,
Teoria Comportamental, Teoria Sistémica e Teoria Contingencial. Tépicos contemporaneos em
gestdo empresarial.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administracgdo. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Disponivel
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475872/cfi/4!/4/4@0.00:23.0

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administra¢do: edigdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474998/cfi/4!/4/4@0.00:16.3

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo - Uma Visao Abrangente da Moderna Adminis-
tracdo das Organizac¢des. Grupo GEN, 02/2020. [Minha Bibliotecal. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597024234/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-
247953%5D%400:0

Bibliografia Complementar:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administra¢ao: da revolugao urbana a revolugdo digital. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475896/cfi/4!/4/4@0.00:15.3

Idalberto, CHIAVENATO,. Administracdo: teoria, processo e pratica. Editora Manole, 04/2015. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445457 /pageid/0

Carlos, GIL, A. Teoria Geral da Administracdo - Dos Classicos a Pés-modernidade. Grupo GEN, 05/2016. [Minha Bibli-
otecal.https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007862/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-679938%5D0%400:0.0994

Periddicos:

RAC - Revista de Administragdo Contemporanea. http://anpad.org.br/periodicos/content/frame base.php?re-
vista=1

Revista de Administracdo. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0080-2107&Ing=pt&nrm=iso



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475872/cfi/4!/4/4@0.00:23.0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474998/cfi/4!/4/4@0.00:16.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-247953%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-247953%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-247953%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475896/cfi/4!/4/4@0.00:15.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445457/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007862/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-679938%5D%400:0.0994
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007862/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-679938%5D%400:0.0994
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0080-2107&lng=pt&nrm=iso
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COMPONENTE: | CONTABILIDADE GERAL

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 1 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Basica

Ementa: NogdOes Basicas de Contabilidade; Estudo do Patrimdnio; Estudos das Variagdes; Princi-
pios; Procedimentos Basicos de Escrituracdo; Plano de Contas; Operacdes com Mercadorias; Ba-
lancete de Verificacdo; Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Bibliografia Basica:

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. S3o Paulo: Atlas, 2018. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522498871/cfi/0!/4/4@0.00:3.74

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria.10 ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2018. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/8!/4/2/A@0:25.0

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. https://integrada.minhabi-
blioteca.com.br/#/books/9788522481057/cfi/0!/4/2@100:0.00

Bibliografia Complementar:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. S3o Paulo: Atlas, 2010.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2018. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/2!/4/2@0:0

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bdésica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502212718/cfi/0!/4/4@0.00:32.3

das, VISCONTI, Paulo; NEVES, S. Contabilidade Basica - 172 edi¢do.. Editora Saraiva, 2007. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547210243/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498871/cfi/0!/4/4@0.00:3.74
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498871/cfi/0!/4/4@0.00:3.74
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010091/cfi/6/8!/4/2/4@0:25.0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481057/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481057/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/2!/4/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/2!/4/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502212718/cfi/0!/4/4@0.00:32.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502212718/cfi/0!/4/4@0.00:32.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547210243/pageid/0
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COMPONENTE: | INSTITUICOES DO DIREITO

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 1 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Apresentacao do significado e conceitos fundamentais do Direito e suas divisao. Estudo
de Normas éticas e técnicas aplicadas ao campo do Direito Objetivo e Subjetivo, além das normas
juridicas e fontes do Direito. Compreensado dos elementos essenciais do Estado, bem como dos
Poderes do Estado, formas e sistema de governo. Introducado a Constituicdo Brasileira. Estudo dos
principais principios. Caracterizagao do Direito Publico e Privado. Definicdes de Pessoa natural e
pessoa juridica. Caracterizacdo de ato ilicito e responsabilidade civil.

Bibliografia Basica:

FERNANDES, Luciana Cordeiro de S. Instituicdes de Direito. Sao Paulo.SP: Editora Saraiva, 2020.
9788571440791. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788571440791/.

GRILLO, Marcelo Gomes F. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo.SP: Grupo GEN,
2019. 9788597023527. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597023527/.

NUCCI, Guilherme de S. Institui¢Ges de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo. SP: Grupo GEN, 2019.
9788530984960. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788530984960/

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de
1988. Brasilia,DF.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. 312 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.
DOWER, Nelson Godoy Bassil. et ali.. Instituicdes de direito publico e privado. Sao Paulo: Saraiva,
2017. FERRAZ JUNIOR, Tercio. Introducao ao estudo do direito : técnica, decisdao, dominacao. 82.

ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

FUHRER , Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito publico e privado. Sao
Paulo: RT, 2016.

WOLKMER, Antonio Carlos. Histéria do direito no Brasil, 2.ed. Rio de Janeiro, Forense, 2008.
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COMPONENTE: | FILOSOFIA E ETICA

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 1 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Fundamentos da Filosofia. Histérico e correntes da Filosofia. Tendéncias filosdficas. Etica
como preocupacdo filoséfica. Etica nos negdcios e na profissdo. Importancia dos aspectos legais
na Administracao.

Bibliografia Basica:

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e ética na administracdo. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502110588

BONJOUR, Laurence, BAKER, Filosofia: textos fundamentais comentados. 22 Ed. ArtMed, 2010. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536323633/pageid/0

dos, Santos, Ana Paula M. Legislagdo e ética profissional. Grupo A, 2019. [Minha Biblioteca]. https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029019/pageid/0

Bibliografia Complementar:

TAILLER, Yves de La. Moral e Etica; dimensd&es intelectuais e afetivas. Editora Artmed, 2007
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502170919/pageid/0

Walter, Kohan,. Ensino de filosofia. Grupo Auténtica, 05/2002. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788582178218/pageid/0

Perissé, Gabriel. Filosofia, ética e literatura: uma proposta pedagdgica. Editora Manole, 2004. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443378/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502110588
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502110588
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536323633/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536323633/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029019/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029019/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502170919/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178218/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178218/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443378/pageid/0
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COMPONENTE: | PORTUGUES INSTRUMENTAL

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 1 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Leitura e producdo de textos. Textualidade — coesao e coeréncia. O texto académico - a
resenha.

Bibliografia Basica:

Carolina, MEDEIROS, Jodo Bosco; T. Redagdo de Artigos Cientificos. Grupo GEN, 03/2016. [Minha Bibliotecal.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597001532/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dco-
ver%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-308558%5D%400:0

Miriam, GOLD,. Redagdo Empresarial- 52 edigdo. Editora Saraiva, 2007. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788547217969/pageid/0

Medeiros, Jodo Bosco. Portugués instrumental, 10° edi¢éo. Grupo GEN, 11/2013. [Minha Biblioteca]. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485598/pageid/0

Bibliografia Complementar:

de, ALMEIDA, Antonio Fernando de Almeida; ALMEIDA, Valéria Silva R. Portugués bdsico: gramdtica, redagdo,
texto - 59 edi¢do. Grupo GEN, 11/2003. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522466009/pageid/0

Scliar, MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, L. Portugués Instrumental, 30° edicdo. Grupo GEN, 01/2019. [Minha
Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020113/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-142418%5D%400:42.8

Santaella, Lucia. Redagdo e Leitura: Guia para o ensino. Cengage Learning Brasil, 10/2014. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112999/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597001532/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-308558%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597001532/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-308558%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547217969/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547217969/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485598/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485598/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466009/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466009/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020113/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-142418%5D%400:42.8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020113/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-142418%5D%400:42.8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112999/pageid/0
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COMPONENTE: | CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 1 Carga hordria em EAD | 40
Tipo de formagao: Basica

Ementa:

Conceitos e dimensdes de comportamento social e organizacional, Comportamento social e in-
tragrupal, Processos organizacionais, Desenho organizacional contemporaneo, Individuo: varia-
veis intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento. Percepcao, atitudes, motivacdo
e aprendizagem. Personalidade. Processos de lideranca. Tensao e conflito. Organiza¢des e com-
portamento. Grupos na Organizagao.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracao: uma abordagem multidisciplinar. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. 52. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. Acesso https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-970-0360

SCHERMERHORN, John R., Jr., HUNT, James G., OSBORN, Richard N. Fundamentos de Comporta-
mento Organizacional, 22 Edicdo. Bookman, 01/2007. Acesso https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788577800087

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, ldalberto. Comportamento Organizacional: a Dinamica do Sucesso das Organiza-
¢oes, 3rd edicdo. Manole, 01/2014. Acesso https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788520447345

MARQUES, José C. Comportamento Organizacional. Cengage Learning Editores, 2015 Acesso
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122660

SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizagdes. 2.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

WAGNER, John A. Comportamento Organizacional. Saraiva, 06/2009. Acesso: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502108929



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122660
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COMPONENTE: | EXTENSAO INTERDISCIPLINAR |

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 1 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Complementar

Ementa: Planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de extensao, conforme a linha de projetos
a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.

Bibliografia Complementar:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.




46

COMPONENTE: | ADMINISTRAGAO GERAL

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 2 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Introdugdo as areas funcionais das organizagdes: Gestao de Pessoas, Producgao, Finangas
e Marketing. Processo administrativo: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Estruturas
organizacionais. Desafios da gestdo contemporanea.

Bibliografia Basica:

Araujo, Luis César G. de. Teoria Geral da Administragdo: Aplicagdo e Resultados nas Empresas Brasileiras, 22 edi-
¢d0. Grupo GEN, 08/2014. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522491278/pageid/0

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragdo: 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/5!/4/4@0.00:11.5

CURY, Antdnio. Organizagdo & Métodos: uma visdo holistica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788597010039/cfi/6/10!/4/8/6@0:0

Bibliografia Complementar:

DIAS, Sergio Roberto (Coord.). Gestdo de Marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502126725/cfi/4!/4/4@0.00:7.40

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugao urbana a revolugao digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/cfi/6/2!/4/2/2 @0:0.107

Daft, Richard L. Administragdo, Traducdo da 122 edi¢cdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2017-08-01. [Mi-
nha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125258/pageid/0

Periddicos:

RAC - Revista de Administragdo Contempordnea. Disponivel em: http://anpad.org.br/periodicos/con-
tent/frame_base.php?revista=1

RAE - Revista de Administracdo de Empresas. Disponivel em: http://rae.fgv.br/rae



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491278/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491278/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/5!/4/4@0.00:11.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/5!/4/4@0.00:11.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/cfi/6/10!/4/8/6@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/cfi/6/10!/4/8/6@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502126725/cfi/4!/4/4@0.00:7.40
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502126725/cfi/4!/4/4@0.00:7.40
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.107
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125258/pageid/0
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://rae.fgv.br/rae
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COMPONENTE: | CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

Moédulo: 1 Carga horaria total (h): | 80
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 2 Carga hordria em EAD 0
Tipo de formagao: Basica

Ementa:

Aspectos Introdutérios, Operacées com mercadorias, Contabilizacdo de: Impostos e Contribui-
¢Oes sobre a Receita Bruta, Operagdes Financeiras, Folha de Pagamento, Provisdes, Depreciacao,
Baixa de Itens do Ativo Imobilizado; Balancete de Verificagao; Balango Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Bibliografia Basica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
Link: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597021011/cfi/6/10!/4/2/4@0:100

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010. Link: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/16!/4/4@0:45.5

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. S3o Paulo: Atlas. 2018 Link: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018103/cfi/6/2!/4/2 @0.00:0

PADOVESI, Cloves Luiz, Manual de contabilidade bésica: contabilidade introdutéria e intermedia-
ria. Sdo Paulo, Atlas, 2018. Link. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597010091/cfi/6/8!/4/2/4@0:0

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de contabilidade. 72 ed. Atlas, S3o Paulo. 2013
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481057/cfi/0!/4/4@0.00:60.1

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 52 Ed. Saraiva, Sdo Paulo. 2019. Link:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220860/cfi/7!/4/4@0.00:0.00



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/16!/4/4@0:45.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfi/6/16!/4/4@0:45.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018103/cfi/6/2!/4/2@0.00:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018103/cfi/6/2!/4/2@0.00:0
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COMPONENTE: | MATEMATICA APLICADA

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 2 Carga hordria em EAD 0
Tipo de formagao: Basica

Ementa:

Topicos de matematica elementar e comercial; Revisdo de funcdes; Aplicacdo das funcdes (de-
manda/oferta, custos, receita, lucro e ponto de equilibrio); Limite; Definicdo e calculo de derivada
e suas aplicacdes na area econOmica. Sistemas Lineares

Bibliografia Basica:

GOLDSTEIN, L. J.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I. Matemadtica aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. 122 ed. Porto Alegre: BOOKMAN, 2012. Acesso: Acesso: https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788540700970

MUROLO, Afranio Carlos. Matematica aplicada administracdo, economia, contabilidade. Pioneira
Thomson Learning. 2004.

VERAS, Lilia Ladeira. Matemadtica aplicada a economia : sinteses da teoria : mais de 300 exercicios
resolvidos e propostos com respostas. 3. ed. — 8. reimpr. — S3o Paulo: Atlas, 2011. Acesso:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885224658280

Bibliografia Complementar:

Muller, Franz. Matematica aplicada a negdcios.1l.ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012. Acesso:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178939

MUROLO, Afranio Carlos. BONETTO, Giadcomo. Matematica aplicada administracdo, economia,
contabilidade. 2. ed. Cengage Learning, 2012. Acesso: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522113392

Medeiros da, SILVA, Elio Medeiros da, SILVA, Ermes Medeiros. Matematica basica para cursos
superiores. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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COMPONENTE: | ESTATISTICA

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 2 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Andlise de dados. Apresentagdes estatisticas. Descricao de dados: Medidas de posi¢ao.
Descricdo de dados: Medidas de variabilidade. Distribui¢cdes discretas de probabilidade: Binomial,
Hipergeométrica e de Poisson. Distribuicdes Continuas de probabilidade: Normal e Exponencial.
Distribuicdes de Amostragem e intervalos de confianca para a média da populacdo. Aplicacdes de
softwares estatisticos com o uso de computador.

Bibliografia Basica:

Osmar, MARTINS, Gilberto de Andrade; D. Estatistica Geral e Aplicada, 62 edi¢do. Grupo GEN, 06/2017. [Minha Bibli-
oteca)https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012682/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dbody001%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-890844%5D%400:32.0

F., TRIOLA, M. Introducdo a Estatistica, 122 edi¢do. Grupo GEN, 08/2017. [Minha Biblioteca). https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634256/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dx01 co-
ver.htmI%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-671092%5D%400:0

Costa, Giovani Glaucio de Oliveira. Curso de Estatistica Inferencial e Probabilidades: Teoria e Pratica. Grupo GEN,
02/2012. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490202/pageid/0

Bibliografia Complementar:

Cochran, David R. Anderson; Dennis J. Sweeney; Thomas A. Williams; Jeffrey D. Camm; James J. Estatistica aplicada
a administracdo e economia — Tradugdo da 82 edigdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2019. [Minha Bibli-
oteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128006/pageid/0

E, Freund, J. Estatistica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. Grupo A, 2019. [Minha Bibliotecal].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800636/pageid/0

J., KAZMIER, L. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. Grupo A, 01/2006. [Minha Biblioteca]. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802470/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012682/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dbody001%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-890844%5D%400:32.0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012682/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dbody001%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-890844%5D%400:32.0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634256/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dx01_cover.html%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-671092%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634256/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dx01_cover.html%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-671092%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634256/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dx01_cover.html%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-671092%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490202/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128006/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800636/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802470/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802470/pageid/0
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COMPONENTE: | DIREITO EMPRESARIAL

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 2 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Empresa. Empresdrio. Estabelecimento. Registro de Empresa. Nome Empresarial. Socie-
dade. Propriedade Industrial. Titulos de Crédito. Contratos Empresariais. Faléncia e Recuperacao
de Empresas.

Bibliografia Basica:

Ricardo, NEGRAO,. Manual de direito empresarial. Editora Saraiva, 2018. [Minha Biblioteca]. https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600694/pageid/0

Santa, CRUZ, A. Direito Empresarial - Volume Unico, 92 edicdo. Grupo GEN, 03/2019. [Minha Biblioteca]. https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985523/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dco-
ver%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-392004%5D%400:43.4

Gladston, MAMEDE,. Direito Empresarial Brasileiro - Faléncia e Recuperagdo de Empresas. Grupo GEN, 01/2020. [Mi-
nha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024135/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-135478%5D%400:0

Bibliografia Complementar:

Eugénia, FINKELSTEIN, M. Manual de Direito Empresarial, 82 edi¢gdo. Grupo GEN, 09/2016. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008975/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dco-
ver%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-831288%5D%400:29.1

Claudia, VENOSA, Silvio de Salvo; R. Direito Empresarial, 92 edi¢do. Grupo GEN, 02/2019. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020731/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-860226%5D0%400:0.0978

Nelson, MODESTO CARVALHOSA, Modesto ; E. Estudos de Direito Empresarial, 12 edi¢do. Editora Saraiva, 08/2010.
[Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502144064/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600694/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553600694/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985523/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-392004%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985523/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-392004%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530985523/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-392004%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024135/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-135478%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024135/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-135478%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008975/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-831288%5D%400:29.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008975/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-831288%5D%400:29.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020731/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-860226%5D%400:0.0978
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020731/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-860226%5D%400:0.0978
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502144064/pageid/0
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COMPONENTE: | METODOLOGIA CIENTIFICA

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 2 Carga hordria em EAD | 40
Tipo de formagao: Basica

Ementa:

Principais ferramentas de producao cientifica utilizadas ao longo da formacao e atuacao profissi-
onal: diretrizes gerais para leitura, analise e interpretacdo de textos e comunicac¢des cientificas.
A documentacao como método de estudo pessoal. A elaboracdo de citacdes e referéncias biblio-
graficas. A redacdo do texto académico e cientifico

Bibliografia Basica:

DEMO, Pedro. Introducdo a metodologia da ciéncia. 2. ed. 21. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel na Biblioteca Virtual: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo-
0ks/9788522466030

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2017. Disponivel na Biblioteca Virtual: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/books/9788597010770

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboragao de projetos de pesquisa : monografia, dissertacao, tese
e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Sdo Paulo : Cengage Learning, 2012. Dis-
ponivel na Biblioteca Virtual: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126293

Bibliografia Complementar:

ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema da educacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Loyola,
2003.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. Vale do Ribeira: Cortez, 2005.

FLICK, Uwe. Introdugdao a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Porto Alegre: Penso,
2012. Disponivel na Biblioteca Virtual https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo-
oks/9788565848138

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3 ed. Vale do Ribeira: Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 8. ed. S3o Paulo: Atlas,
2017. Disponivel na Biblioteca Virtual. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo-
oks/9788597013535



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013535
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013535
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COMPONENTE: | EXTENSAO INTERDISCIPLINAR Il

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 2 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Complementar

Ementa: Planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de extensao, conforme a linha de projetos
a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.

Bibliografia Complementar:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.
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COMPONENTE: | LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 3 Carga hordria em EAD 0
Tipo de formagao: Basica

Ementa:

Direito do Trabalho: conceito, funcdo e autonomia; Fontes do Direito do Trabalho.; Hierarquia
das Fontes do Direito do Trabalho; Principios do Direito do Trabalho. Indisponibilidade dos direi-
tos trabalhistas. Relacdo de emprego e Relacdo de Trabalho. Relagdes de Trabalho Lato Sensu.
Altos empregados. Empregado doméstico. Empregado rural. Empregador. Contrato de trabalho:
caracterizacdo, morfologia, nulidades e modalidades. Espécies de contrato a termo. Poder em-
pregaticio: espécies e limites. Interrupcado e suspensdo do contrato de trabalho. Duracdo do tra-
balho. Remuneracdo e saldrio. Periodos de descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados.
Férias anuais remuneradas. Término do contrato de trabalho. A seguridade social como género:
saude, assisténcia e previdéncia social. Fontes do direito da seguridade social. Direito previdenci-
ario: conceito, objeto, principios e normas. Regime Geral de previdéncia social. Beneficiarios da
previdéncia social: contribuintes e segurados. Beneficios previdencidrios. Assisténcia social. Sa-
ude. Seguro-desemprego. Cumulacdo de beneficios.

Bibliografia Basica:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTR. 2017.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho - Esquematizado. 6 ed. Editora Método, 2016.

VIANNA, Jodo Ernesto Aragones. Curso de Direito Previdenciario. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

BEZERRA LEITE, Carlos Hentique. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo. Ed. Saraiva. 2018.
CARRION, Valentim. Comentarios a CLT. 36 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

KLIPPEL, Bruno. Jornada de trabalho e direitos fundamentais.S3o Paulo: LTR, 2016.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 31. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Ed Manole. 2011.

FERREIRA DOS SANTQS, Marisa. Direito Previdenciario Esquematizado. 6 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2016.
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COMPONENTE: | MARKETING

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 3 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Fundamentos de Marketing; Ambiente de Marketing; Sistemas de informacdes de Mar-
keting; Comportamento do Consumidor, Processo de Decisdo de Compra; Segmentacdo de Mer-
cado; Posicionamento e Mercados-Alvo; Marketing Mix; Marketing Digital

Bibliografia Basica:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8.edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483082/pageid/0)

SOLOMON, Michael R., Comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. 112 Edi¢do. Editora Book-
man: Porto Alegre, 2016 (https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603680/pageid/0)

McDaniel, Charles W. Lamb, Joseph F. Hair Jr.,, C. MKTG. Cengage Learning Brasil, 10/2012. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113828/pageid/0

Bibliografia Complementar:

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orienta¢do aplicada. 62 edigao. Bookman Editora, 2012.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788540700628/pageid/0)

Ferrel, William M. Pride | O. C. Fundamentos de Marketing: Conceitos e Praticas - Tradugdo da 62 edigdo norte-
americana. Cengage Learning Brasil, 2016-06-24. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522124053/pageid/0

Philip, Lee, Nancy R.; K. Marketing social. Editora Saraiva, 2019. [Minha Biblioteca). https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788571440319/pageid/0

Periddicos:

RAC - Revista de Administragdo Contemporanea (http://anpad.org.br/periodicos/content/frame base.php?re-
vista=1)

RAE - Revista de Administracdo de Empresas (http://rae.fgv.br/rae)



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483082/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483082/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603680/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113828/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788540700628/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124053/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124053/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440319/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440319/pageid/0
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://rae.fgv.br/rae
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COMPONENTE: | GESTAO DE CUSTOS

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 3 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Introduc¢do a custos. Elementos Conceituais. Principios aplicaveis a apuragao dos custos
e para avaliacdo de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos. Custo do Produto Vendido.
Departamentalizacdo. Rateio. Métodos de Custeio. Custos na producdo por ordem e na producgao
continua. Ponto de equilibrio. Introdugdo ao custeio baseado em atividade (ABC).

Bibliografia Basica:

Rubens, BRUNI, Adriano Leal; F. Série Finangas na Pratica - Gestdo de Custos e Formagdo de Prego, 72 edi¢do. Grupo
GEN, 03/2019. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021059/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-511267%5D%400:43.4

Fontoura, Fernando Batista Bandeira Da. Gestdo de custos: uma visdo integradora e pratica dos métodos de custeio.
Grupo GEN, 11/2013. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483723/pa-
geid/0

Santos, SILVA, Raimundo Nonato Sousa; LINS, Luiz D. Gestao de Custos - Contabilidade, Controle e Analise, 42 edig3do.
Grupo GEN, 04/2017. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012170/epu-
bcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dbody001%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-583802%5D%400:42.6

Bibliografia Complementar:

Simdes, CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, G. Contabilidade de Custos, 62 edi¢gdo. Grupo GEN, 10/2017. [Minha
Biblioteca]https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014181/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-54465%5D%400:0

Isis, Boostel,. Gestdo de custos, riscos e perdas. Grupo A, 2018. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788595028623/pageid/0

Ademir, SOUZA, Alceu ; C. Gestdo de custos: aplicacdes operacionais e estratégicas: exercicios resolvidos e propostos
com utilizacdo do Excel, 22 edigdo. Grupo GEN, 08/2011. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522471287/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021059/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-511267%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021059/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-511267%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483723/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483723/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012170/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dbody001%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-583802%5D%400:42.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012170/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dbody001%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-583802%5D%400:42.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014181/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-54465%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014181/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-54465%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028623/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028623/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471287/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471287/pageid/0
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COMPONENTE: | MATEMATICA FINANCEIRA

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 3 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Juros Simples. Conceito de Juros Simples. Desconto de Duplicatas. Desconto de Titulos.
Valor de Face e Valor de Mercado. Juros Compostos. Conceito de Juros Compostos. Valor do Di-
nheiro no Tempo. Valor Presente e Valor Futuro. Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Re-
torno. Taxa de desconto. Valor e Custo. Problemas da TIR. Equivaléncia de Taxas de Juros. Perio-
dos de Capitalizacdo. Taxas Anuais, Mensais e Diarias. Equivaléncia de Fluxos de Caixa. Perpetui-
dades e Anuidades. Sistemas de amortizacdo. Tabela Price, SAC, SAM.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira: edi¢do universitaria. S3o Paulo: Atlas, 2017. https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/books/9788597013139

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 10.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273

Roberto, ANTONIK, L. Matemdtica financeira: Instrumentos financeiros para tomada de decisGo em adminstragdo,
economia e contabilidade - 19 Edi¢do. Editora Saraiva, 02/2012. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502157088/pageid/0

Bibliografia Complementar:

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica financeira. 7. ed. — 14. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2013. https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479412

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicagdes ao mercado financeiro, in-
troducdo a engenharia econdmica, 300 exercicios resolvidos e propostos com respostas 6. ed. - S. reimpr. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478545

Branco, Anisio Costa C. Matematica financeira aplicada: Método Algébrico, HP-12C e Microsoft Excel®. Cengage Le-
arning Brasil, 05/2015. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122721/pa-
geid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013139
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013139
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502157088/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502157088/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479412
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479412
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478545
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122721/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122721/pageid/0
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COMPONENTE: | METODOS QUANTITATIVOS

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 3 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Correlagdao e Regressdo simples e Multipla. Amostragens e distribuicdes amostrais. Esti-
macao. Critérios de estimacdo. Testes de hipdteses. Intervalos de confianca. Erros. Nivel de signi-
ficAncia. Analise de Variancia. Estatistica ndo paramétrica.

Bibliografia Basica:

MACHADO, J. F. Método Estatistico: Gestdo da qualidade para melhoria continua. Editora Saraiva, 01/2010.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125315/>.

MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica Geral e Aplicada, 62 edi¢do. Grupo GEN, 06/2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012682/>.

COSTA, G. G. O. Curso de Estatistica Basica, 22 edigdo. Grupo GEN, 03/2015. Disponivel em: <https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498666/>.

Bibliografia Complementar:

AMOS, E. M. L. S; ALMEIDA, S. S.; ARAUJO, A. R. Controle Estatistico da Qualidade. Grupo A, 01/2013.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837453/>.

DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. Grupo A, 01/2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553949/>.

FONECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de estatistica, 62 edi¢do. Grupo GEN, 08/2012. Disponivel em: <https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477937/>.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502125315/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012682/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498666/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498666/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565837453/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553949/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477937/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477937/
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COMPONENTE: | ECONOMIA

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 3 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Abordagem de Matemadtica financeira. Elementos da macroeconomia e microeconomia.
Engenharia econémica. Analise econ6mica de projetos.

Bibliografia Basica:

ASSAF, A.N., Finangas corporativas e valor, Ed. Atlas, 72 edi¢cdo, 2014, S3o Paulo. Disponivel em: < https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490912>

MANKIW, N. G. Introduc¢do a economia: principios de micro e macroeconomia. 62 edi¢do, Sdo Paulo: Cengage Lear-
ning, 2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112739

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 21. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em: < https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081>

Bibliografia Complementar:

HOJI, Masakazu. Administragao financeira na pratica: guia para educacdo financeira corporativa e gestao financeira
pessoal / Masakazu Hoji. — 5. ed. — S3o Paulo: Atlas, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/books/9788522492381/pageid/1

BLANK, Leland e TARQUIN, Anthony. Engenharia econdmica — 6. ed. — Porto Alegre : AMGH, 2011. Disponivel em <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308986>

Harris, James R. McGuigan | R. Charles Moyer | Frederick H. D. Economia de Empresas: AplicacGes, estratégia e
taticas - Traducdo da 132 edigdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2016-06-24. [Minha Bibliotecal.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125395/pageid/0

Periddicos:

RAC. Revista de Administracdo Contempordnea. Disponivel em: http://anpad.org.br/periodicos/con-
tent/frame base.php?revista=1

SITE: http://www.pensamentoeconomico.ecn.br/hugo/oikonomia/revistas.html



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490912
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490912
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112739
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522492381/pageid/1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522492381/pageid/1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308986
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522125395/pageid/0
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://www.pensamentoeconomico.ecn.br/hugo/oikonomia/revistas.html

59

COMPONENTE: | EXTENSAO INTERDISCIPLINAR i

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 3 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Complementar

Ementa: Planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de extensao, conforme a linha de projetos
a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.

Bibliografia Complementar:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.
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COMPONENTE: | LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 4 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 4 Carga hordria em EAD 0
Tipo de formagao: Basica

Ementa:

Introducdo ao Direito Tributario. No¢des da Atividade Financeira do Estado. Atos Licitos e llicitos,
Evasdo e Elisdo Fiscal. Fontes do Direito: Leis, Tratados, Decretos, Jurisprudéncia e Costume. Vi-
géncia, Interpretacdo e aplicacdo da norma juridico tributaria. Sistema Tributario Nacional: Con-
ceito de Tributo, Espécies de Tributo, Contribuicdes Especiais. Tributo Direto e Indireto, Compe-
téncia Tributaria. Principios Tributarios. Elementos do Tributo: Fato Gerador, Base de Calculo, Ali-
guota, Adicional, Montante do Tributo. Obrigacdo tributaria. Crédito tributdrio. Extin¢do, Suspen-
sdo e Exclusdo do Crédito Tributdrio. Administracao tributaria: Fiscalizacdo, Divida Ativa, Certidao
Negativa.

Bibliografia Basica:
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
CARVALHO, Paulo de B. Curso de Direito Tributdrio. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

CASTARDO, Hamilton F. Processo Tributario Administrativo: doutrina, jurisprudéncia, legislacao.
4. ed. S3o Paulo: I0B, 2010.

Bibliografia Complementar:
MACHADO, Hugo de B. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo. Malheiros, 2008.

BARROS, Sidney F. e SANTOS, Cle6nimo dos. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Sdo Paulo:
0B, 2005.

BORGES, Humberto B. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS E ISS. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2003.
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COMPONENTE: | CALCULOS E ROTINAS TRABALHISTAS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 4 Carga hordria em EAD | 40
Tipo de formagao: Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Ementa:

Estudo das rotinas do departamento pessoal, com célculos rotineiros

Fontes do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho. Empregado e Empregador. Folha de Paga-
mento, Vale- Transporte, Férias, Rescisdo do Contrato de Trabalho. FGTS. E-Social.

Duracdo do trabalho. Extingdo da relacdo de emprego. Encargos Trabalhistas. Direito Coletivo do
trabalho. Caracteristicas da Previdéncia Social no Brasil. Beneficios e Beneficidrios. Prestagdes.
Obrigacdes das Empresas.

Bibliografia Basica:

Silva, Marilene Luzia da. Rotinas trabalhistas : legislacdo e praticas para gestdo de pessoas / Ma-
rilene Luzia da Silva, Mardele Eugénia Teixeira Rezende. — 2. ed. — Sdo Paulo : Erica, 2016. DISPO-
NIVEL PELO LINK: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788536517957/cfi/0!/4/2@100:0.00

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 34. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:
MAIOR, Jorge Luiz Souto. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2019.
DIAS, Francisco Ferreira. Calculo Trabalhista: Curso Pratico. 16. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

RIBEIRO, Marco Antonio Sandoval de Vasconcellos. Manual de Rotinas Trabalhistas. 2. ed. Sao
Paulo: LTr, 2017.

ARAUJO, Carlos Alberto Pereira de. Curso de Processo do Trabalho. 15. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de Calculos Trabalhistas: Teoria e Pratica. 14. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2018.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517957/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517957/cfi/0!/4/2@100:0.00
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COMPONENTE: | ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 4 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 4 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Introdugdo 4 Administracdo de Materiais, Compras, Controle, Previsdo e Avaliagao dos
Estoques, Logistica, Transporte e Distribuicdo, Licitacdes.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de Materiais — Uma Abordagem Introdutdria. 3a Edigdo, Sdo Paulo: Editora Manole,
2014. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445488/cfi/0!/4/4@0.00:6.27

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro. Planejamento, Programacio e Controle da
Produgdo. 5a Edigdo, S3o Paulo: Editora Atlas, 2013. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522481286/cfi/0!/4/2@100:0.00

DIAS, Marco Aurélio P., Administracdao de Materiais — Uma Abordagem Logistica. 7a Edi¢do, S3o Paulo: Editora Atlas,
2019. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022100/cfi/6/8!/4/2/6 @0:0

Bibliografia Complementar:

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do Patrimonio. S3o Paulo:
Editora Cengage Learning, 2010. https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788522109616/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Dias, Marco Aurélio P., Administracdo de Materiais — Principios, Conceitos e Gestdo. 6a Edicdo, Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2012. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481712/cfi/0!/4/2@100:0.00

PAOLESCHI, Bruno. Estoque e Armazenagem. 1a Edi¢cdo, S0 Paulo: Editora Saraiva, 2014. https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788536513270/cfi/0!/4/4@0.00:0.00



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445488/cfi/0!/4/4@0.00:6.27
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481286/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481286/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022100/cfi/6/8!/4/2/6@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109616/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109616/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481712/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513270/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513270/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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COMPONENTE: | MARKETING DE SERVICOS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 4 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 4 Carga hordria em EAD 0
Tipo de formagao: Basica

Ementa:

Caracterizacdo do Marketing de Servicos. Elementos do Marketing de Servicos. O Processo de
Entrega de Servigos. O Ambiente de Servigo. O Relacionamento com o Cliente. Encontro de Ser-
vicos. Satisfacdo e Qualidade. Melhorias dos Servicos. A Experiéncia de Servicos. Metodologia
Aplicada aos Servigos

Bibliografia Basica:

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de servicos: operagoes, estraté-
gia e tecnologia da informacdo. Grupo A, 2014. 9788580553291. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553291/ . Acesso em: 04 ago. 2022.

GRONROOS, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus,
2004.

HOFFMAN et al. Principios de marketing de servicos: conceitos, estratégias, casos. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo-
0ks/9788522124039/pageid/2

Bibliografia Complementar:

JR., Joseph F H.; CELSI, Mary W.; ORTINAU, David J.; et al. Fundamentos de Pesquisa de Marketing.
Grupo A, 2014. 9788580553727. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788580553727/ . Acesso em: 04 ago. 2022.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servigos, 62 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483143/pageid/3

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientagdo aplicada. 62 edicdo. Bookman Editora,
2012. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788540700628/pageid/0

SOLOMON, Michael R., Comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. 112
Edicdo. Editora Bookman: Porto Alegre, 2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/books/9788582603680/pageid/0

WIRTZ, Jochen; LOVELOCK, Christopher; HEMZO, Miguel A. Marketing de servicos: pessoas, tecnologia,
estratégia. Editora Saraiva, 2021. 9788571441231. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788571441231/ . Acesso em: 04 ago. 2022.



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553291/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522124039/pageid/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522124039/pageid/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553727/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553727/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483143/pageid/3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788540700628/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603680/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603680/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441231/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441231/
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COMPONENTE: | GESTAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 4 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 4 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Basico

Ementa: Natureza da pequena empresa: caracteristicas da pequena empresa (aspectos adminis-
trativos, tarefas, estruturas, recursos humanos, ambiente interno e externo e tecnologia). Aspec-
tos sociais das pequenas empresas. Processo de constituicdo de empresas. Aspectos legais, or-
ganizacionais, gerenciais, operacionais e de mercado. Orgdos fomentadores da pequena em-
presa.

Bibliografia Basica:

, Ferronato, Airto Jodo. Gestdo Contabil-Financeira de Micro e Pequenas Empresas: Sobrevivéncia e Sustentabilidade,
22  edicdo. Grupo GEN, 03/2015. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522497836/pageid/0

Ramos, FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, D. As Micro e Pequenas Empresas e o Simples Na-
cional.  Grupo  GEN, 11/2018. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788597019360/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-
921709%5D%400:0

Antonio, BIAGIO, Luiz Arnaldo; B. Plano de Negdcios: Estratégia para Micro e Pequenas Empresas. Editora Manole,
01/2012. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452349/pageid/0

Bibliografia Complementar:

, Las Casas, Alexandre Luzzi. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa, 62 edigdo. Grupo GEN, 01/2011.
[Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483099/pageid/0

Silva, VALENTINA, José Donizete; CORREA, Rinaldi D. Guia para Abertura de Empresas-Aspectos, Tributarios e Conta-
beis.  Grupo  GEN, 10/2018. [Minha Bibliotecal. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788597018738/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-
508812%5D%400:0.0993

Marcondes, Osvaldo Elias Farah | Marly Cavalcanti | Luciana P. Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de
pequenas empresas. Cengage Learning Brasil, 2017-04-01. [Minha Bibliotecal. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522126972/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497836/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497836/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019360/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-921709%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019360/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-921709%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019360/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-921709%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452349/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483099/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018738/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-508812%5D%400:0.0993
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018738/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-508812%5D%400:0.0993
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018738/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml1%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-508812%5D%400:0.0993
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126972/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126972/pageid/0
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COMPONENTE: | PROJETO INTEGRADOR |

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 4 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 4 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Basica

Ementa: Interdisciplinaridade: conceituacdo e relagdo com processo de ensino aprendizagem.
Trabalho em equipe. Projeto de pesquisa: elementos pré-textuais, textuais e pds textuais. Aplica-
¢do de questionario e entrevista em coleta de dados. Elaboracao de relatério de pesquisa. Normas
da ABNT. Orientacdo aos trabalhos do Projeto Integrador.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da Administragdo. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/5!/4/4@0.00:11.5

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007480/cfi/6/10!/4/18@0:13.4

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina; MARION, Marcia Maria Costa. Monografia para os cur-
sos de administragdo, contabilidade e economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas; 2010. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484430/cfi/3!/4/4@0.00:69.7

Bibliografia Complementar:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484942/cfi/3!/4/4@0.00:0.00

Cruz, Tadeu. Sistemas, organiza¢do e métodos: estudo integrado orientado a processos de negdcio sobre organiza-
¢Oes e tecnologias da informacao, 42 edigdo. Grupo GEN, 06/2013. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788522478347/pageid/0

WAGNER, John A. Comportamento Organizacional. Saraiva, 06/2009. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788502108929

Periddicos:

RAC - Revista de Administragio Contempordnea. Disponivel em: http://anpad.org.br/periodicos/con-
tent/frame base.php?revista=1

Revista OrganizacBes e sociedade. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-
9230&Ing=pt&nrm=iso



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520440469/cfi/5!/4/4@0.00:11.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007480/cfi/6/10!/4/18@0:13.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484430/cfi/3!/4/4@0.00:69.7
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484430/cfi/3!/4/4@0.00:69.7
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484942/cfi/3!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502108929
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502108929
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-9230&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-9230&lng=pt&nrm=iso
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COMPONENTE: | EXTENSAO INTERDISCIPLINAR IV

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 3 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Complementar

Ementa: Planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de extensao, conforme a linha de projetos

a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.

Bibliografia Complementar:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.
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COMPONENTE: | ANALISE DE DADOS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 5 Carga hordria em EAD 0
Tipo de formagao: Profissional

Ementa:

Introducdo a Andlise de Dados; Producdo de Dados; Armazenamento Analitico; Andlise de Dados;
Problemas e Solu¢des em Andlise de Dados; Analise de Dados Categéricos; Exemplos de Dados:
Métricas de Desempenho; Indicadores; Sistemas de Medicao.

Bibliografia Basica:

GOMES, Elisabeth; BRAGA, Fabiane. Inteligencia Competitiva Tempos Big Data. Editora Alta Bo-
oks, 2017.E-book. ISBN 9788550804101. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788550804101/. Acesso em: 07 mar. 2023

CAMALIONTE, Edilberto; FONTES, Adolfo. Inteligencia de Mercado. Saint Paul Publishing (Brazil),
2011. E-book. ISBN 9788580040432. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788580040432/.

Neto, Jocildo Figueiredo, C. e Erico Veras Marques. Tomada de decisbes gerenciais com analitica
de dados. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2020.

Bibliografia Complementar:

STAREC, Claudio. Gestao da informacgao, inovacdo e inteligéncia competitiva: como transformar
a informagao em vantagem competitiva nas organizagoes. Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN
9788502175358. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788502175358/.

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business Intelligence e Andlise de Dados
para Gestao do Negdcio. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582605202. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605202/.

MILANI, Alessandra M P.; SOARES, Juliane A.; ANDRADE, Gabriella L.; et al. Visualizagao de Dados.
Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900278. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9786556900278/.




68

COMPONENTE: | ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 5 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Normas Brasileiras de contabilidade para elaboragdao das demonstragdes contdbeis Ob-
jetivos e limitacOes da analise. Estrutura das demonstracdes contdbeis ajustada para analise. Ana-
lise vertical e horizontal. Analise financeira: quocientes estaticos. Analise econémica: quocientes
dinamicos. Quocientes de atividade: ciclometria. As variacdes do poder aquisitivo da moeda e
seus reflexos na andlise de balancos. Andlise através de indices. Andlise de Balan¢co como instru-
mento da avaliacdo de desempenho, Estudos de casos e relatérios de andlise.

Bibliografia Basica:

de, I.S. Anélise de Balancos, 112 edic3o. [Digite o Local da Editora]; Grupo GEN, 01/2017. 9788597010879. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010879/

A.N.A. Estruturas e Analise de Balangos - Um Enfoque Econ6mico-financeiro. [Digite o Local da Editora]; Grupo GEN,
02/2020. 9788597024852. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024852/

Ribeiro, O. M. Estrutura e Andlise de Balango Facil. [Digite o Local da Editora]; Editora Saraiva, 01/2015.
9788502621886. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621886/

Bibliografia Complementar:

Fernando, S. A. Analise financeira das demonstragOes contabeis na pratica, 12 edicdo. [Digite o Local da Editora];
Editora Trevisan, 2015. 9788599519813. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788599519813/

Moura, R. O. Demonstrag¢des financeiras: mudancgas na lei das sociedades por agdes: como era e como ficou. [Digite
o Local da Editoral; Editora Saraiva, 2018. 9788547227708. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788547227708/

Cavalcanti, A. M. Andlise das Demonstragcdes Contdbeis em IFRS e CPC. [Digite o Local da Editora]; Grupo GEN,
02/2019. 9788597020779. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020779/



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010879/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024852/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621886/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519813/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519813/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547227708/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547227708/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020779/
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COMPONENTE: | ANALISE DE INVESTIMENTOS E FINANGCAS EMPRESARIAIS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 5 Carga hordria em EAD | O

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Fundamentos de investimentos de capital. Risco e Retorno. Critérios de andlise de pro-
jetos de investimentos: playback, retorno contabil, VPL, TIR, IL. Métodos de analise de projetos
de investimentos sob condicdo de risco: andlise de sensibilidade, analise de cendrios, andlise do
ponto de equilibrio, arvore de decisao.

Bibliografia Basica:

Nelson, CASAROTTO F. Andlise de Investimentos - Manual Para Solucdo de Problemas e Tomadas de Decisdo. Grupo
GEN, 12/2019. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023299/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-980155%5D%400:43.4

, Camloffski, Rodrigo. Andlise de investimentos e viabilidade financeira das empresas. Grupo GEN, 02/2014. [Minha
Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486571/pageid/0

Alexandre, ASSAF N. Investimentos no Mercado Financeiro - Usando a Calculadora HP 12C. Grupo GEN, 07/2019.
[Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022575/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-622545%5D%400:10.1

Bibliografia Complementar:

Oliveira, FILHO, Bolivar Godinho D. Gestdo de Fundos de Investimentos. Saint Paul Publishing (Brazil), 2019. [Minha
Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041514/pageid/0

Alceu, SOUZA,. DECISOES FINANCEIRAS E ANALISE DE INVESTIMENTOS: Fundamentos, Técnicas e Aplicagdes. Grupo
GEN, 04/2008. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023466/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-371760%5D0%400:0.101

BROM, LUIZ G. ANALISE DE INVESTIMENTOS E CAPITAL DE GIRO - 22 Edicdo. Editora Saraiva, 06/2007. [Minha Biblio-
teca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088505/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023299/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-980155%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023299/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-980155%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486571/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022575/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-622545%5D%400:10.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022575/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-622545%5D%400:10.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580041514/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023466/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-371760%5D%400:0.101
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023466/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-371760%5D%400:0.101
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088505/pageid/0
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COMPONENTE: | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 5 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Conceitos bdsicos sobre Planejamento Estratégico; - Principios e Filosofias do Planeja-
mento Estratégico; - Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; - Metodologia de elabora-
¢do e implementacdo; - Andlise externa e interna da empresa; - Andlise dos concorrentes; - Ana-
lise da Missdao da empresa; - Missdo da empresa; - Vantagem competitiva; - Risco empresarial; -
Estratégias empresariais; - Politicas empresariais; - Gestdo do planejamento estratégico.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015, 332
edi¢do. Disponivel em https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000702/

de, ANDRADE, Arnaldo R. Planejamento Estratégico - Formulagdo, Implementacdo e Controle, 22 edi¢do. Grupo GEN,
09/2016. [Minha Bibliotecal. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009040/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-78815%5D%400:0.101

Fernandes, Pereira, M. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos (V.1). Grupo GEN, 03/2010. [Minha
Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481262/pageid/0

Bibliografia Complementar:

Tadeu, CRUZ,. Manual de Planejamento Estratégico. Grupo GEN, 07/2017. [Minha Biblioteca]. https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013023/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3DhtmI0%5D!/4/2/4%5Bvst-
image-button-101507%5D%400:0.0994

MINTZBERG, Henry. Managing: desvendando o dia a dia da gestdo. Porto Alegre: Bookman Editora, 2014. Disponivel
em https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603116/epubcfi/6/8;vnd.vst.idref=co-
pyright.html]!/4/4[MANAGING DESVENDANDO O DIA A DIA DA GESTAO-2.html]/2/2@0:0

TAVARES, Mauro Calixta. Gestdo estratégica. 3 ed., Atlas, 2010. Disponivel em https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/books/9788522469833/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000702/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009040/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-78815%5D%400:0.101
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009040/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-78815%5D%400:0.101
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481262/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013023/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/4%5Bvst-image-button-101507%5D%400:0.0994
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013023/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/4%5Bvst-image-button-101507%5D%400:0.0994
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013023/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/4%5Bvst-image-button-101507%5D%400:0.0994
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603116/epubcfi/6/8;vnd.vst.idref=copyright.html%5d!/4/4%5bMANAGING_DESVENDANDO_O_DIA_A_DIA_DA_GESTAO-2.html%5d/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603116/epubcfi/6/8;vnd.vst.idref=copyright.html%5d!/4/4%5bMANAGING_DESVENDANDO_O_DIA_A_DIA_DA_GESTAO-2.html%5d/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522469833/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522469833/pageid/0

71

COMPONENTE: | GESTAO DA QUALIDADE

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 5 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Aspectos basicos da Qualidade: ciclo PDCA, métodos de prevencgao e solu¢do de proble-
mas: MASP, FMEA, FTA e 6 Sigma; Técnicas gerenciais: brainstorming, grafico de pareto, lista de
verificacdo, estratificacdo, histograma, grafico de dispersao, cartas de controle, plano de acao,
grafico de Gantt, SETFI, GUT, matriz de contingéncias; Normalizacdo: normalizacdo internacional,
nacional e de empresas; normas bdsicas; elaboracdo de normas técnicas e especificacdes; aspec-
tos basicos da qualidade industrial; analise da qualidade; normas basicas para planos de amostra-
gem e seus guias de utilizacdo; os critérios de exceléncia e os prémios regionais e nacionais.

Bibliografia Basica:

Souza, Stefania Marcia de O. Gestdo da qualidade e produtividade. Grupo A, 2018. [Minha Biblioteca]. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025561/pageid/0

Oliveira, Otavio José D. Gestdo da Qualidade, higiene e seguranca na empresa. Cengage Learning Brasil, 2015-07-10.
[Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122615/pageid/0

Ambrozewicz, Paulo Henrique Laporte. Gestdo da Qualidade na Administragdo Publica: Histérico, PBQP, Conceitos,
Indicadores, Estratégia, Implantacdo e Auditoria. Grupo GEN, 06/2015. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788597000061/pageid/0

Bibliografia Complementar:

Mello, Carlos Henrique Pereira et A. ISO 9001 : 2008 : Sistema de gestdo da qualidade para operagdes de produgao
e servicos. Grupo GEN, 01/2012. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522479252/pageid/0

GEROLAMO, CARPINETTI/. Gestdo da Qualidade ISO 9001: 2015. Grupo GEN, 05/2016. [Minha Biblioteca]. https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007046/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dco-
ver%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-890308%5D%400:43.6

Kirchner, Arndt. Gestdo da qualidade. Editora Blucher, 2009. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788521215615/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025561/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025561/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122615/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000061/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000061/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479252/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479252/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007046/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-890308%5D%400:43.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007046/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-890308%5D%400:43.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007046/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-890308%5D%400:43.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215615/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521215615/pageid/0
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COMPONENTE: | ORGANIZAGAO E METODOS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 5 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Elaboracdo e andlise da estrutura organizacional. Fluxograma. Sistema Gerenciais (SG).
Andlise da Distribuicdo do Trabalho. Layout (arranjo fisico). Manuais administrativos. Gestdo do
Conhecimento.

Bibliografia Basica:

Idalberto, CHIAVENATO,. Iniciagdo a sistemas, organiza¢do e métodos — SO&M. Editora Manole, 04/2015. [Minha
Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442838/pageid/0

Dorival, CARREIRA,. Organizagdo, Sistemas e Métodos - Ferramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional da empresa - 29 Edicdo. Editora Saraiva, 12/2009. [Minha Biblioteca]. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089204/pageid/0

Cruz, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos: estudo integrado orientado a processos de negdcio sobre organiza-
¢Oes e tecnologias da informacao, 42 edigdo. Grupo GEN, 06/2013. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabibli-
oteca.com.br/#/books/9788522478347/pageid/0

Bibliografia Complementar:

Antonio, CURY,. Organizagéo e Métodos - Uma VisGo Holistica, 99 edi¢éo. Grupo GEN, 11/2016. [Minha Biblioteca].
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dco-
ver%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-191081%5D%400:43.4

Tyrone, CLEGG, Stewart; KORNBERGER, Martin; P. Administracdo e Organiza¢ées. Grupo A, 01/2014. [Minha Biblio-
teca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808304/pageid/0

Rezende, OLIVEIRA, Rafael C. Organizacdo Administrativa, 42 edi¢do. Grupo GEN, 06/2018. [Minha Bibliotecal.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530981389/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dco-
ver%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-92080%5D%400:29.9



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442838/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089204/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089204/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-191081%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-191081%5D%400:43.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808304/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530981389/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-92080%5D%400:29.9
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530981389/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-92080%5D%400:29.9
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COMPONENTE: | EXTENSAO INTERDISCIPLINAR V

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 5 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Complementar

Ementa: Planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de extensao, conforme a linha de projetos
a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.

Bibliografia Complementar:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.
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COMPONENTE: | ADMINISTRAGAO DE RH

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 6 Carga hordria em EAD 0
Tipo de formagao: Profissional

Ementa:

Evolucdo histérica da Administracdo de Recursos Humanos. Conceitos. Natureza. Objetivos, im-
portancia. Processos de recrutamento e selecdo. Administracdo de pessoal. Administracdo de car-
gos e salarios. Programa de integracao. Beneficios. Avaliacdo de desempenho. Qualidade de vida
no trabalho. Seguranca, meio ambiente e saude do trabalho (medicina e seguranca de trabalho).

Bibliografia Basica:
BOUDREAU, George T. Administracdo de Recursos Humanos. S3o Paulo: Atlas, 2000.
CHIAVENATO. Idalberto. Gestdao de Pessoas. 2° ed. SaoPaulo: Atlas, 2005. M

ARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos — Do Operacional ao Extratégico. Sdo
Paulo: Futura, 2000.

Bibliografia Complementar:
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, Aristeu de. Gestdo de Recursos Humanos. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de Pessoas. S3o Paulo: Saraiva, 2005.
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COMPONENTE: | ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 6 Carga hordria em EAD | 80

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Principio de Administracao da Producgdo, Estudo de Tempos, Movimento e Métodos,
Medida e Avaliacdo de Desempenho, Arranjo Fisico, Planejamento da Capacidade de Producao,
Localizacdo de Instalagdes Produtivas, Planejamento e Controle de Sistemas Produtivos, Planeja-
mento e Programacao da Producdo. Logistica; Atividades do Fluxo Logistico; Ferramentas Logisti-
cas.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo da Producdo — Uma abordagem Introdutdria. Sdo Paulo: 3a edicdo, Editora Manole,
2014. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445471/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

MOREIRA, Daniel. Administracdo da Produgdo e Operag8es. Sdo Paulo: 2a edic¢do, Editora Saraiva, 2012. https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502180420/cfi/0!/4/4@0.00:35.6

MARTINS, Pedrénio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administragdo da Produgdo. S3o Paulo, 3a edig¢do, Editora Saraiva,
2015. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618374/cfi/0

Bibliografia Complementar:

JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administracdo da Producdo e Operag¢des — O Essencial. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2009. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805181/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Christopher, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos - Tradu¢do da 52 edigdo norte -americana.
Cengage Learning Brasil, 2019. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
o0ks/9788522127320/pageid/0

SCHAFRANSKI, Luiz Erley; TUBINO, Dalvio Ferrari. Simulagdo Empresarial em Gestdao da Produgdao — Desenvolvendo
um Laboratério de Planejamento e Controle da Producdo através de Jogos Empresariais. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478590/cfi/0!/4/4@0.00:0.00



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445471/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502180420/cfi/0!/4/4@0.00:35.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502180420/cfi/0!/4/4@0.00:35.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618374/cfi/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577805181/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127320/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127320/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478590/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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COMPONENTE: | PESQUISA OPERACIONAL

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 6 Carga hordria em EAD | 80

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Modelagem de problemas em Pesquisa Operacional; Programagao Linear; Dualidade;
Andlise de sensibilidade; Problemas de Transporte; Programacao Linear Inteira; Programacdo Nao
Linear; Programacdo Dinamica; Teoria das Filas; Método de Monte Carlo; Simulagdo Computaci-
onal.

Bibliografia Basica:

RODRIGO, R. Pesquisa Operacional. Grupo A, 2017. 9788595020054. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788595020054/>.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A. C. Pesquisa Operacional - Para os Cursos de Administracdo e
Engenharia, 52 edi¢do. Grupo GEN, 08/2017. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788597013559/>.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducdo a Pesquisa Operacional. [Digite o Local da Editora]; Grupo A, 01/2013.
9788580551198. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551198/>.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, E. L. Introdugdo a Pesquisa Operacional - Método e Modelos para Andlise de Decisdes, 52 edi¢do. Grupo
GEN, 08/2015. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2967-2/>.

LONGARAY, A. A. Introdug&o a Pesquisa Operacional. Editora Saraiva, 10/2013. Disponivel em: <https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210844/>.

LOESCH, C.; HEIN, N. Pesquisa Operacional - fundamentos e modelos. Editora Saraiva, 12/2008. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088924/>.

Periddicos:

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PESQUISA OPERACIONAL: < http://www.sobrapo.org.br/>

Revista de Administragdo Publica (RAP/FGV): < http://ebape.fgv.br/publicacoes/rap>



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020054/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020054/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013559/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013559/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551198/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2967-2/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210844/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502210844/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088924/

77

COMPONENTE: | ECONOMIA I

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 4 Carga hordria em EAD | 40
Tipo de formagao: Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Ementa:

Introducdo a Microeconomia, Funcionamento do Mercado, Teoria da Firma, Teoria do Consumi-
dor, Falhas de mercado.

Bibliografia Basica:

MANKIW, N. G. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

KRUGMAN, P.; WELLS, R. Microeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Economia. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, F. J. C. Economia Empresarial: Fundamentos tedricos e praticos. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

VASCONCELLQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
PAULA, L. F. et al. Economia aplicada a administra¢do. Sao Paulo: Cengage, 2015.
PINHO, D. B. Economia monetaria e financeira: Teoria e politica. S3o Paulo: Atlas, 2016.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JR., R. Economia brasileira contemporanea.
S3o Paulo: Atlas, 2014.
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COMPONENTE: | GESTAO DE PROJETOS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 6 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Conceitos basicos de gestdo de projetos, ambiente de projetos. Ciclo de vida de um pro-
jeto. Formalizacdo do inicio do projeto. Definicdo do escopo, custo, prazo, risco e formacao da
equipe do projeto. Execucdo e controle de projetos. Encerramento do projeto. Divulgacdo do pro-
jeto.

Bibliografia Basica:

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P.; JARBAS, A.; SILVEIRA, N. Fundamentos de gestdo de projetos. Sdo Paulo: Atlas,
2016. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005622/

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Implementando o gerenciamento organizacional de projetos : um guia de
praticas; tradugdo e revisdo técnica de Renato Henrique Ferreira Branco. — S3o Paulo : Saraiva, 2016. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547208264/pageid/4

R., K. H. Gestdo de Projetos. [Digite o Local da Editora]; Grupo A, 01/01/2017. 9788582603819. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/

Bibliografia Complementar:

Moura, M.L.C. D. Gestdo de Projetos, 42 edigdo. [Digite o Local da Editoral; Grupo GEN, 03/2018. 9788597016321.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016321/

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de Projetos-: O Processo Gerencial. McGraw Hill Brasil, 2014. Dis-
ponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555677

Monteiro, C. M. Fundamentos em Gestdo de Projetos - Construindo Competéncias para Gerenciar Projetos. [Digite o
Local da Editora]; Grupo GEN, 10/2018. 9788597018950. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788597018950/

Periddicos:

RAC - Revista de Administragio Contempordnea. Disponivel em: http://anpad.org.br/periodicos/con-
tent/frame base.php?revista=1

Revista OrganizacBes e sociedade. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-
9230&Ing=pt&nrm=iso



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005622/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547208264/pageid/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582603819/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016321/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555677
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018950/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018950/
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-9230&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-9230&lng=pt&nrm=iso
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COMPONENTE: | ORCAMENTO EMPRESARIAL

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 6 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Planejamento, execugdo e controle do orgamento, Histdrico e conceitos. Orgamento
empresarial: Orcamento de vendas, orcamento de producdo, Orcamento de despesas, Orcamen-
tos financeiros. Tipos de orcamentos: Orcamento continuo, Orcamento base zero, Orcamento
Flexivel, Orgamento por Atividades, Orgamento Matricial. Vantagens e desvantagens na utilizagao
de orcamentos.

Bibliografia Basica:

FREZATI, Fabio. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Empresarial. 6° ed. Livro digital Sdo Paulo:
Atlas,2017.(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014099/cfi/0!/4/4@0.00:0.00)

SANVICENTE, Ant6nio Zoratto. SANTOS, Celso da Costa. Orgamento na administragdo de empresas: planejamento e
controle. 2° ed. Livro digital. S3o Paulo: Atlas, 2013. (https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522477999/cfi/0!/4/4@0.00:1.90)

MASAKAZU, H. Orgamento empresarial. [Digite o Local da Editora]; Editora Saraiva, 2018. 9788547221904. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221904/

Bibliografia Complementar:

SOBANSKI, J.J. Pratica de orgamento empresarial: um exercicio programado. 3° ed. Livro digital Sdo Paulo: Atlas,
2011 (https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477470/cfi/3!/4/4@0.00:49.3)

MOREIRA, José Carlos. Orcamento empresarial: manual de elaboragdo. 5° ed. Livro digital Sdo Paulo: Atlas, 2013.
(https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478781/cfi/0!/4/4@0.00:3.79)

SOUZA, .A.B.D. Curso de administracdo financeira e orgamento: principios e aplicagdes. [Digite o Local da Editoral;
Grupo GEN, 02/2014. 9788522485642. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522485642/



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597014099/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477999/cfi/0!/4/4@0.00:1.90
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477999/cfi/0!/4/4@0.00:1.90
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221904/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477470/cfi/3!/4/4@0.00:49.3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478781/cfi/0!/4/4@0.00:3.79
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485642/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485642/
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COMPONENTE: | EXTENSAO INTERDISCIPLINAR VI

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 2 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 6 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagdao: Complementar

Ementa: Planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de extensao, conforme a linha de projetos

a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.

Bibliografia Complementar:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.
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COMPONENTE: | GESTAO DE PESSOAS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 7 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Evolucdo histérica da Administracdao de Recursos Humanos. Conceitos. Natureza. Obje-
tivos, importancia. Processos de recrutamento e selecdo. Administracdao de pessoal. Administra-
¢do de cargos e saldrios. Programa de integracdo. Beneficios. Avaliacdo de desempenho e de po-
tencial. Saude do trabalho (medicina e segurancga de trabalho).

Bibliografia Basica:

ARELLANO, E.; CESAR, A. M. R. V. C. Gestdo de Pessoas. Grupo GEN, 08/2017. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152458/

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e sele¢do de pessoal: como agregar talentos a empresa / Idal-
berto Chiavenato. — 8. ed rev. e atual. — Barueri, SP : Manole, 2015. — (Série recursos humanos) https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/books/9788520446072/pageid/5

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo do Talento Humano. Grupo GEN, 02/2020.
[Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-972361%5D%400:0

Bibliografia Complementar:

CASCIO, Wayne F., 1946- Gestdo estratégica de recursos humanos: uma introdu¢do / Wayne F. Cascio, JohnW.
Boudreau ; tradugdo Leonardo Abramowicz. - 1. ed. - Sdo Paulo : Saraiva, 2014. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/books/9788502226081/pageid/4

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos — PRH : conceitos, ferramentas e procedimentos/Ana
Cristina Limongi Franga. — 1. ed. — 9. reimpr. — S3o Paulo: Atlas, 2013. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo-
0ks/9788522478507/pageid/4

Constant, VERGARA, S. Gestdo de Pessoas, 162 edi¢do. Grupo GEN, 06/2016. [Minha Biblioteca]. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007985/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dco-
ver%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-568538%5D%400:40.1



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152458/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152458/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520446072/pageid/5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520446072/pageid/5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-972361%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-972361%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502226081/pageid/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502226081/pageid/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478507/pageid/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478507/pageid/4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007985/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-568538%5D%400:40.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007985/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-568538%5D%400:40.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597007985/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-568538%5D%400:40.1
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COMPONENTE: | EMPREENDEDORISMO

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 7 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Histérico, conceitos e caracteristicas. Perfil empreendedor. Ideia e oportunidade. Pro-
cesso empreendedor.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005257/cfi/6/10!/4/14@0:0

BARON, Robert A.; SHANE, Scott A. Empreendedorismo: uma visdo de processo. Tradugdo AllTasks. Sdo Paulo: Cen-
gage Learning, 2011. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109388/pageid/0

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. Tradugdo Francisco Araujo da Costa.
9.ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788580553338/cfi/1!/4/4@0.00:57.5

Bibliografia Complementar:

HASHIMOTO, Marcos; BORGES, Candido. Empreendedorismo: plano de negdcios em 40 ligdes. Sao Paulo: Saraiva,
2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220461/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

MENDES, Jer6nimo. Empreendedorismo 3602: a pratica na pratica. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012422/cfi/6/8!/4/2/4@0:0.00

Bernardi, Luiz Antonio. Empreendedorismo e Armadilhas Comportamentais: Causalidades, EmogGes e Complexidade.
Grupo GEN, 02/2015. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497171/pa-
geid/0

Periddicos:

Revista de empreendedorismo, inovagdo e tecnologia. Disponivel em: https://seer.imed.edu.br/index.php/revistasi

RAC. Revista de Administracdo Contempordnea. Disponivel em: http://anpad.org.br/periodicos/con-
tent/frame base.php?revista=1



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597005257/cfi/6/10!/4/14@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522109388/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553338/cfi/1!/4/4@0.00:57.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553338/cfi/1!/4/4@0.00:57.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220461/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012422/cfi/6/8!/4/2/4@0:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497171/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497171/pageid/0
https://seer.imed.edu.br/index.php/revistasi
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
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COMPONENTE: | TECNICAS DE DECISAO

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 7 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: A tomada de decisdes: macro visdo do processo decisério. A fun¢do decisdo no contexto
da Administracdo. Especificacdo do modelo de decisdo. A decisdo participativa e a pratica no con-
texto das organizagdes. Administracdo como um processo de tomada de decisGes empresarial.
Etapas do processo de tomada de decisdao. Negociacdo como ferramenta de gestdo. Estrutura e
processo de negociacdo. Caracteristicas de um bom negociador. O perfil do negociador; principais
tipos de abordagens no processo de negociacdo. Planejamento de negocia¢des. Administracao
de conflitos. Posicionamento. Uso do poder.

Bibliografia Basica:

FONSECA, Jodo Gabriel Marques; PEREIRA, Maria José Lara de Bretas. Faces da Decisdo: Abordagem Sistémica do
Processo de decisdo. Rio de Janeiro: LTC, 2009. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/978-85-216-2276-5/cfi/5!/4/4@0.00:61.5

LEWICKI, Roy J.; SAUNDERS, David M.; BARRY, Bruce. Fundamentos da negocia¢do. Traducdo Felix Nonnenmacher.
5. ed. Dados eletronicos. Porto Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788580553864/cfi/1!/4/4@0.00:20.2

A., BAZERMAN, Max H.; NEALE, M. Negociando Racionalmente, 22 edi¢do. Grupo GEN, 06/1998. [Minha Bibliotecal].
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010497/

Bibliografia Complementar:

PESSOA, Carlos. Negociagao aplicada: como utilizar as taticas e estratégias para transformar conflitos interpessoais
em relacionamentos cooperativos. Sdo Paulo : Atlas, 2009. Disponivel em: https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788522464456/cfi/4!/4/4@0.00:13.7

MAXIMIANO, Antonio Carlos Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 8. ed.
(reimp.). S3o Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788597012460/cfi/6/10!/4/38@0:63.5

Gomes, Luiz Flavio Autran M. Teoria da decisdo - Colegao Debates em Administra¢cdo. Cengage Learning Brasil, 2007.
[Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108275/pageid/0

Periddicos:

RAC - Revista de Administragio Contempordnea. Disponivel em: http://anpad.org.br/periodicos/con-
tent/frame base.php?revista=1

Revista de Administracdo. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0080-
2107&Ing=pt&nrm=iso



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2276-5/cfi/5!/4/4@0.00:61.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2276-5/cfi/5!/4/4@0.00:61.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553864/cfi/1!/4/4@0.00:20.2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553864/cfi/1!/4/4@0.00:20.2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010497/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522464456/cfi/4!/4/4@0.00:13.7
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522464456/cfi/4!/4/4@0.00:13.7
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/cfi/6/10!/4/38@0:63.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/cfi/6/10!/4/38@0:63.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522108275/pageid/0
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0080-2107&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0080-2107&lng=pt&nrm=iso
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COMPONENTE: | LOGISTICA

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 7 Carga hordria em EAD | 80
Tipo de formagao: Profissional

Ementa:

Visdo Estratégica da Logistica. Canais de Distribuicdo de Produtos. Distribuicao Fisica de Produtos.
Nivel de Servico aoCliente. Gestdo de Transportes. Gestdao de Armazenagem. Gestdo de Estoques.
Gestdo de Custos (inclusive ABC e ABM) na Logistica de Distribuicdo de Produtos. Tecnologia da
Informacgdo (TI) aplicada a Logistica de Distribuicdo de Produtos. Logistica Reversa deProdutos &
Embalagens.

Bibliografia Basica:

WANKE, Peter.Estratégia Logistica em Empresas Brasileiras: um enfoque em produtos acabados.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

BALLOU, Ronald H.Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: logistica empresarial.5 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

NOVAES, Antonio Galvao.Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo: estratégia, opera-
¢do e avaliacdo. 3ed. Rio delaneiro: Elsevier, 2007.

BOWERSOX, Donald J; COPPER, M. Bixby.Gestdo Logistica de Cadeias de Suprimentos. Sdo Paulo:
Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar:
LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: meio ambiente e competitividade. S3o Paulo: Atlas, 2011.
CORONADO, Osmar. Logistica Integrada: modelo de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. S3o Paulo:
Saraiva, 2010.

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, Kleber Fossati (Org.). Logistica Empresarial:
a perspectiva brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BALLOU, Ronald H.Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuicao
fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
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COMPONENTE: | MERCADO FINANCEIRO

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 7 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Estudar as caracteristicas gerais da estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN), com
enfoque nas Instituicdes Financeiras, bem como as caracteristicas gerais dos ativos financeiros
negociados no Pais e as técnicas de andlise do ponto de vista do investidor.

Bibliografia Basica:

Leonel, CAETANO, Marco A. MERCADO FINANCEIRO - PROGRAIVIACAO E SOLUCOES DINAMICAS COM MICROSOFT
OFFICE EXCEL 2016 E VBA. Editora Saraiva, 2019. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788536532349/pageid/0

Alexandre, ASSAF N. Mercado Financeiro, 142 edi¢do. Grupo GEN, 07/2018. [Minha Bibliotecal. https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018066/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-
image-button-964276%5D%400:0

Osias, BRITO,. Mercado financeiro - 3ED. Editora Saraiva, 2020. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblio-
teca.com.br/#/books/9788571440258/pageid/0

Bibliografia Complementar:

de, OLIVEIRA, Virginia |. Gestdo de riscos no mercado financeiro. Editora Saraiva, 2018. [Minha Biblioteca]. https://in-
tegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547233037/pageid/0

Sanchez, CARRETE, L. Mercado Financeiro Brasileiro. Grupo GEN, 04/2019. [Minha Biblioteca]. https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021394/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-
image-button-896930%5D%400:0

Guasti, Assaf Neto, Alexandre; Lima, F. Investimentos no mercado financeiro usando a calculadora financeira HP 12C:
programas financeiros aplicados ao mercado de capitais, 32 edi¢do. Grupo GEN, 09/2013. [Minha Bibliotecal.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480241/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532349/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532349/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018066/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-964276%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018066/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-964276%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018066/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-964276%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440258/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440258/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547233037/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547233037/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021394/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-896930%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021394/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-896930%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021394/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-896930%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480241/pageid/0
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COMPONENTE: | PROJETO INTEGRADOR I

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 7 Carga hordria em EAD | 40

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Interdisciplinaridade: conceituacdo e relagdo com processo de ensino aprendizagem.
Trabalho em equipe. Projeto de pesquisa: elementos pré-textuais, textuais e pds textuais. Aplica-
¢do de questionario e entrevista em coleta de dados. Elaboracdo de relatério de pesquisa. Normas
da ABNT. Orientacdo aos trabalhos do Projeto Integrador.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria. Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/cfi/0!/4/2@100:0.00

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em: https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/10!/4/12/2@0:15.1

Fontoura, Fernando Batista Bandeira Da. Gestdao de custos: uma visao integradora e pratica dos métodos de custeio.
Grupo GEN, 11/2013. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483723/pa-
geid/0

Bibliografia Complementar:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484942/cfi/3!/4/4@0.00:0.00

MAXIMIANO, Antonio Carlos Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 8. ed.
(reimp.). Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788597012460/cfi/6/10!/4/38@0:63.5

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo do Talento Humano. Grupo GEN, 02/2020.
[Minha Bibliotecal. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/epub-
cfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-972361%5D%400:0

Periddicos:

RAC - Revista de Administragio Contempordnea. Disponivel em: http://anpad.org.br/periodicos/con-
tent/frame base.php?revista=1

Revista Organiza¢des e sociedade. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-
9230&Ing=pt&nrm=iso



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/10!/4/12/2@0:15.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/10!/4/12/2@0:15.1
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483723/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483723/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484942/cfi/3!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/cfi/6/10!/4/38@0:63.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/cfi/6/10!/4/38@0:63.5
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-972361%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-972361%5D%400:0
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-9230&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-9230&lng=pt&nrm=iso
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COMPONENTE: | EXTENSAO INTERDISCIPLINAR VII

Mddulo: 1 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 3 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 3 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Complementar

Ementa: Planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢des de extensao, conforme a linha de projetos
a ser trabalhada pelo aluno no semestre.

Bibliografia Basica:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.

Bibliografia Complementar:

Conforme necessidade especifica do projeto — Utilizando bibliografias que constem obrigatoriamente na Biblioteca

Virtual.
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COMPONENTE: | JOGOS DE EMPRESAS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 4 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 8 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Ementa: Aspectos gerais de jogos: Jogos empresariais. Jogo e aprendizagem organizacional. Si-
mulacdo. Limitacdes de jogos. Pratica de gestdo por meio de jogo com uso de software.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva: como estabelecer, imple-
mentar e avaliar. 9. ed. S3o paulo: Atlas, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788522492480/cfi/4!/4/4@0.00:20.6

Ferreira, Santos, T. Legislagdo Empresarial Aplicada. Grupo A, 2018. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabi-
blioteca.com.br/#/books/9788595024380/pageid/0

LDP. Desenvolvimento Profissional. Manual do participante do software SDE Simulagdo e Estratégia. Disponivel no
proprio software, conforme senha individual de acesso.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administragdo da producdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012. Dispo-
nivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618374/cfi/4!/4/4@0.00:7.15

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em: https://integrada.mi-
nhabiblioteca.com.br/#/books/9788502202016/cfi/4!/4/2 @100:0.00

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8.edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483082/pageid/0)

Periddicos:

RAC - Revista de Administragdo Contempordnea. Disponivel em: http://anpad.org.br/periodicos/con-
tent/frame base.php?revista=1

RAE - Revista de Administracdo de Empresas. Disponivel em: http://rae.fgv.br/rae



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492480/cfi/4!/4/4@0.00:20.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492480/cfi/4!/4/4@0.00:20.6
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024380/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024380/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502618374/cfi/4!/4/4@0.00:7.15
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502202016/cfi/4!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502202016/cfi/4!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483082/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522483082/pageid/0
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://anpad.org.br/periodicos/content/frame_base.php?revista=1
http://rae.fgv.br/rae

89

COMPONENTE: | GESTAO PUBLICA

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 4 Carga hordria presencial | 40
Semestre: 8 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Conceitos gerais de administra¢ao publica. Principios aplicados a administragdo publica.
Modelos de administracdo publica. Planejamento e controle na administracdo publica. Politicas
publicas em debate no Brasil.

Bibliografia Basica:

SANTOS, dos, C. S. Introdugédo a gestdo publica, 12 edigdo. [Minha Biblioteca]. Retirado de https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788502116030/

DIAS, Reinaldo. Gestdo Publica - Aspectos Atuais e Perspectivas para Atualizacdo. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013382/

José, MATIAS-PEREIRA,. Manual de Gestdo Publica Contemporanea, 52 edi¢do. Grupo GEN, 09/2016. [Minha Biblio-
teca] https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009002/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dco-
ver%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-552606%5D%400:0

Bibliografia Complementar:

Teixeira, Helio J. Remodelando a gestdo publica. Editora Blucher, 1994. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minha-
biblioteca.com.br/#/books/9788521217381/pageid/0

Ferreira, MENDES, G. Série IDP — Linha Administragdo e Politicas Publicas - Gestdo Publica e Direito Municipal: ten-
déncias e desafios. Editora Saraiva, 4/2016. [Minha Biblioteca]. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
0ks/9788547204686/pageid/0

Ronaldo, NASCIMENTO, E. Gestdo Publica - 32 Edi¢do. Editora Saraiva, 03/2014. [Minha Biblioteca]. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220409/pageid/0



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502116030/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502116030/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013382/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009002/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-552606%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597009002/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-552606%5D%400:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521217381/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521217381/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547204686/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547204686/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220409/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220409/pageid/0
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COMPONENTE: | COMERCIO EXTERIOR

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 80
Ciclo: 4 Carga hordria presencial | 80
Semestre: 8 Carga hordria em EAD 0

Tipo de formagao: Profissional

Ementa: Origem do Comércio Internacional, Atividade do Comércio Exterior, Politica de Comércio
Exterior, Perfil Organizacional da Alfandega, Controle do Comércio Exterior, Natureza do Direito
Aduaneiro, Normas Internacionais, Infracdes e Penalidades, Processo Administrativo-Fiscal e Ju-
dicial, O territério Aduaneiro, Jurisdicdo Aduaneira, Instituicdes de Defesa Comercial.

Bibliografia Basica:

CAPARROZ, Roberto. Comércio Internacional e Legislagdo Aduaneira Esquematizado. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2018, 52 edi¢do. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553601332/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

DIAS, Reinaldo; RODRIGUES, Waldernar. Comércio exterior: Teoria e Gestdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2012, 32 edi-
¢do. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484447/cfi/0!/4/2 @100:0.00

LUDOVICO, Nelson. Como Preparar um Empresa para o Comércio Exterior. S3o Paulo: Editora Saraiva. 2018, 22 Edi-
¢do0. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547230340/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

Bibliografia Complementar:

SEGRE, German. Manual Prético de Comércio Exterior. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2012, 52 edigdo. https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017397/cfi/6/21/4/2/2@0:0

LUZ, Rodrigo. Comércio Internacional e Legislagdo Aduaneira. Rio de Janeiro: Editora Metodo, 2015, 62 edi¢do.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6393-4/cfi/6/10!/4/2/2@0:0

MAGNOLI, Demétrio; JR, Carlos Serapido. Comércio Exterior e NegociagBes Internacionais: Teoria e Pratica. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2006, 12 edigdo. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bo-
oks/9788502088386/cfi/0!/4/2@100:0.00



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553601332/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484447/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547230340/cfi/4!/4/4@0.00:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017397/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017397/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-6393-4/cfi/6/10!/4/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088386/cfi/0!/4/2@100:0.00
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088386/cfi/0!/4/2@100:0.00
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COMPONENTE: | TOPICOS ESPECIAIS

Mddulo: 2 Carga hordria total (h): | 40
Ciclo: 1 Carga hordria presencial | 0
Semestre: 4 Carga hordria em EAD | 40
Tipo de formagao: Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Ementa:

Conceitos atuais de Administracdo. Perspectivas de inovacdo sobre conceitos, técnicas e ferra-
mentas na drea administrativa. Temas atuais relacionados ao desenvolvimento de pesquisas na
Administracdo. Assuntos da atualidade relativos aos modelos de gestdo utilizados pelas empresas
publicas e privadas, frente ao processo de transformacao da sociedade e das organizacdes.

Bibliografia Basica:

AMARAL, Daniel Capaldo et al. Gerenciamento agil de projetos: aplicagdo em produtos inovado-
res. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. Disponivel em:_https://integrada.minhabiblioteca.com.br/bo-
0ks/9788502122291

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informac&es gerenciais. 5 ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2007.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva - Técnicas para analise de industria e da concorréncia. Ed. Cam-
pus, 2004

Bibliografia Complementar:
COSTIN, Claudia. Administracao publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed. 2.
reimp. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

LEITE, Emanuel. Empreendedorismo, inovacdo e incubacdo de empresas. BAGACO, 2006.
REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacao aplicada a sistemas

de informacdo empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 92 edicdo, 2014. Disponivel em: <https://inte-
grada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522490455>

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W.. Principios de sistemas de informacado. Tradugdo da 119
edicdo da norte-americana, 3rd edicdo Rio de Janeiro: Cengage Learning Editores, 2016. Disponi-
vel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522124107



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502122291/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502122291/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522490455/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522490455/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522124107/pageid/1
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7 METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

7.1 CONCEPCOES METODOLOGICAS DE ENSINO

De acordo com a organizag¢do curricular modular assumida pela FAACZ, desenvolver-se-a uma me-
todologia de ensino aprendizagem sustentada em principios cientificos e pedagdgicos, especial-
mente o principio de “aprender a aprender”, direcionada para possibilitar ao aluno o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que Ihe permitam gerenciar a sua aprendizagem e, por extensao,

sua prépria formacao.

Para tal, as atividades de ensino aprendizagem devem propiciar a formagao de um individuo auté-
nomo, reflexivo e soliddrio com um alto compromisso social, visando um equilibrio entre a formacao
do cidad3do e a formacdo profissional, numa concepg¢ao orientada pelo didlogo, pela integracao do

conhecimento, pelo exercicio da critica e pela busca da autonomia intelectual do aluno.

O processo de construcdao do conhecimento, baseado numa concepc¢ao de aprendizagem significa-
tiva, tem como ponto de partida as experiéncias ja adquiridas pelos académicos e a analise critica
das mesmas. E importante que o aluno se sinta parte da sociedade brasileira refletindo sobre sua

participacdao como profissional responsavel e comprometido.

A concepcao metodoldgica assumida pela IES requer que os educadores se preparem cientifica e
metodologicamente, que conhegcam as necessidades e exigéncias do mercado profissional e da so-
ciedade, para ter uma participacao real na reformulacdo e atualizacdo sistematica da estrutura cur-
ricular modular, de modo a garantir a interdisciplinaridade, a relagdo teoria-pratica, e a articulacao

entre o ensino, a pesquisa e a extens3o.

A metodologia de solugdo de problemas e o trabalho com projetos constituem diretrizes metodo-
I6gicas imprescindiveis numa organizacao curricular modular, de modo que coloquem o aluno em
condi¢Oes de identificar necessidades em diferentes ambitos da profissdao e sociais, e propor solu-

¢Oes para estas.

A utilizacdo dos diversos espacos de aprendizagem — que vado além da sala de aula - possibilitam a
construcdo de conhecimento, bem como a auto-gestdo da sua aprendizagem, em especial, a pes-

quisa, a participacao do estudante nas atividades profissionais e cidadas.
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Incorporar metodologias e técnicas educacionais modernas ao processo de ensino aprendizagem,
incentivando a utilizacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo (NTIC) por parte do
docente e do aluno - com o propdsito de que este as utilize como fonte de aprendizagem no desem-
penho académico e profissional- constitui requisito imprescindivel para elevar a independéncia cog-

nitiva do aluno.

Os projetos interdisciplinares — projeto gerador, projeto integrador, disciplina integradora — presen-
tes em todos os mddulos, caracterizam niveis de integracdo, pois articulam os conteddos das uni-
dades curriculares entre si, com a pratica e com a pesquisa académica. Nos ultimos periodos o Tra-
balho de Conclusdo de Curso cumpre esta funcdo. Ao final do semestre, sdo realizadas apresenta-
¢Oes dos trabalhos desenvolvidos, as quais todos os alunos assistem, conjuntamente, com os pro-

fessores do periodo.

A relagdo teoria-prdtica esta presente em todas as atividades de ensino e aprendizagem em sua
dupla concepc¢ao como espaco de aplicacdo dos conhecimentos teéricos aprendidos, e também de
producdo de novos conhecimentos, especialmente o estdgio supervisionado, vinculado as ativida-

des complementares.

A capacitacdo docente assume uma dimensao significativa na construcdo, execucdo e avaliacdo do
trabalho com médulos. E necessério incentivar a pesquisa nas areas pedagégica e didatica, bem
como propiciar a socializacdo e divulgacdo dos resultados e sua utilizacdo para elevar a qualidade

da formagado do aluno.

7.2 PRATICAS FORMATIVAS REALIZADAS NO CURSO
As praticas formativas contribuem na construcdo de competéncias, resgatando as experiéncias e

vivéncias dos alunos, incorporando as teorias ao seu fazer.

A FAACZ utiliza de vivéncias, aulas dialogadas e dinamicas, analises de casos reais, visitas técnicas,
exercicios de fixacdo, confeccdo de protétipos, simulagdes, experimentacdes, seminarios, palestras,
forum de debates, workshops, envolvendo profissionais de destague na sociedade e na vida acadé-
mica, para discussao e debate de temas atuais que promovam o aprofundamento do conhecimento

e o enriquecimento de experiéncias no universo empresarial.

De modo geral, sdo empregadas nas unidades curriculares e médulos as seguintes praticas formati-

vas, privilegiando a independéncia cognitiva do aluno e sua autonomia:
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e Aula expositiva e dialogada;

e Aula praticas de laboratério;

e Aplicacdo e corregao de exercicios;

e Estudo de Casos;

e Trabalhos em grupos e trabalhos individuais;

e Debate;

e Dinamicas e jogos;

e Projeto Aplicado / Trabalho interdisciplinar;

e Eventos cientificos e académicos;

e Visitas técnicas;

e Estudos independentes;

e Seminarios;

e Utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
e Qutras atividades que busquem atender as especificidades da comunidade em que o curso

estd inserido, de forma integrada e interdisciplinar.

7.2.1 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
Em acordo com as DCN para cursos de Administracdo, o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é

atividade facultativa, isto posto, a FAACZ optou por ndo ser utilizado.

7.2.2 Estagio supervisionado

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatdrio. O Estagio se mostra como atividade
inerente ao projeto pedagdgico dos cursos de graduacdo, e é representativo de um ato educativo
escolar supervisionado que visa ao aprendizado, através de praticas reais, de competéncias préprias
da atividade profissional e da contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do edu-

cando para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio, por fazer parte do projeto didatico-pedagdgico do curso (Lei 11.788/08, Art.1°), é uma
atividade de competéncia da instituicdo de ensino, que por ele se responsabiliza de modo global e

sistémico, de acordo com a filosofia por ela assumida.

O estagio, na FAACZ, estd amparado através de normatizacdo interna, Portaria n2 018 de 2009, da

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e da Lei de Estagio n? 11.788 de 25/09/2015. Todos
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0s cursos tém autonomia para elaborarem as diretrizes e normas reguladoras para atividades de
estdgio nos seus PPCs, atendendo as particularidades e legislacdes especificas de cada um, obede-

cendo também ao que determina o Regimento Geral da FAACZ.

O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacao das diretrizes curricu-
lares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso (Lei n. 11.788/08,

Art.2°).

Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito

para aprovagao e obtenc¢ao de diploma.

Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria

regular e obrigatdria. A FAACZ possui regulamento especifico para o estagio ndo-obrigatério.

O Estdgio Supervisionado objetiva que o aluno realize atividades profissionais inerentes ao Admi-
nistrador, articulando o conhecimento adquirido com a necessidade pratica da organiza¢do que pro-

piciou essa oportunidade.

O Estdgio Supervisionado podera ser realizado a qualquer momento, a partir do 32 semestre letivo
(Modulo 1, 32 ciclo), em turno diferente ao do curso em questdo e poderd ser desenvolvido em

gualquer empresa do pais, seja do setor publico ou privado.

O aluno deverd formalizar o estagio junto ao setor de estagio da FAACZ, através de:

e Instrumento Particular de Convénio para Concessdo de Estagio Curricular para Estudantes
de Nivel Superior;
e Instrumento particular de Termo de Compromisso de Estagio Obrigatodrio.
O aluno somente receberd orientacdo do professor orientador apds formalizacdo junto setor de

estagio da FAACZ.

O Estdgio Supervisionado serd avaliado, pelo orientador, através do Relatério Final de Estagio, apre-
sentado pelo aluno ao final desta atividade, ou quando atingir a carga horaria minima exigida pelo
curso de Administracdo (300 horas), entregues em duas vias, devidamente assinados e todas as

paginas rubricadas pelo (s) responsavel (eis) da (s) empresa (s).

O Relatério Final de Estagio deve seguir modelo disponivel na coordenagdo e/ou no portal da FAACZ

(disponivel em: <http://www.faacz.com.br/portal/coordenacao-de-estagio/downloads/>.
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7.2.2.1 Documentacao exigida:

Instrumento Particular de Convénio para Concessao de Estdgio Curricular para Estudan-
tes de Nivel Superior;

Instrumento particular de Termo de Compromisso de Estadgio Curricular Obrigatdrio;
Relatério Final de Estagio;

Folha de Avaliagdo Final (devera ser anexada ao Relatério Final, onde o aluno terd sua
avaliacdo pelo Professor Orientador);

Relatério de Acompanhamento de Estagio (a ser preenchido ao final do primeiro més de
estagio e devera ser discutido com o professor orientador);

Plano de Estagio (devera ser preenchido no inicio do estagio e enviado ao Professor Ori-

entador para sugestoes);

a) Sendo o aluno funciondrio da empresa cedente:

Cépia da Carteira de Trabalho (folhas iniciais, das de identificacdo e registro), ou decla-
racdo do proprietario da empresa, com carimbo do CNPJ;
Relacdo das atividades que desempenha no ambiente de trabalho assinado pelo superior

imediato, ou pelo representante legal da empresa.

b) Sendo o aluno proprietario da empresa:

Cépia do contrato social;
Cdpia da carteira de identidade;
Relacdo das atividades que desempenha no ambiente profissional assinada pelo conta-

dor da Empresa.

Atividades de extensdo que excedam a carga horaria minima regulamentar de 10% da carga horaria

total do curso e que atendam a carga horaria minima de 300 horas ou atividades de iniciacdo cien-

tificas na educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, poderdo ser equiparadas ao estagio

obrigatério. Para isso, deverdo seguir todo o tramite de avaliacdo proposta para esta atividade. O

modelo para o Relatério Final de Estagio para este caso sera fornecido pela coordenacgao, sendo que

a ele devera ser anexado certificado emitido pela Supervisdo de Pesquisa e Extensdo da FAACZ.

7.2.2.2 Roteiro para o Estagiario

12 Passo: O aluno devera obter o estagio diretamente com Empresas ou através de Agentes de

Integracgao;
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22 Passo: Procurar o Setor de Estagio da FAACZ para formalizar o Instrumento Particular de Convé-
nio para Concessao de Estdgio Curricular para Estudantes de Nivel Superior e o Instrumento Parti-

cular de Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatério;
392 Passo: Procurar o Professor Orientador e receber os formularios e orientacdes pertinentes;
42 Passo: Preencher o Plano de Estagio e entregar ao Professor Orientador;

52 Passo: Preencher e entregar o Relatério de Acompanhamento de Estagio, no final do primeiro

més de estdgio, ao Professor Orientador;

62 Passo: Apresentar o Relatoério Final de Estagio, conforme Roteiro para elaboragdo a ser entregue

pelo Professor Orientador.

7.2.2.3 Estagio realizado em intercambio internacional

Estagios desenvolvidos por alunos participantes de intercambio internacional poderao contar como

estagio supervisionado mediante cumprimento de cada um dos seguintes critérios:

e Duracdo minima equivalente a carga horaria estabelecida na matriz;

e As atividades desenvolvidas terem sido nas diversas dreas da Administracgao;

e A empresa possuir sede no Brasil;

e Aprovacdo pelo professor orientador de estdgio e pela coordenacao do curso de Admi-

nistracao.

7.2.2.4 Estagio ndo obrigatdrio

O estdgio ndo obrigatério, remunerado ou ndo, é aquele desenvolvido pelo aluno como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria do Curso. E considerada uma atividade adi-
cional a formacdo académico-profissional do aluno, realizado por livre escolha, sempre com a apro-
vacdo e acompanhamento do setor responsavel da FAACZ. Poderdo ser validados, desde que pre-

visto no Regulamento de Atividades Complementares do respectivo Curso.

O professor orientador do estagio ndo obrigatdrio serd o coordenador do respectivo curso, que além
de intermediar ira acompanhar todo o processo e devera assinar o Plano de Estagio e o Termo de

Compromisso de Estagio.
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7.2.3 Atividades complementares

As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento,
por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcio-
nais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as a¢des
de extensdo junto a comunidade. Elas devem contribuir efetivamente para o desenvolvimento das

competéncias previstas para o egresso.

O resultado do processo de aprendizagem das atividades complementares deverd ser a formacgao
de profissional que, além da base especifica consolidada, esteja apto a atuar, interdisciplinarmente,
em areas afins. Devera ter também, a capacidade de resolver problemas, tomar decisGes, trabalhar
em equipe e comunicar-se dentro da multidisciplinaridade dos diversos saberes que compdem a
formacao universitdria. Estes devem ser entendidos como toda e qualquer atividade académica que
constitua o processo de aquisicdo de competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da profis-
sao, e incluem os estudos linguisticos e tecnoldgicos, praticas profissionalizantes, estudos comple-
mentares, estagios, seminarios, congressos, projetos de pesquisa, de extensao, cursos sequenciais,
participacdo em acdes sociais, de acordo com as diferentes propostas do colegiado da IES e cursadas

pelos estudantes, conforme seu interesse e disponibilidade.

Compreende-se no conceito de Atividades Complementares, passiveis de aproveitamento como tal,
todas as atividades de natureza académica realizadas a partir do semestre de ingresso do aluno no
Curso, que guardem, obrigatoriamente, correspondéncia com as tematicas de interesse do Curso,
compreendidas nos programas das disciplinas que integram o curriculo e capazes de contribuir para

a formacdo académica.

Cada aluno do curso de Administracao Modalidade a Distancia inserido na matriz para ingressantes
devera acumular um total de 100 horas de Atividades Complementares. A contabilizagao das Ativi-
dades Complementares se dard através da soma das horas dedicadas as atividades desempenhadas
pelo aluno, devidamente comprovadas através de certificados emitidos pelo organizador da ativi-
dade desempenhada, contendo a carga horaria correspondente a atividade. O aluno deverd apre-
sentar a Coordenacao do curso — ou ao setor definido pela direcdo da FAACZ — os certificados para
a contabilizacdo da carga horaria cumprida. A Tabela 8 identifica diversos tipos de atividades que

poderdo ser contabilizadas, bem como a certificagdo correspondente para comprovacao da ativi-
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dade realizada. Como mecanismo inovador para a regulacdo, gestdao e aproveitamento dessas ativi-
dades, especialmente no contexto de um curso na modalidade EaD, planeja-se a disponibilizacdo de
recurso para que o aluno, através do portal do aluno, possa cadastrar atividades que ele tenha cum-
prido fora da instituicdo. O aluno realizara a insercao das informacodes relativas as atividades reali-
zadas, como descri¢do e carga hordria, e fara upload do certificado, sem que seja necessario o seu
comparecimento presencial a FAACZ. Dessa forma, o coordenador de curso podera deferir ou nao

o aproveitamento da atividade, facilitando, assim a gestdo da contabilidade de horas acumuladas

pelos alunos do curso.

Tabela 8: Atividades complementares.

ATIVIDADES

CERTIFICACAO

. INICIAGAO CIENTIFICA (desde que ndo aproveitada como estégio obrigatério)

Trabalhos desenvolvidos com orientagdo docente apresentados na
Instituicdo em eventos cientificos especificos ou semindrios multi-
disciplinares

Trabalhos apresentados em eventos cientificos especificos externos.

Trabalhos cientificos publicados em anais de eventos cientificos es-
pecificos ou em revista cientifica/técnica.

Declaragdo de conclusdo emitida pela coorde-
nacgdo responsavel.

Certificagdo de participacdo e apresentagao.

Trabalho publicado.

. MONITORIA

As atividades de monitoria em disciplinas pertencentes a grade do
curso.

Declaragdo do Exercicio de monitoria pela Co-
ordenagdo do Curso e comprovagao de horas
atividades

lil. EXTENSAO (desde que nio aproveitada como estagio e considerando apenas a carga horaria excedente a
10% da carga horaria total prevista para o curso)

Organizagao, coordenacdo, realizagdo de eventos internos ou exter-
nos a Instituicdo.

Participacdo em visitas técnicas.

Participagdo em programas de intercambio.

Participagdo em campanhas externas de agdo social (comunidade
soliddria, amigos da escola, etc.)
Participagdo em campanhas de agdo social promovidas pela Institui-
¢ao
Participacdo semestral, com frequéncia e aprovagdo, em cursos de
idiomas

Participagdo, com frequéncia e aprovacgdo, em cursos de informatica

Participagdo em cursos/treinamentos da area, ou area afim, do
curso de formagao, promovidos por outra instituicdo, presenciais ou
a distancia

Certificacdo de participagao.

Declaragdao do responsavel pela organizagdo
da atividade com determina¢do de tempo de
duracdo da atividade.

Declaragdo do Setor de relagdes Internacionais
e/ou relatdrio do académico

Declaragdo de participagdo e apresentagdo de
relatério.

Certificado de participagdo com definicdao da
carga horaria
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ATIVIDADES CERTIFICACAO

Participagdo em cursos de extensdo promovidos pela FAACZ ou ou-
tra instituicdo em dreas distintas ao curso de formagao

Participagdo em projetos desenvolvidos por Empresa Junior, Escritério
Modelo de Arquitetura e Urbanismo, ou organizagdo similar da FAACZ

Organizagdo do jornal, site ou blog do curso

V. ESTAGIOS EXTRACURRICULARES

Desenvolvidos em empresas em drea relacionada ao curso de for-  Cépia do contrato de estagio devidamente as-
magdo, com Termo de Compromisso de Estégio (TCE) sinado pelas partes e/ou relatério de Estagio,

. , . aprovado pelo Coordenador de Estagio.
Desenvolvidos em laboratdrios do curso

V. EVENTOS CIENTIFICOS RELACIONADOS A AREA DE FORMAGAO

S S . e Declaragao do setor responsdvel pela agdao
Participagdo em eventos cientificos promovidos pela Instituicdo o . L.
com determinagdo da cara horaria

Participacdo em eventos cientificos externos a Instituicdo. Certificado de presenca

Organizacdo de eventos cientificos promovidos pela Instituicdo. Certificado de participacdo e organizagao.
Participagdo como ouvinte de palestras
Participagdo como ouvinte de defesas de TCC do curso presencial. Certificado de presenca

Participagdo como ouvinte de defesas de TCC de outros cursos
desde que seja em areas afins.

Participagdao em Semindrios, congressos, simpdsios, conferéncias, fo-

runs, debates, palestras, mini-cursos, oficinas, jornada cientifica, en-

contro estudantil (local, regional, nacional) e similares, relacionados
ao curso e/ou que fazem interface interdisciplinar com essa area.

Certificado de participagdo — com apresenta-
¢do da programacgdo para determinagdo da
carga horaria.

VI. EVENTOS CULTURAIS

Participagdo em eventos culturais promovidos pela Instituicdo. Certificado de participagao

Participacdo em eventos culturais externos a Instituicdo. Certificado de participagdo

Organizagdo e/ou trabalho em eventos culturais promovidos pela

e Certificado de participacdo e organizacdo.
Instituicdo. P pa¢ g ¢

VII. DISCIPLINAS PERTENCENTES A OUTROS CURSOS

Disciplinas extras relacionadas com a area de formacdo, devida-
mente aprovada pela coordenagdo, pertencentes a outros Cursos  Certificado de participacdo com definicdo da
Superiores, da propria Instituicdo ou de outras Instituicdes de En-  carga horaria

sino Superior, desde que cursada como disciplina optativa.

VIIl. REPRESENTACAO DISCENTE
Participagdo em Diretdrio Académico (minimo de 6 meses). Portaria ou documento de nomeagdo

Participacdo como lider de turma (minimo de 6 meses com presenca

i Portaria ou documento de nomeacgdo
de 75% nas reunides). ¢
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ATIVIDADES CERTIFICACAO

Participagdo como representante no Conselho Regional de sua area

- Portaria ou documento de nomeagdo
ou em alguma comissao da IES.

7.2.4 Uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs) no processo ensino-aprendizagem

O PDI da FAACZ estabelece que deverdo ser incorporadas, “de forma harmonica e sistémica, meto-
dologias e técnicas educacionais modernas ao processo de ensino aprendizagem, incentivando a
utilizacdo das Novas Tecnologias de Informagao e Comunicagao - NTIC, por parte do docente e do

aluno”.

Dessa forma, o uso das TICs é uma ferramenta poderosa no processo de ensino-aprendizagem e seu
uso é incentivado como parte integrante das aulas, possibilitando aos alunos buscar informacgées
gue aprofundardo o conteido ministrado pelo professor, complementando e expandindo os tdpicos
trabalhados em sala. Ferramentas computacionais também sao utilizadas na solucdo de diversos
problemas, também expandindo as formas tradicionais onde os cdlculos sdo resolvidos manual-
mente e, consequentemente, ampliando a gama de situa¢des e problemas que o professor pode

apresentar e trabalhar com os alunos.

A FAACZ disponibiliza um ambiente virtual de aprendizagem (AVA), disponivel no endereco
<http://www.faaczvirtual.com.br> que sera utilizado como ferramenta de apoio para toda as disci-
plinas do curso. No AVA deverdo ser disponibilizados o plano de ensino, bem como outros docu-
mentos de apoio que o professor julgar necessario como notas de aula, textos complementares, etc.
o AVA podera ser utilizado para aplicacdo de atividades avaliativas, como testes, entrega de traba-
Ihos e outras atividades. Finalmente, o AVA devera prover espacgo para eventuais discussdes sobre

o conteudo da disciplina, bem como espaco para atendimento ao aluno.
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8 AVALIACAO/CAPACITACAO DOCENTE

O Projeto de Avaliacdo Institucional da FAACZ tem como objetivo principal comprovar a efetividade
das estratégias de gestdao académica, administrativa e financeira implantadas pela IES, em conso-
nancia com o seu Perfil Institucional. Visa a identificacdo dos aspectos de exceléncia, caréncia e

deficiéncia nos diversos processos que se desenvolvem.

O Projeto de Avaliagdo Institucional da FAACZ desenvolverd um sistema de avaliagdo com carater
integral, em correspondéncia com os pressupostos cientificos, curriculares e pedagégicos que nor-
teiam a formacgdo do aluno no ensino superior, de maneira a fornecer subsidios para a gestao da
IES, bem como de gestdo dos cursos, auxiliando a tomada de medidas necessarias e pertinentes
para o aprimoramento do planejamento, execugdo e avaliacdo dos processos envolvidos na forma-

¢do dos alunos.

8.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo institucional da FAACZ é realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo —
CPA - e obedece a um cronograma previamente estabelecido. Essa agdo visa assegurar um processo
constante de melhoria da eficiéncia Institucional, além de fornecer subsidios para a gestdo de todos

os seus setores, incluindo os cursos de graduagao.

A avaliacdo institucional constitui uma forte ferramenta para a melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem e por extensdo da formacado do aluno. Ela é participativa, coletiva, critica e contribui
para a transformacgao dos sujeitos envolvidos e de toda a instituicdo. Desenvolve-se nas seguintes
etapas: sensibilizacdo, execucdo da autoavaliacdo, andlise dos resultados, elaboracdo do relatério

final e socializagcdo dos resultados com a comunidade académica.

A CPA da FAACZ elabora também um relatdrio especifico de gestao para os gestores da IES e acom-

panha os planos de medidas elaborados pelos gestores e os colegiados dos cursos.

Professores, alunos e funciondrios técnicos e administrativos participam avaliacdo respondendo a
guestionarios, apontando os aspectos positivos e negativos dos cursos e dos processos da IES rela-

cionados com a formacao do aluno.

O instrumento de avaliacdo é centralizado em questionarios especificos por segmentos, discutidos

entre os membros da Comissdao e com os coordenadores de cursos da FAACZ. Os questionarios para
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docentes e discentes sdo elaborados e respondidos eletronicamente, garantindo o anonimato do

respondente.

Além da avaliagdo institucional, a CPA também organiza e promove a avaliagdo docente, nas quais
o corpo discente, através de instrumentos apropriados, avalia o desempenho dos professores de
cada disciplina cursada. Esta avaliagao é fundamental para fornecer a gestao do curso informacgdes
gue possibilitardo o fornecimento de feedback individual aos docentes, sempre com o objetivo de

fortalecer pontos deficientes e melhorar ainda mais os pontos fortes de cada professor.

Adicionalmente as avaliagdes promovidas pela CPA, o setor de Ouvidoria da FAACZ esta apto a re-
ceber quaisquer observacgdes, criticas ou sugestdes quanto a qualquer aspecto do funcionamento

da IES e do Curso, encaminhando as demandas para o setor responsavel.

A CPA também avalia sistematicamente a validade do modelo de avaliacdo institucional assumido,

especialmente os procedimentos adotados de coleta, processamento e divulgacao.

8.2 A AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO.
A necessidade de acompanhar e controlar as atividades através da andlise de todo o processo de
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso, constitui-se em um principio da gestao dos cur-

sos de graduagao.

De maneira continua, todos os sujeitos envolvidos no processo de formacgao do aluno devem parti-
cipar da avaliagao do projeto identificando problemas, analisando, criticando e trazendo sugestdes
para o seu constante aprimoramento. Essa avaliacao deve ser, nesse sentido, de carater global vin-
culando os aspectos técnicos aos aspectos politicos e sociais. A avaliacdo, nesse sentido, deve ter

impacto na prépria organizagao do projeto pedagdgico.

A avaliacdo do PPC se dara através da atuacdo do NDE do curso, que se valerd ndo somente do
conhecimento dos seus integrantes, mas também de subsidios fornecidos pela coordenacao colhi-
dos a partir de reuniGes periddicas com lideres de turma, bem como das reunides com o corpo

docente.

8.3 AVALIACAO DISCENTE
A avaliacdo devera atender rigorosamente aos objetivos pedagdgicos estabelecidos e pressupde

verificacOes, pelo professor, do desempenho global dos alunos, propiciando a ambos, o feedback
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necessario de até que ponto as metas e os objetivos das disciplinas e por extensdo do curso, foram

atingidos.

Os procedimentos de avaliagao serdo determinados pelo professor e apresentados no plano de en-
sino da disciplina, com previa aprovacao pela Coordenacdo do Curso, e deverdo ser analisados com

os alunos no inicio do semestre letivo.

A avaliagao discente a ser implementada pelo colegiado dos cursos de graduagao deve constituir

processo de aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo, devendo pautar-se:

e Pela coeréncia das atividades quanto a concepcao e aos objetivos do projeto pedagdgico
e quanto ao perfil do profissional proposto pelo curso em correspondéncia com o PDIl e
o PPI;

e Pela adogdo de formas e instrumentos variados de avaliagao;

e Pela participacdo e contribuicdo as atividades académicas, tedrica e pratica, atendendo
assim a funcdo de aprendizagem da avaliacdo discente;

e Pela autoavaliacdo do aluno, visando elevar a sua capacidade para gerenciar a sua proé-

pria aprendizagem e autoeducagao.

8.3.1 AAVALIACAO DO MODULO

A organizacgao curricular da FAACZ caracteriza-se pela interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade,
bem como por privilegiar a atividade pratica e de pesquisa, contribuindo assim para que o aluno
ganhe em independéncia e responsabilidade. Cada ciclo/mddulo estrutura-se em um sistema de
componentes curriculares na forma de disciplinas, destacando-se a disciplina Projeto Integrador, de
maneira que a avaliacdo do mdédulo compreende todas as disciplinas e, especialmente, a disciplina

Projeto Integrador.

Na disciplina projeto Integrador serdo distribuidos 10,0 pontos. Nas demais disciplinas do semestre
em que estiver incluido o projeto integrador, o produto final e apresentac¢do do trabalho serdo ava-
liados em 2,0 pontos, estabelecendo-se a proporc¢ao pertinente: 10,0 (P.l.) = 2,0 (para cada uma das

demais disciplinas do ciclo, na nota A2.
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8.4 CAPACITACAO DOCENTE
A assuncdo de a organizacdo curricular modular assumida pela FAACZ traz implicacdes quanto a
prepara¢ao do corpo docente para desenvolver um processo de ensino aprendizagem condizente

com esta modalidade.

O professor deve fortalecer sua preparagao em algumas dimensdes do ensino aprendizagem modu-
lar como o trabalho inter e transdisciplinar, a relagdo da teoria com a pratica, a orientagao para o

trabalho com projetos, o planejamento e a avaliacdo no mddulo.

Precisa também aprimorar competéncias docentes direcionadas para o estimulo e orientagao do
estudo independente do aluno, contribuindo assim ao fortalecimento da independéncia cognitiva e

0 auto aperfeicoamento pessoal e profissional.

A FAACZ propicia as condi¢Oes e acdes necessarias e suficientes para contribuir junto com as acoes
dos cursos para a capacitacao docente de acordo com o programa de capacitagao docente institu-

cional.

O curso de ADMINISTRACAO poderé propor a Coordenacdo de Ensino a realizacdo de atividades de
capacitacdo docente a fim de suprir demandas do seu corpo de professores relativas a implemen-

tacdo de metodologias que visem ao cumprimento das metas tracadas nesse projeto pedagdgico.
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9 ADMINISTRACAO ACADEMICA

9.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO
A administragdo das FAACZ é exercida pelos seguintes Orgdos Legislativos, Executivos, Suplementa-
res e Consultivos, conforme descrito abaixo e em acordo com o Regimento Geral da FAACZ e Plano

de Desenvolvimento Institucional da FAACZ.

9.1.1 Orgdos colegiados legislativos
a) CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo)
b) Colegiados de Curso

c) CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo)

9.1.2 Orgdos executivos e deliberativos
a) Direcdo Académica
b) Vice-Diretoria Académica
c¢) Coordenacdo Geral para o Corpo Docente e Tutores
d) Coordenacdo Geral para o Corpo Docente
e) Coordenacdo de Ensino Presencial
f) Coordenacdo de Educacdo a Distancia
g) Coordenacgdo de Cursos de Graduacao (presencial e EAD)
h) Supervisdo de Pesquisa

i) Supervisdo de Extensao

9.1.3 Orgdos Colegiados Consultivos

a) NDE — Nucleo Docente Estruturante

9.1.4 Orgdos Suplementares
a) Biblioteca

b) Secretaria Académica

As funcOes, deliberacdes e demais atividades dos 6rgdos pertencentes a estrutura organizacional da
FAACZ se encontram explicitadas no Regimento Geral da FAACZ. A estrutura organizacional é mos-

trada a Figura 2.



Figura 2: Estrutura Organizacional com as Instancias de Decisdo.
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10 DESENVOLVIMENTO E APOIO ACADEMICO

10.1 DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

10.1.1 Iniciagdo cientifica
A pesquisa académica da FAACZ tem por objetivo garantir o cumprimento da missdo institucional
gue visa promover uma educac¢ao superior de qualidade para a formagdo de profissionais éticos,

com competéncia cientifica e técnica, comprometidos com o desenvolvimento da sociedade.

A Iniciagao Cientifica (IC) na FAACZ é encarada como uma modalidade de pesquisa académica de-
senvolvida por alunos de graduacao em diversas dreas do conhecimento. Ela é conduzida como um
instrumento que permite colocar os estudantes de gradua¢ao em contato direto com a atividade

Cientifica, sendo um valioso instrumento de formacdo para todos os alunos.

A IC da FAACZ se configura nos projetos de pesquisa, bem como na realizacdo de atividades de
aprendizagem, na concretizagdo do processo de ensino, integrando o saber a investigacao de fontes
diversificadas e a interacdo do aluno com a comunidade do seu entorno, destacando-se assim seu
vinculo estreito com a responsabilidade social. Além disso € um meio importante para o auto apren-
dizado do aluno, propiciando o desenvolvimento de competéncias e atitudes investigativas neces-
sarias para a produgao de novos saberes, bem como prepara o aluno para uma formacao continuada

mais independente e consciente.

Linhas de pesquisa do curso:

Gestdo empreendedora:

1) Empreendedorismo social.

2) Projetos empresariais para micro e pequenas empresas.

Gestdo Financeira:

1) Mercado de crédito, capitais e derivativos.

2) Gestdo de caixa.

3) Projetos de investimentos.
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Gestao de pessoas:

1) Comportamento organizacional.

2) Aprendizagem organizacional.

Além dessas linhas, ressalta-se as linhas transversais a todos os cursos da FAACZ, a saber:

Meio ambiente;

Responsabilidade Social;

Empreendedorismo; e

Tecnologias educacionais.

10.1.2 Atividades de extensdo
As atividades extensionistas nas Faculdades Integradas de Aracruz (FAACZ) estdo balizadas na Poli-

tica Institucional de Extensdo prevista no PDI 2020-2024.

A extensdo na FAACZ visa a interacdo entre o espaco académico e a comunidade, propondo ativida-
des académicas que contribuam para a formacado profissional e para o exercicio da cidadania. En-
tendemos, assim, a Extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico, visando contribuir

para a vitalizacao do ensino e da pesquisa.

Sdo consideradas atividades de extensdo: cursos, palestras, conferéncias, féruns, simpdsios, semi-
narios, mesas-redondas, debates, assessorias, atividades assistenciais, artisticas, esportivas e cultu-
rais, viagens de estudo, Associacdo de Ex-alunos, a¢des sociais, apresentacdes musicais, teatrais e
feiras, campanhas, projetos, producdo de materiais impressos ou audiovisuais, dentre outras simi-

lares.

As atividades extensionistas serdo realizadas sob a forma de a¢des planejadas e, sempre que possi-
vel, devem estar interligadas com as atividades de Ensino e Pesquisa, bem como adequadas e/ou
criarem demandas na comunidade-alvo. E valido destacar que as atividades podem ser propostas
individual ou no coletivamente, podendo ser realizadas na FAACZ ou fora dela, com durac¢do espo-

radica ou limitada.

Compete aos cursos planejar, apreciar, aprovar e avaliar as atividades de extensdo que serdo ofere-
cidas para os discentes, em consonancia com a politica institucional prevista no PDI 2020-2024. O

acompanhamento, execucdo e avaliacdo das atividades de Extensdo devem ser feitos com base em
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relatdrios qualitativos e quantitativos. Além disso, as praticas de extensdo promovidas na IES devem

desenvolver atividades/a¢Ges/projetos capazes de propor solugdes para os problemas sociais nos

diversos segmentos da sociedade em relagao a inclusdo social e direitos humanos; ao desenvolvi-

mento econdmico e social; a defesa do meio ambiente com foco na sustentabilidade, da memoria

cultural, da producado artistica e do patrimoénio cultural, além de debater sobre questdes como ética

e cidadania, diversidade étnico cultural, étnicorracial e indigena.

As atividades extensionistas devem trabalhar as seguintes tematicas:

a.

Inclusao Social, Diversidade e Cidadania

Promover atividades de extensdo sobre inclusao social e cidadania com as comunidades de
Aracruz e regides circunvizinhas, desenvolvidos para a inclusao e melhoria da qualidade de
vida. Além das relagbes ético raciais, valorizacdo da histdria e cultura dos africanos e indige-

nas.

Desenvolvimento Econdmico Social

Promover atividades de extensdao que envolvam debates e solugdes para os problemas soci-
ais nos diversos segmentos da sociedade aracruzense e regiao circunvizinha. Deve-se aten-
der as demandas sociais locais relacionadas com o setor publico, o setor social, o setor pro-

dutivo, bem como o mercado de trabalho, focando o empreendedorismo.

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Promover atividades de extensao diversas de interagao e sensibilizagdo com as comunidades
de Aracruz e regides circunvizinhas voltadas para a preservacao e manutencdo do meio am-
biente, sustentabilidade socioambiental, politicas de preservacao e melhoria do meio ambi-

ente.

Cultura, Linguagem e Patrimonio
Promover atividades de extensdo voltadas para a preservacao e divulgacdo da meméria cul-
tural, da producdo artistica e da preservacao do patrimoénio cultural no ambito local e regio-

nal.

Mercado de Trabalho e Empreendedorismo
Promover atividades de extensdo voltadas para a importancia de trabalhar o Empreendedo-

rismo para melhor inclusdo no mercado de Trabalho.
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As atividades extensionistas nas Faculdades Integradas de Aracruz (FAACZ) estdo balizadas na Poli-

tica Institucional de Extensdo prevista no PDI. Além disso, estdo em acordo com a Resolugdo

CNE/CES, de 07 de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Edu-

cacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014, que aprova o

Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-2024 e dd outras providéncias. Neste sentido a FAACZ optou

por trabalhar a Curricularizacdo da Extensdo utilizando os 10% em disciplinas denominadas Exten-

sdo Interdisciplinar onde os discentes, devidamente orientados irdao desenvolver atividades com os

seguintes objetivos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

a contribuicdo na formacao integral do estudante, estimulando sua formac¢dao como cidadao
critico e responsavel;

o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da socie-
dade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

a promocgao de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino
superior com todas as dreas, em especial, as de comunicag¢do, cultura, direitos humanos e
justica, educacdo, meio ambiente, salude, tecnologia e producao, e trabalho, em consonan-
cia com as politicas ligadas as diretrizes para a educa¢do ambiental, educa¢do étnico-racial,
direitos humanos e educacao indigena;

a promocao da reflexao ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;
oincentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento
das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico,
social e cultural;

0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada estabelecimento
superior de educacao;

a atuacdo na producado e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados

para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.

10.2 APOIO ACADEMICO
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A FAACZ, em acordo com o proposto no PDI e em suas politicas institucionais, e mediante a sua
preocupacdo maior em fornecer ao mercado de trabalho engenheiros com sélida formacao técnica
e com valores sociais propicia ao aluno diferenciadas formas de apoio discente. Nesse processo para
o desenvolvimento de valores, coloca a disposi¢cdo dos discentes, ferramentas para o exercicio de

seus direitos e deveres.

Quanto ao apoio pedagdgico, o curso realiza programas de apoio extraclasse, que inclui atividades
de reforco, consultas, atividades de laboratério, esclarecimento de duvidas, trabalhos de grupo,
dentre outros, em correspondéncia com as necessidades dos alunos. Destacam-se neste sentido as
atividades de recuperacdo de conteudo, com carater obrigatdrio, decorrente dos resultados das

avaliagdes.

Assim, a FAACZ desenvolve acdes de apoio ao discente as quais estdo relacionadas abaixo (algumas

das atividades serdao, em seguida, explicadas em mais detalhes):

e Programa de apoio psicopedagdgico, que desenvolve acbes de atendimento pessoal e grupal
e tem por objetivos assegurar ao discente equilibrio, eficiéncia na aprendizagem e desenvol-
vimento das competéncias necessarias sua formacdo; bem como tomar as medidas perti-
nentes diante das dificuldades de aprendizagem que alguns alunos possam apresentar; este
programa trabalha-se vinculado a Coordenacdo do Curso;

e Atendimento ao discente pela coordenagdo de curso em horario reservado a cada semestre
para este fim, visita em sala, realizacdo de reunides, comunicagdo virtual por e-mail ou tele-
fone;

e Processo de nivelamento em Légica Matematica, Informatica Basica e Lingua Portuguesa,
oferecido aos alunos ingressantes, com revisdo do contelddo do ensino médio - adicional-
mente, o curso de ADMINISTRACAO poderd propor cursos de nivelamento para alunos ve-
teranos, sempre que identificadas nos discentes algumas deficiéncias de conceitos basicos
fundamentais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades desejadas;

e Ac0es sociais em que os alunos sao convidados a participar prestando servigos a sociedade
como por exemplo as campanhas institucionais organizadas pelo Comité de Extensao;

e Programa de Monitoria com o intercambio de conhecimentos entre os alunos dentro do
processo de ensino aprendizagem, onde se permite desde cedo a vivéncia da acao pedago-

gica dos monitores e o suporte a outros alunos com dificuldade de aprendizagem;
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e Setor de Estagio, que estabelece a parceria e cadastra as empresas buscando a disponibili-
dade de estagio e faz o acompanhamento das a¢des de Estagio Curricular Supervisionado,
em conformidade com a Lei n2 11.788/2008;

e A Iniciacdo Cientifica (coordenada pela Supervisdo de Pesquisa e Extensdo da FAACZ) que
trabalha no sentido de promover o interesse e o desenvolvimento cientifico do discente
dentro do meio académico por meio de envolvimento dos estudantes neste processo;

e Aorientacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), que visa a orientacdo docente para
a producgao de artigos cientificos, para que se habitue a produzir textos técnicos e obter os
cuidados necessarios para a preparacao de experimentos cientificos, quando aplicado;

e As atividades de Extensao (coordenadas pela Supervisao de Pesquisa e Extensdo da FAACZ),
gue tem a responsabilidade de promover e gerenciar os cursos e projetos de extensdo, emis-
sdo de certificado, dentre outros, assim como atender as expectativas dos discentes na com-
plementacdo de sua formacdo através de cursos complementares e disciplinas de extensao;

e A OQOuvidoria da FAACZ, que representa um canal permanente aberto ao discente para que
este seja ouvido em suas ansiedades quanto as questdes relativas a aprendizagem, convi-
véncia, adaptacdo com o ensino superior e relagdes interpessoais, que funciona como ser-
vico de atendimento ao aluno;

e Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) que é um canal de expressdo do aluno que contribui
para a sua satisfacdo na instituicdo e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

e O Grupo de Oracdo Universitaria (GOU), que é um espaco de convivéncia religiosa cedido
pela FAACZ, que se reline semanalmente com o objetivo de fortalecer sua espiritualidade;

e Programa interno de bolsas de estudo integral ou parcial para os alunos de graduacao;

e Programa de intercdmbio internacional ja devidamente consolidado (9 anos de experiéncia),
com participagdo de alunos dos diversos cursos da FAACZ e alunos de mais de 15 paises que
ja passaram pela IES;

e Programa de bolsas externa como PROUNI, FIES NOSSA BOLSA e PRAVALER.

10.2.1 Programa de monitoria
A monitoria é uma atividade desenvolvida por alunos de graduacao, integrantes de projetos orien-
tados para a diminuicdo dos indices de evasao e repeténcia, como também para a melhoria do pa-

drdo de qualidade dos cursos de graduacao, coordenada por docentes.
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As disciplinas em que os monitores geralmente atuam constituem a base indispensavel ao preparo

dos alunos do curso para o prosseguimento a aprofundamento dos seus estudos no campo especi-

fico dos cursos. Evidencia-se a necessidade de que seja fortalecida a atividade de Monitoria, objeti-

vando incrementar a integracao tedrico-pratica.

O programa de Monitoria tem os seguintes objetivos principais:

Proporcionar um maior equilibrio entre teoria e pratica no curso de Graduagao, contribu-
indo para a formacao de engenheiros capacitados a enfrentar e resolver problemas coloca-
dos pela realidade;

Fortalecer a componente experimental das disciplinas tedrico-praticas, em particular as de
formacao basica;

Motivar os monitores e demais alunos no estudo das disciplinas, ndo raro excessivamente
tedricas, objetivando a reducao dos niveis de evasdo no Curso;

Permitir a reducdo do numero de alunos em cada turma de laboratério, viabilizada pela
presenca de monitores, o que corresponderd a um melhor rendimento, com consequente
melhoria da qualidade de ensino ministrada;

Propiciar o surgimento e florescimento de vocagGes de docéncia e a pesquisa, além de pro-

mover a cooperagdo académica entre discentes e docentes.

S3o objetivos da monitoria praticada no curso:

Estimular o envolvimento do aluno em atividades de Iniciacdo Cientifica;
Estimular o relacionamento intelectual entre os alunos;

Propiciar meios para uma aprendizagem efetiva dos alunos envolvidos.

A selecdo se fard por meio da inscricdao do postulante junto a coordenac¢ado do curso, que realizara a

analise das seguintes condicionantes para o exercicio da monitoria:

Estar regularmente matriculado no curso;

N3o possuir pendencias financeiras com a Instituicao;

Possuir disponibilidade de tempo para o exercicio da monitoria, de pelo menos 12 horas
mensais;

N3o possuir ocorréncias disciplinares na instituicao;

Em havendo mais de um candidato a monitoria na mesma disciplina, a escolha recaird sobre aquele

gue possuir a maior nota média na disciplina candidata. Em persistindo empate, obterd a vaga
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aquele que possuir a maior média geral no conjunto das disciplinas do periodo. Em persistindo o

empate, caberd ao colegiado do curso a decisao final.

A atividade de monitoria é voluntaria e ndo estabelece vinculo de natureza empregaticia entre

aluno-monitor e a instituicao.

S3ao competéncias do Aluno Monitor:

e Seguir o cronograma de atividades elaborado pelo professor da disciplina;
e Colaborar com o docente na elaboracao, coleta e divulgacdao de materiais didaticos relativos
a disciplina;
e Auxiliar o docente na aplicagdo de trabalhos e exercicios extra e intraclasse;
e Cumprir com a carga horaria pré-estabelecida junto a coordenacao;
e Apresentar relatério de monitoria ao final do semestre letivo ao professor responsavel pela
disciplina.
A participacdo no programa de monitoria, condicionada a sua conclusdo ao final do semestre e apre-
sentado o relatdrio de atividades ao professor da disciplina, concedera ao aluno um total de até 100

horas de Atividades Complementares.

10.2.2 Programa de Nivelamento

O programa de Nivelamento da FAACZ tem como objetivo oportunizar a recuperagdo das deficién-
cias de formacdo dos alunos do curso por meio de métodos pedagdgicos apropriados. Além disso
proporcionar um salto qualitativo no ensino bdsico de Logica Matematica, Informatica basica e Lin-

gua Portuguesa, aumentando o grau de envolvimento do ingressante com os temas propostos.

O programa abrangerd todos os ingressantes dos Cursos de Graduacdo da Instituicdo, ocorrendo em
forma de Oficinas de aprendizagem, antes do inicio das aulas dos calouros com uma carga horaria
de 30h. Assim, estas atividades deverdo estar previstas no calendario dos Cursos, conforme datas

estabelecidas no calendario do Institucional.

Adicionalmente, o curso de engenharia mecéanica poderd propor cursos de nivelamento para alunos
veteranos em disciplinas cujos professores identificarem deficiéncia de conceitos basicos nos dis-
centes, e que sejam fundamentais para o desenvolvimento das competéncias e habilidades das de-

mais disciplinas da matriz curricular.
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10.2.3 Apoio Psicopedagdgico

A FAACZ, através do Nucleo de Orientacdo e Apoio Psicopedagdgico (NOAPS), promove orientacdo
e apoio psicopedagdgico que oportuniza momentos de interagao e adaptagao, visando através da
orientacdo e assisténcia aos alunos de graduacdo o seu desenvolvimento integral e harmonioso por
meio da otimizagao de seus recursos pessoais para o exercicio da vida académica. Tem como finali-
dade oferecer recursos que o auxiliem no desempenho de sua atividade educativa como também a
compreensao das relagdes intersubjetivas entre aluno-professor-disciplina, em situacdo escolar re-

sultante de um complexo conjunto de influéncias psicoldgicas, sociais, formais e informais.

A adaptacdo académica exige do estudante a capacidade de resposta a todas as adversidades e
condicionantes, intrinsecas a toda a mudancga que implica a entrada na Faculdade. E sabido que a
passagem da adolescéncia para a vida adulta, envolve transformacdes organicas significativas onde
o desenvolvimento cognitivo e principalmente o emocional ndo acompanham com tanta rapidez. E
é justamente nesse processo que o jovem ingressa no curso superior, trazendo consigo muitos con-
flitos de ordem emocional, social e politico que podem ter consequéncia direta no seu desempenho
académico. Somam-se a isso, alguns fatores dentre outros, a passagem do Ensino Médio para o
Superior; as expectativas que trazem da nova vida; o desconhecimento da vida escolar universitaria
bem como a dificuldade de adequacao ao novo ritmo de estudo; separa¢ao da familia e mudanca

de cidade; novos relacionamentos; futuro profissional e mercado de trabalho.

Portanto, é visivel a importancia de um servico de apoio ao aluno, seja de carater curativo ou pre-
ventivo, para que se possa num ambiente humanizador, compreender, conhecer e acompanhar a
vida do académico; proporcionando momentos de reflexao, tomada de consciéncia e possiveis so-

lucdes.

O apoio psicopedagdgico, realizado de modo profissional e ético, que envolva a participacao ativa
do académico busca prevenir e tratar os problemas que surjam quer ao nivel de seu desenvolvi-
mento pessoal, integracdo escolar e social em geral e sucesso no desempenho académico, resul-
tando com isso: maior facilidade de relacionamento, descoberta de habilidades que contemplem o

aprendizado e trabalhar de forma eficaz o gerenciamento de emocgdes.
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10.2.4 Inser¢ao e a manutencao de pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE)

A FAACZ, em seu PDI, destaca o apoio a insercdo e a manutencao de pessoas portadoras de neces-
sidades especiais (PNE). Todos os prédios possuem acessos de cadeirantes ou pessoas com dificul-
dades de locomocdo. Em atendimento ao Decreto n2 5.626/2006, a FAACZ deseja proporcionar aos
discentes PNE, em referéncia a infraestrutura, acessos pertinentes ao que preceitua a legislacao
vigente. Além disso, prevé a aquisicao de equipamentos especificos para atender os alunos porta-
dores de deficiéncia visual e contratacdo de mais professores/especialistas para atender os defici-
entes auditivos. A |IES possui pratica especifica para atendimento a alunos com deficiéncias auditi-
vas, utilizando para tal aplicativo que facilita a acessibilidade comunicacional. A IES possui uma es-
trutura fisica adaptada, com piso tatil, placas indicativas de localizagdao em braile nos diversos seto-
res, elevadores, banheiros adaptados, entre outros. A IES possui sala multifuncional para atendi-
mento as atividades educacionais especiais, contendo equipamentos para pessoas deficientes, tais
como: impressora braile, computadores adaptados para deficientes visuais e auditivos (com progra-
mas especificos), entre outros. Além disso, oferece disciplina Libras como disciplina obrigatdria para

o curso de Pedagogia e como optativa para os demais cursos.

10.2.5 Comité de Apoio ao Discente e Acessibilidade

O Comité de Apoio ao Discente e Acessibilidade discute as a¢Ges de acolhida, permanéncia e desen-
volvimento pessoal e académico de estudantes, garantindo a acessibilidade pelas acdes de ensino,
pesquisa, extensdo, servigos e infraestrutura. Este é composto por um psicopedagogo e represen-
tante do NOAPS, pelo Coordenador do Corpo Docente e Discente, por um professor Engenheiro
Civil, um professor de Libras; um professor Arquiteto e Urbanista; um professor de disciplinas em
modalidade a distancia; um técnico administrativo do Setor de Comunicac¢do e um discente na con-
dicdo de representante dos discentes com deficiéncia. Seus membros deverdo discutir e propor
acoes para que a IES fortaleca o atendimento ao discente, objetivando um atendimento diferenci-
ado. Na visdo da IES, a constituicdo deste grupo consolida uma acdo inovadora em razdo das inu-

meras demandas que a |IES tem apresentado neste sentido.
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11 BIBLIOTECA

O acervo bibliografico da Biblioteca Maria Luiza Devens, da Fundac¢do Sdo Jodo Batista, € composto
por um total aproximado de 20 mil titulos e 50 mil exemplares. A aquisicao de titulos para incre-
mento do acervo é feita de acordo com a necessidade de cada curso ou das disciplinas oferecidas

pela FAACZ.

E livre 0 acesso ao material bibliografico, em que o leitor vai diretamente as estantes para examinar
o que este setor |he oferece. Conta também com computares com acesso a internet e ao banco de

dados da Biblioteca, além de gabinetes exclusivos para desenvolvimento de trabalhos em grupo.

Os livros sdo catalogados de acordo com as regras do C.C.A.A. (Cddigo de Catalogacdo Anglo-Ame-
ricano) e classificados com a C.D.U. (Classificagdo Decimal Universal) que determinam o assunto dos

mesmos. A catalogacdo utilizada é a simplificada.

Todo material adquirido pela Biblioteca, por meio de compra ou doagao, seja ele livro ou periddico,
tem seu titulo registrado no sistema RM (adquirido da empresa TOTVs) onde, ap6s, sdo gerados os

exemplares, que ira compor assim o patrimonio bibliografico desta IES.

O espaco fisico, atual, destinado a biblioteca é de 393,71m?, que inclui: salas para estudo em grupo,

cabines individuais e pesquisa online.

11.1 INFORMATIZACAO
A base de dados da Biblioteca foi desenvolvida em SQL e atende regularmente e com eficiéncia aos

trabalhos efetivados pela Biblioteca. O sistema utilizado e o sistema RM Biblios.

Todo Discente e Docente tem acesso ao sistema das FAACZ e, é possivel realizar pesquisa e reservar

livros sem ter que estar presente na biblioteca.

11.2 POLITICA DE ATUALIZACAO E EXPANSAO DO ACERVO
O acervo é constituido com recursos orcamentdrios aprovados pela mantenedora e contempla os
diversos tipos de materiais, servindo de apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo da Fundac¢do S3o Jodo Batista, além de manter a memdria da Instituicdo.

Serdo adquiridos titulos das bibliografias das diversas disciplina conforme demanda dos cursos. A
solicitacdo de quantidade devera ser baseada no nimero de alunos matriculados na disciplina e

deverd ser encaminhada a direcdo executiva da Fundagado S3o Jodo Batista.
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A Biblioteca Maria Luiza Devens estabelece as seguintes prioridades para aquisicdo de material:

e Obras da bibliografia basica das disciplinas dos cursos de graduacao;
e Assinatura de periddicos conforme indicagdo dos docentes;
e Periddicos de referéncias (bases de dados);

e Obras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou implantacgao.

A Biblioteca Maria Luiza Devens procede avaliagdo do seu acervo a cada 2 anos, sendo empregados
métodos quantitativos e qualitativos a fim de assegurar o alcance dos objetivos de atendimento da

mesma.

11.3 SERVICOS OFERECIDOS
O empréstimo é domiciliar e o tempo que a obra fica com o leitor depende da sua classificacdo. Se
for técnico, sete (07) dias, se for literatura, quinze (15) dias e os periédicos e obras de referéncia

ndo sdo emprestados, ficando somente para pesquisa interna.

A Biblioteca dispde de servicos de COMUT a disposicdo da comunidade e do Bili-Pesq (Mddulo de
Pesquisa ao Catalogo disponivel online), onde o usuario tem acesso ao catdlogo bibliografico infor-

matizado e pode fazer reserva de livros emprestados.

Quanto as reservas, sempre que o livro procurado esta emprestado, o leitor entra na lista de espera

e logo que o livro chega pode ser liberado para utilizagao.

11.4 PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
O corpo técnico administrativo responsavel pelos servigos prestados pela Biblioteca inclui Bibliote-

cario, Técnicos de Biblioteconomia e Auxiliares.

11.5 BIBLIOTECA VIRTUAL

Buscando promover uma coeréncia cada vez maior e mais bem-sucedida entre a Biblioteca Maria
Luiza Devens, seu acervo, usuarios e todo o ambito da administracdo desta instituicdo, a FAACZ
conta com a Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca”, com mais de 8 mil titulos de diversas areas do
conhecimento, como Administracdo, Marketing, Engenharia, Direito, Ciéncias Sociais Aplicadas, Sa-
ude, entre outras. O acesso pode ser feito utilizando qualquer dispositivo mével com internet ou
por meio de computador. A Biblioteca Virtual também oferece ferramentas de anotacao, realce com

opcoes de cores (podendo compartilhar), acesso rapido ao sumario, estatistica de uso e metadados



120

em Marc 21. Além disso, pode ser feita pesquisa por palavra-chave e impressdo de parte do conte-
udo. E possivel buscar os livros pelo titulo (ou parte dele), nome, sobrenome do autor ou ISBN e
filtrar por Autor, Area ou Editora. O acesso é personalizado e se da pelo portal do aluno ou do pro-
fessor, no link “Biblioteca Virtual”. A utilizacdo de acervo oferecido na Biblioteca Virtual por parte
dos professores é incentivada, uma vez que amplia a possibilidade de acesso por parte de todos os
membros da comunidade académica, sem as limitagdes de um acervo fisico. Dessa forma, cada dis-
ciplina devera, sempre que possivel, incluir em sua bibliografia basica e complementar titulos da

biblioteca virtual, mesmo que estes nao estejam contemplados no acervo fisico.
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12 INFRA-ESTRUTURA

12.1 INSTALACOES FISICAS

A Fundacdo S3o Jodo Batista esta instalada em sede prépria situada a Rua Professor Berilo Basilio
dos Santos, n2 180, Bairro Vila Rica, Aracruz/ES, conforme registro na Prefeitura Municipal de Ara-
cruz, com drea total do terreno estimada em 8.500m?, ocupado 62% desta area com prédios desti-
nados a sala de aula, administrativo, lanchonetes, biblioteca, quadra poliesportiva, reprografia, de-

talhado a seguir.

O Prédio denominado “Monsenhor Guilherme Schmitz” — Bloco A, possui 02 pavimentos: térreo
com 2055m? de edifica¢des e 12 pavimento com 1.245 m? em construcdo destinadas as salas de
aulas, area administrativa, dentre outras. Nesta edificacdo esta alocada a area administrativa da

FAACZ, conforme mostrado na Tabela 4. A distribuicdo de salas de aula é mostrada na Tabela 5

Tabela 4: Descrigao da area administrativa da FAACZ no Bloco A.

Descricdo Area construida (m?)
Secretaria Académica 60,0
Fundacdo / Presidéncia / Dire¢do 80,0
Salas do NPJ 40,0
SaladoTI 25,0
Sala Servidores / Tl 25,0
Departamento de Recursos Humanos 15,0
Recepgao 10,0
Coordenacdo Operacional 15,0
Setor Financeiro — Tesouraria 60,0
Banheiro Familiar 10,0
Biblioteca 407,0
Copa/Cozinha 20,0
Almoxarifado 50,0
Sala de Concursos / Consultoria FSJB 50,0
Secretaria / Direcdo CEA 85,0

Elevador — Plataforma externa -
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O Prédio denominado “Primo Bitti” — Bloco B, possui 03 pavimentos: térreo, 12 pavimento e 29 pa-
vimento com construcdes destinadas as salas de aulas, laboratérios, dentre outras, conforme mos-

trado na Tabela 6.

Tabela 5: Distribuicdo das salas de aula e demais espacos no Bloco A.

BLOCO A Area construida (m?)
Salas de aulas (16) 50,0
Salas de aulas (02) 60,0
Sala de jogos 50,0
Banheiros (Térreo) (02) 40,0
Banheiros (12 pavimento) (02) 40,0
Laboratorio de Informatica | 50,0
Laboratdrio de Informatica Il 50,0
Laboratdrio de Informatica Il 50,0
Laboratério de Pedagogia (Brinquedoteca) 50,0
Sala dos professores 20,0

Tabela 6: Distribuicdo de salas de aula e demais espacos no Bloco B.

BLOCO B Area construida (m?)
Salas de aulas (01) 80,0
Salas de aulas (07) 50,0
Salas de aulas (02) 30,0
Salas de aulas (13) 60,0
Sala dos Professores 80,0
Banheiro (Térreo) (03) 20,0
Banheiro (12 pavimento) (02) 20,0
Banheiro (22 pavimento) (02) 20,0
Sala de atendimento aluno 20,0
Laboratério de Quimica Bioquimica 60,0
Laboratdrio de Quimica 60,0
Laboratdrio de Fisica 60,0

Laboratério de Microscopia e Biologia 60,0
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Auditério 140,0
Hall p/ recepgdo (corredor auditdrio) 100,0
Elevador -

Sala Coordenador de Turno 15,0
Sala de Comunicacao 20,0
Sala de Produc¢do de Materiais didaticos 30,0
Sala de atendimento de Estagio 20,0
Sala de representacdo estudantil 20,0
Depdsitos (04) 10,0
Copa / cozinha 10,0

O Prédio denominado “Xavier Calfa” — Bloco C, possui apenas 01 pavimento com 176 m? de edifica-
¢Oes destinados as salas de aulas, laboratdrios de anatomia e semiologia para cursos da area da

salde e 21m? de banheiros.

BLOCO C - LABORATORIOS Area construida (m?)
SaladeAulal 50,0
Sala de Aula 2 40,0
Laboratério de Anatomia / Fisiologia 40,0
Laboratério de Semiologia/Semiotécnica 40,0
Laboratdrio de Producdo de Audio e Video (Studio) 30,0
Laboratério de Ciéncias / Biologia 40,0

A FAACZ possui uma area especifica para atender as coordenacdes de curso, coordenacao de corpo
Docente e Discente, sala de reunides, salas de atendimento, supervisao de pesquisa, supervisdo de
extensdo, arquivos, bem como laboratorios, totalizando um montante de aproximadamente 500 m?
por pavimento, denominado Prédio “Samuel Costa” —Bloco D. Os laboratérios deste bloco sdo mos-

trados na Tabela 7.

Tabela 7: Estrutura do BLOCO D

BLOCO D - LABORATORIOS Area construida (m?)
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Sala Coordenacdes

Sala Diregao

Sala Atendimento ao aluno (02)

Arquivo Coordenagdes

Arquivo morto

Sala CPA

Sala Reunides

Sala de Recursos

Sala Comité Extensdo

Sala NOAPS

Laboratério de Mecanica

Laboratério de Metalografia

Laboratdrio de Resistencia dos Materiais
Laboratério de Maquetes

Laboratério de Tecnologia da Construgao
Laboratoério de Mecanica dos Fluidos
Laboratdrio de Solda

Ferramentaria

Sala dos Técnicos

70,0
30,0
15,0
15,0
60,0
15,0
40,0
15,0
20,0
20,0
80,0
60,0
40,0
80,0
80,0
40,0
40,0
50,0
30,0

As demais edificacdes sdao indicadas na Tabela 8. Estas incluem outros espacos de convivéncia e

atendimento, como reprografia e cantina.

Tabela 8: Demais edificacdes da FAACZ.

Outras Edificacbes

Area construida (m?)

Reprografia
Quadra poliesportiva

Cantina

20,0
380,0
45,0
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12.2 LABORATORIOS
Nesta sec3o sdo descritos os principais laboratérios que atendem o Curso de ADMINISTRACAO da

FAACZ.

12.2.1 Laboratdrios de informatica

O Setor de Tecnologia da Informac¢do da Fundagdo Sao Jodo Batista é responsavel pelo processo de
manutencdo e atualizagdo dos recursos tecnoldgicos ligados a informatica, desde o controle das
catracas da IES até os computadores dos laboratérios de informatica, passando pela rede sem fio

de acesso a internet disponibilizada para os discentes e docentes da faculdade.

Atualmente a Fundacdo S3o Jodo Batista possui 150 computadores, distribuidos em trés laborato-
rios de informdtica, setores administrativo, coordenacao e direcao e biblioteca. Os laboratérios sao

equipados com 81 estacbes de trabalho.
Além disso a FAACZ possui a licencgas para os seguintes softwares:

e Microsoft Office;

e Microsoft Project;

e AUTOCAD;

e Microsoft Windows (CAMPUS AGREEMENT);

e PROMODEL;

e SCILAB.
A rede de internet sem fio cobre 100% da area util produtiva dessa IES, permitindo ao discente e ao
docente uma excelente mobilidade e facilidade de conexdo. Garantindo ao professor a possibilidade
de realizar o preenchimento do diario de forma on-line, e ao aluno o acesso instantaneo a informa-
¢do. Essa estrutura é capaz de suportar 1.000 usudrios simultaneamente. A FAACZ possui um link de

internet de 10 Mbps contratado com a EMBRATEL.



